Acta N° 213 — En Montevideo, el 23 de julio de 2009, siendo las 16:30
horas, se relne la Comisién Honoraria Administradora del Fondo de
Solidaridad, en su sede de Mercedes 1796.

Asisten: Dr. Julio Vidal Amodeo (MEC), Cr. Hugo Martinez Quaglia
(UdelaR); Dr. Fernando Costa (MEC); Dr. Enrique Barmaimén (CJPPU):
Esc. Marisa Peixoto (CNSS), Cr. Fernando Di Bello (BROU) vy la Lic.
Graciela Cabrera (AUDU).

Asiste: Cr. Enrique Miranda, Gerente General.
Asistente de Actas: Rosana Mereles

1 — APROBACION DE ACTA N° 212

Es aprobada por unanimidad.

2 - SECTOR PROFESIONALES

La Gerencia presente un cuadro comparativo (se adjunta) de la
recaudacion del 2008 vs 2009. Explica que incluye el mes de mayo del
corriente afio e indica que se puede apreciar que hay un incremento del
20% aproximadamente.

El Secretario destaca que el mayor aumento se da en la recaudacién del
Adicional y no entiende porque se da esta situacion. El Gerente explica
que probablemente se deba a que en mayo comenzé el pago de la
primera cuota del Adicional.

A continuacion el Gerente informa que se tiene un padrén con los
deudores de la Caja desde afio 2004, tanto del aporte del Fondo como
del Adicional.

Se explica que se deberia realizar la intimacién correspondiente ya que a
todos los deudores del afio 2004 les prescribiria la deuda a fin de afio,
es un total de cuarenta y nueve millones trescientos mil pesos
uruguayos, tanto del aporte del Fondo como del Adicional.

Se informa que la deuda de todos estos profesionales desde el 2004 al
2008 asciende con multas y recargos a doscientos veinticinco millones
setecientos mil pesos uruguayos. Se aclara que los deudores morosos
desde el 2004 son seis mil quinientos profesionales, el total ascenderia a
los dieciocho mil.

El Presidente plantea la posibilidad de enviar una nota informandole al
profesional que mantiene deuda con el Fondo e invitarlo a ponerse al dia.



El Dr. Costa manifiesta que es viable esa posibilidad y que interrumpe la
prescripcion.

Los demas miembros estan de acuerdo con lo planteado. Asi se
resuelve.

El Gerente plantea la posibilidad de contratar dos personas zafrales para
realizar esta tarea de recaudacion.

El Dr. Barmaimén plantea que se comience con esta tarea lo antes
posible para llegar a los profesionales afectados en tiempo y forma.

El Gerente expresa que para el envio de las notas se utilizara los
servicios de la Administracién Nacional de Correos, donde se le hace
llegar la informacién necesaria y ellos se encargan de la impresion,
ensobrado y distribucién de las notas.

La Comisidn aprueba por unanimidad la contratacién de dos estudiantes
de la Facultad de Ciencias Econémicas, dado el perfil de las tareas a
realizar, bajo la modalidad de convenio, pasantias o becarios a término.
Se designa al Cr. Martinez Quaglia para que realice las gestiones
pertinentes con. el Decano de la Facultad para concretar alguna de las
indicadas alternativas.

El Gerente informa ademas que se ha firmado convenio con el BROU
para recaudar a través de débito automatico, estaran comprendidos los
contribuyentes con cuentas en el Banco y que soliciten el servicio.

Los miembros de la Comisién destacan y aprueban lo actuado.

Se informa que este convenio se difundira mediante la confeccidn de
folleteria y en la web de la institucién.

La Gerencia también informa que se estan llevando adelante gestiones
con el fin de firmar un convenio con la financiera OCA SA. Se informa
que hasta la fecha la limitacién para esto era el porcentaje de comision
que nos cobrarian, ya que estamos limitados por ley en este sentido.
Pero se aclara que OCA estaria dispuesto a cobrar un 1 % de comision y
por ende se podria concretar el convenio en los proximos dias.

Se presenta un listado, para conocimiento de los miembros, de
contribuyentes (se adjunta) al dia, que son administrados por el Fondo

directamente, ordenado por profesion y cantidad de egresados en cada
una.

3 - SECTOR BECAS

Se presentan las estadisticas del Departamento de Becas (se adjunta).



Se explica que a la fecha se han otorgado 6252 becas y hay todavia 418
carpetas sin resolver.

El Gerente informa que estas carpetas se terminarian de estudiar a fin de
mes y el pago de las mismas se estaria emitiendo antes del 31 de julio.
Segun la proyeccién que se ha realizado se llegaria a 6500 becas en el
2009.

Se presenta el listado de excepciones que ha sido considerado en la Sub
Comision de Becas. Se aclara que este ha surgido de varias reuniones
mantenidas y que todos los casos fueron estudiados por el Asistente
Social, el Jefe del Departamento de Becas, la Gerencia y por Gltimo la
Sub Comisiéon cuyo representante de la Comision es el Cr. Hugo
Martinez Quaglia.

Luego de analizado, se aprueban por unanimidad las becas presentadas
por via de excepcion.

El Cr. Martinez Quaglia destaca el trabajo llevado a cabo por el Equipo
Técnico, en particular en el tratamiento de casos de extrema
vulnerabilidad social.

El Gerente informa que se esta trabajando tanto con el Jefe como con los
Asistentes en el plan de visitas para el afio 2009.

Aclara que el plan incluye seguir cubriendo un amplio espectro de visitas,
pero racionalizando el gasto y el tiempo empleado en las mismas.
Informa que se visitaran las localidades con mas poblacién descartando,
en esta etapa, aquellos lugares mas alejados y con reducido nimero de
becarios.

Se explica que con el nuevo plan se llegaria a cubrir poco mas del
setenta por ciento de las visitas, cifra considerada mas que aceptable, y
el ahorro en gastos seria muy significativo.

Se aclara que aquellos hogares que no fueran visitados se les otorgara
prioridad para el proximo afo.

No se presentan objeciones y se aprueba por unanimidad lo planteado.

La Gerencia también informa que se esta trabajando en los criterios de
otorgamiento de becas para el afio 2010. Explica que el Equipo Técnico
se encuentra trabajando en un borrador para presentar ante la Sub
Comisién de Becas y luego a la Comision.

La proyeccion para el afio 2010 de becas a otorgar alcanzaria la cantidad
de 7.500.

4 — INFORME DE GERENCIA



Con relacion al convenio que firmaria la institucién con AFFOS se decidié
plasmar lo planteado por Comision en relacién a la gratificacién, cuyo
texto sera el siguiente: Se le otorga a todo el personal de la Institucion,
una gratificacion extraordinaria consistente en una partida en dinero, a
realizarse en el mes de diciembre préximo, equivalente al 4,5% de las
remuneraciones nominales anuales.

Se aprueba por unanimidad.

Con respecto al aumento de salarios, se recibio en el dia de hoy, el acta
del Grupo 20 del Consejo de Salarios, en la cual se resolvié un aumento
del 4,03% a partir del 1° de julio del corriente afio (se adjunta acta del
Grupo).

También se informa que corresponde abonar a cada trabajador, de
acuerdo a lo dispuesto en el convenio del Grupo, una suma de
trescientos pesos mensuales a partir del mes de julio.

Se entrega a cada integrante de Comision un Resumen Ejecutivo -
Adecuacion Administrativa (se adjunta)

A continuacion el Gerente procede a realizar una sintesis del mismo.
Explica que se desea consolidar, en una primera etapa, al Departamento
Contable en la estructura organizacional de la institucion, a los efectos de
asegurar, en particular, la implementacién de un adecuado ambiente de
control, necesario para afrontar los desafios futuros.

El Cr. Martinez Quaglia propone estudiar la propuesta y luego tomar una
decision al respecto.

Los miembros de Comisién han recibido copia del Dictamen del Tribunal
de Cuentas (se adjunta).
Se toma conocimiento del mismo.

El Gerente propone un curso de capacitacion en liderazgo para los Jefes
de Departamento, se presenta un temario al respecto a dictarse por un
profesor especialista.

El Presidente destaca que seria preferible que el docente sea egresado
de la Udelar, dado el vinculo existente con la misma.

Se posterga la consideracion del tema para la préxima reunion.

5 - VARIOS
El Secretario informa que, con fecha 11-07-09, concurrié con el Gerente
General a la Direcciéon General de Arquitectura del Ministerio de
Transporte y Obras Publicas, siendo recibido por su Directora Arq.
Eneida De Leon y su equipo asesor. En la oportunidad se formalizé la
solicitud de cotizacion y formalizacidon de procedimientos para la
recuperacion de la fachada y obras interiores en el edificio sede del



i

Fondo. Asimismo, informa que, con fecha 10-07-09, se realizaron con el
Gerente General entrevistas a tres postulantes para un cargo de auxiliar
administrativo, habiéndose seleccionado uno de ellos y remitiendo los
antecedentes para su test definitivo a la Consultora contratada.

Por otra parte, informa que, con fecha 15-07-09 asistié6 con el Gerente
General a una reuniéon ordinaria de la Comisién Nacional de Becas en el
Ministerio de Educacion y Cultura, entregando copia del Acta anterior e
informando de los asuntos tratados en la misma.

Por udltimo informa que, con fecha 20-07-09 se efectud reunién de
coordinacion con representantes de la UDELAR, para la gestidn en
tramite tendiente a la obtencién de la némina de egresados universitarios
desde 1959 a la fecha, constatandose un importante avance en la tarea,
ya que se han recibido a la fecha datos de 108.820 egresados.

Finalizada la reunién y siendo las 18:35 horas y no habiendo mas temas
a consideracioén se levanta la sesion.

CR. HUGO MARTINEZ QUAGLIA Dr JULIO VIDAL-AMODEO

Secretario .'/ Presidente



| Comparacion Recaudacion 2009 vs 2008

ACUMULADO a Mayo

FONDO
2009 2008 Variacion |Variacion %
LAbitab 7.837.926 6.834.796 1.003.130] 14,68%
IRed Pagos 2.005.240 1.321.598 683642 51,73%
ICorreo 233.397 263.341 -29.944] -11,37%
|Caja Notarial 2.240.259 2.293.425 -53.166] -2,32%
[Caja Profesional 26.865.181 26.110.801 754.380 2,89%
Total 39.182.003| 36.823.961 2.358.042 6,40%
ADICIONAL
2009 2008 Variacion |Variacion %
[Abitab 5.246.291 4.378.458 867.832 19,82%
Red Pagos 1.439.698| 819.183 620.515| 75,75%
Correo 139.827 170.431 -30.604] -17,96%
Caja Notarial 360.608 296.789 63.819] 21,50%
|Caja Profesional 11.059.881 10.480.759 579.122 5,53%
Total 18.246.304 16.145.619| 2.100.685 13,01%
TOTAL
2009 2008 Variacion |Variacion %
Abitab 13.084.216 11.213.254 1.870.962| 16,69%
Red Pagos 3.444.938 2.140.781 1.304.157| 60,92%
Correo 373.224 433.772 -60.548] -13,96%
SubTotal Fondo 16.902.379 13.787.807 3.114.571| 22,59%
Caja Notarial 2.600.867 2.590.213 10.654 0,41%
Caja Profesional 37.925.062 36.591.560 1.333.502 3,64%
SubTotal Cajas 40.525.929 39.181.773 1.344.156| 3,43%
Total 57.428.307| 52.969.580| 4.458.727| 8,42%




INVENTARIO DE CONTRIBUYENTES AL DIA ADM. POR EL FONDO

TITULO i cantidad
LICENCIADO EN PSICOLOGIA 1351
TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1301
ASISTENTE SOCIAL - 598
ANALISTA UNIV. EN ADM. Y CONT. 523
TECNICO EN FISIOTERAPIA 441
PROCURADOR ) 417
TECNICO EN LABORATORIO 342
TECNICO EN REGISTROS MEDICOS 332
NUTRICIONISTA-DIETISTA 238
ANALISTA EN COMPUTACION 218
ILICENCIADO EN CIENCIAS BIOLOGICAS 217
LICENCIADO EN SOCIOLOGIA 216
TRADUCTOR PUBLICO 197
PSICOLOGO 193
TECNICO EN RADIOLOGIA 185
LIC. EN BIBLIOTECOLOGIA 168
TECNICO EN FONOAUDIOLOGIA 143
BIBLIOTECOLOGO 143
TECNICO TRANSFUSIONISTA 137
LICENCIADO en FISIOTERAPIA 134
INGENIERO TECNOLOGICO 134
LIC EN RELAC INTERNACIONALES 117
LIC. EN CIENCIAS DE LA EDUC. 104
ANALISTA UNIV. EN ECONOMIA 104
ILICENCIADO EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION 99
TECNICO PREVENCIONISTA 96
LIC. EN LAB. CLINICO 96
ILIC. EN TRAB. SOCIAL 94
LICENCIADO EN CIENCIAS HISTORICAS 89
LICENCIADO EN NUTRICION 78
TEC. EN REEDUCACION PSICOMOTRIZ 71
TECNICO EN NEUMOCARDIOLOGIA 69
DOCTOR EN DIPLOMACIA 69
LABORATORISTA EN ODONTOLOGIA 65
INSTRUMENTISTA QUIRURGICO ) 64
TEC. EN ADMINISTRACION PUBLICA 62
TECNICO EN ANATOMIA PATOLOGICA 61 |
ANALISTA PROGRAMADOR 60
TECNICO EN PODOLOGIA 54
TECNICO EN PSICOLOGIA INFANTIL 51
TECNICO EN ELECTROENCEFALOGRAFIA 49
LIC. EN HEMOTERAPIA 49
TECNICO en OFTALMOLOGIA 47
LICENCIADO EN FILOSOFIA 45
LICENCIADO EN OCEANOGRAFIA 44
/ARCHIVOLOGO 43
TEC. EN ARCHIVO MEDICO 35
PERITO EN INGENIERIA ELECTRICA 33
LICENCIADO EN GEOLOGIA 33
LICENCIADO EN CIENCIAS ANTROPOLOGICAS 33
PERITO EN INGENIERIA 28
INGENIERO TECNOLOGICO ELECTRONICO 28
TECNICO EN REL. LABORALES 27
TECNICO EN RADIOTERAPIA 26
ASISTENTE EN ODONTOLOGIA 26
TEC. EN COSMETOLOGIA MEDICA 24 |
PERITO EN INGENIERIA MECANICA 24
LIC. EN MATEMATICA 24
ASISTENTE DENTAL 24
LICENCIADO EN LETRAS 23
REMATADOR 22
HIGIENISTA DENTAL 22
LIC. EN LETRAS HISPANICAS 21
LIC. EN CCIAS POLITICAS 20
OTRAS PROFESIONES 322

JULIO DE 2009
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INFORME SOBRE SOLICITUDES
Y ESTUDIO DE CARPETAS 2009

17/07/2009

RENOVACION

TOTAL
becarios 3914
bajas 485
carpetas no resueltas 0
total carpetas 43991
Solicitudes en la web hasta: 17/07/2009 5001 (6)
PRIMERA VEZ

TOTAL
becarios 592
bajas 587
carpetas no resueltas 29
total carpetas 1208|(4)
solicitudes por internet hasta: 17/07/2009 3865(2)
carpetas recepcionadas hasta: 17/07/2009 1208
INGRESO

TOTAL
becarios 1746
bajas 679
carpetas no resueltas 389
total carpetas 2814(5)
total de solicitudes por internet hasta (3) 17/07/2009 2678

INFORME SOBRE SOLICITUDES
Y ESTUDIO DE CARPETAS 2008

~ 21/10/2008

RENOVACION

TOTAL
becarios 3140
bajas 635
carpetas no resueltas 22
total carpetas 3797|(1)
PRIMERA VEZ

TOTAL
becarios 648
bajas 322
carpetas no resueltas 34
total carpetas 1004|(4)
total de solicitudes por internet: 1652 (2)
total de carpetas recepcionadas: 1004
INGRESO

TOTAL
becarios 1904
bajas 630
carpetas no resueltas 32
total carpetas 2566|(5)

total de solicitudes por internet hasta 31/3/08 (3)

3911

TOTALES (HASTA 17/07/2009 ) TOTALES (HASTA 21/10/2008 )

[TOTAL DE SOLICITUDES POR INTERNET (6)+(2)+(3) 11544 TOTAL DE SOLICITUDES POR INTERNET (1)+(2)+(3) 9360
TOTAL DE CARPETAS RECEPCIONADAS (1)+(4)+(5) 8421 TOTAL DE CARPETAS RECEPCIONADAS (1)+(4)+(5) 7367
TOTAL DE BECARIOS 6252 TOTAL DE BECARIOS 5692
TOTAL DE BAJAS 1751 TOTAL DE BAJAS 1587
TOTAL DE CARPETAS NO RESUELTAS 418 OTAL DE CARPETAS NO RESUELTAS 88




EXCEPCIONES 2009 - tratadas en la SubComision de Becas para aprobar por la CHA

CEDULA [NOMBRE [conpicion CAUSAL ASISTENTE ESTADO OBSERVACIONES FECHA
1| 42967412|YESSY DE SOUZA [RENOVACION ESCOLARIDAD INSUFICIENTE GABRIELA APROBADA 09/03/2009
2| 45149580[ANA TORRES [RENOVACION ESCOLARIDAD INSUFICIENTE GABRIELA APROBADA 09/03/2009
3| 47642647|MARICELA LOCHER [RENOVACION ESCOLARIDAD INSUFICIENTE GABRIELA APROBADA 09/03/2009
4| 39862403|MONICA GONZALEZ RENOVACION ANUAL INSUFICIENTE SEBASTIAN APROBADA 24/03/2009
5| 39151941|XIMENA SELIBERT PRIMERA VEZ SITUACION PATRIMONIAL SOLEDAD APROBADA 24/03/2009
6] 42193011{MARIA GABRIELA OJEDA PRIMERA VEZ GLOBAL INSUFICIENTE SOLEDAD APROBADA 2410372009
7| 45265463|NICOLAS MUNOZ PRIMERA VEZ GLOBAL INSUFICIENTE PABLO APROBADA 24/03/2009
8| 42185878/HORACIO ALVAREZ PRIMERA VEZ SITUACION PATRIMONIAL PABLO APROBADA 24/03/2009
9 41129455|ALVARO RIOS PRIMERA VEZ ESCOLARIDAD INSUFICIENTE PABLO APROBADA 24/03/2009
10| 42205622{KATERINE ROMAN RENOVACION ANUAL INSUFICIENTE GABRIELA APROBADA 24/03/2009
11| 44953857|LUCAS MARTINEZ PRIMERA VEZ GLOBAL INSUFICIENTE GABRIELA APROBADA 24/03/2009
12| 44927763|GONZALO CASTRO PRIMERA VEZ ANUAL INSUFICIENTE SEBASTIAN APROBADA 22/04/2009
13| 47620524|LORENA GONZALEZ PRIMERA VEZ ESCOLARIDAD INSUFICIENTE SOLEDAD NO SE APRUEBA 22/04/2009
14 46894099[TATIANA ELWCZUK PRIMERA VEZ ESCOLARIDAD INSUFICIENTE SOLEDAD NO SE APRUEBA 2210472009
15| 44251883]5ARA GODOY |RENOVACION ANUAL INSUFICIENTE SOLEDAD NO SE APRUEBA 22/04/2009
16| 45115660]ANALIATAIS [pRIMERA VEZ ANUAL INSUFICIENTE SOLEDAD: NOISE APRUEBA 22/04/2009
17| 51457591|ALBA PEREZ CAMARA |renovacion ESCOLARIDAD INSUFICIENTE SOLEDAD APROBADA 01/04/2009
18| 44767733[05N|55£ RIET |renovacion ESCOLARIDAD INSUFICIENTE SOLEDAD APROBADA 01/04/2009
19] 46846107]ESTEBAN PINO ]RENOVACION ESCOLARIDAD INSUFICIENTE SEBASTIAN APROBADA 16/03/2009
20| 45580318[VERONICA RODRIGUEZ |RENOVACION ANUAL INSUFICIENTE SEBASTIAN APROBADA 22/04/2009
21| 45718131|cARLA SORIA [RENOVACION ESCOLARIDAD INSUFICIENTE SEBASTIAN APROBADA 22/04/2009
22| 48501208|LAURA DOMINGUEZ [renovACiON ESCOLARIDAD INSUFICIENTE SOLEDAD APROBADA 22/04/2009
23| 42340400JAUGUSTO MADRUGA IRENOVACION ESCOLARIDAD INSUFICIENTE SUSANA APROBADA 22/04/2009
24] 36758949[DIEGO MORALES [Renovacion ANUAL INSUFICIENTE SUSANA APROBADA 22/04/2009
25| 43727467JMARIA BARRIOS INGRESO CAMBIO DE ANO DE INGRESO SUSANA APROBADA 22/04/2009
ESCOLARIDAD ANUAL 0% (EL parto fue en el 2008)(las 2 NO SE APRUEBA SUB/COM 29/5/09
materias que rindic en el 2008 las perdié; la
escolaridad no es af:tual por lo tanto no sabemos si
26| 43506065{NATALIA ACCINELLI PRIMERA VEZ fhdie also e sZ07) MAYRA
27| 44251883[SARA GODOY |RENOVACION ESCOLARIDAD ANUAL 0% SOLEDAD APROBADA SUB COM 29/5/09
ESCOLARIDAD ANUAL 25% (tenia mas materias para APROBADA SUB COM 29/5/09
28| 44358764MATIAS ALMIRON RENOVACION rendir, porque no las dio?) SOLEDAD
ESCOLARIDAD ANUAL 0%, SUPERA LA EDAD PARA APROBADA SUB COM 29/5/09
29| 45840522{MARIA NOEL AMARAL PRIMERA VEZ PRIMERA VEZ CURSANDO SEBASTIAN
30{ 45419571|PAOLA FERREIRARAMO RENOVACION ESCOLARIDAD ANUAL Y GENERAL 33% GABRIELA APROBADA SUB COM 29/5/09
31| 46894029|TATIANA LEWCZUK PRIMERA VEZ ESCOLARIDAD INSUFICIENTE SOLEDAD APROBADA SUB COM 29/5/09
32| 49917947|YENNIFFER GUSMARI INGRESO DOS PROPIEDADES SEBASTIAN APROBADA SUB COM 29/5/09
33| 31832092IMICAELA CHACON INGRESO SUPERA EL LIMITE DE EDAD. SEBASTIAN NO SE APRUEBA SUB COM 29/5/09
34| 39271466|GRACIELA MASCARDI RENOVACION ESCOLARIDAD ANUAL INSUFICIENTE 30% SOLEDAD APROBADA SUB COM 29/5/09
35| 37855206]GRESI BONDARENCO RENOVACION ESCOLARIDAD ANUAL 38% SOLEDAD APROBADA SUB COM 29/5/09
36| 47242893|MARIA PERDOMO PRIMERA VEZ DOS PROPIEDADES SILVANA APROBADA SUB COM 29/5/09
37| 43414654|TERESITA CRECIENTE INGRESO DOS PROPIEDADES MAYRA APROBADA SUB COM 29/5/09
38| 44345678|GIMENA PEREZ INGRESO CONSIDERAR COMO INGRESO EN EL 2009 MAYRA APROBADA SUB COM 29/5/09
39| 36614813|ANA CLAUDIA GOMEZ RENOVACION ESCOLARIDAD INSUFICIENTE, CERTIF DE LA DUS SUSANA APROBADA SUB COM 29/5/09
40| 44994950{LISANDRO 1ZZI RENOVACION ESCOLARIDAD ANUAL INSUFICIENTE SUSANA APROBADA SUB COM 29/5/09
41| 42245373[VANESA GIOMBINI RENOVACION ESCOLARIDAD ANUAL Y GENERAL 38% SUSANA APROBADA SUB COM 29/5/09
42| 44461169|DEBORAH POMBO ]mcasso CONSIDERAR COMO INGRESO EN EL 2009 SUSANA APROBADA SUB COM 29/5/09
43] 50390348MARIA EUGENIA SILVA |Renovacion ESCOLARIDAD ANUAL Y GENERAL 31% SUSANA APROBADA SUB COM 29/5/09
44| 45126792{JUAN M REBOA [renovacion ESCOLARIDAD ANUAL INSUFICIENTE SUSANA APROBADA SUB COM 29/5/09
45 43404297|MATIAS NUREZ IINGRESO 2 PROPIEDADES (CASA DE LA ABUELA ALQUILADA) | SEBASTIAN APROBADA SUB COM 3/6/09
2 PROPIEDADES (CASA QUE ALQUILAN X 3000 PESOS) APROBADA
46] 44653782{MARIA NOEL GONZALES  [INGRESO SOLEDAD SUB COM 3/6/09
47| 43527924{MARIA INES ALVAREZ INGRESO 2 PROPIEDADES (TERRENO LINDERO) SEBASTIAN APROBADA SUB COM 3/6/09
48] 51517397JANA ALANIS PRIMERA VEZ CONSIDERAR COMO INGRESO EN EL 2009 SILVANA APROBADA SUB COM 3/6/09
49| 46520195|YESSICA POMBO INGRESO CONSIDERAR COMO INGRESOQ EN EL 2009 SUSANA APROBADA SUB COM 3/6/09
50| 48217061[VICTORIA DUARTE INGRESO CONSIDERAR COMO INGRESO EN EL 2009 GABRIELA APROBADA SUB COM 3/6/09
ESCOLARIDAD ANUAL 0% (PRESENTA CONSTANCIA DE APROBADA CON SEGUIMIENTO
51| 47752658MARIA PICARDO RENOVACION LA DUS) MAYRA SUB COM 3/6/09
ESCOLARIDAD ANUAL 33% Y GLOBAL 29% APROBADA CONDICIONAL A
APROBACIONES EN
52| 41465548lVERONICA DOMINGUEZ _ [RENOVACION SOLEDAD ESTEAND SUB COM 3/6/09
53] 39774690MARIANA MASSARINO RENOVACION ESCOLARIDAD ANUAL 38% SOLEDAD APROBADA SUB COM 3/6/09
ESCOLARIDAD ANUAL INSUFICIENTE 0% PENDIENTE. DEBE
PRESENTAR CONSTANCIA
DE ESTAR
CONCURRIENDO Y
PRESENTANDO LOS
TRABAJOS
54| 36182101|INES CABRAL RENOVACION GABRIELA SUB COM 3/6/09
55 45636983[DIEGO RAMEAU INGRESO 2 PROPIEDADES GABRIELA APROBADA SUB COM 10/6/09
2 PROPIEDADES, VIVIENDA Y 40 HAS ARRENDADAS POR APROBADA
56] 47366596{VERONICA LAGO PRIMERA VEZ 1600 PESOS POR MES PABLO SUB COM 10/6/09
57| 44338279|LEONARDO ASCARATE INGRESO 3 PROPIEDADES, 2 ALQUILADAS POR 2100 Y 3000 PABLO APROBADA SUB COM 10/6/09
58| 46789892|MARIA PAOLA CURBELO  |INGRESO CONSIDERAR COMO INGRESO EN EL 2009 GABRIELA APROBADA SUB COM 10/6/09
ESCOLARIDAD ANUAL 20% Y GLOBAL 47% NO SE APRUEBA 51 APROBO ALGO
MAS VOLVER A
59| 44193370{ANDREA ANTUNEZ RENOVACION PABLO PRESENTAR | sug.com10/6/09
ESCOLARIDAD ANUAL 20% Y GLOBAL 50% NO SE APRUEBA S| APROBO ALGO
MAS VOLVER A
60| 37349550|LAURA CAMINO RENOVACION SEBASTIAN PRESENTAR | s com10/6/09
ESCOLARIDAD ANUAL 20% Y GLOBAL 55% PRESENTA APROBADA CON SEGUIMIENTO
61| 32968236PAOLA CAMACHO RENOVACION CONSTANCIA DE LA DUS. GABRIELA SUB COM 10/6/09




CEDULA |NOMBRE ICONDICION CAUSAL ASISTENTE ESTADO OBSERVACIONES FECHA
ESCOLARIDAD ANUAL 20% Y GLOBAL 55%. NO SE APRUEBA SI APROBO ALGO
MAS VOLVER A
62| 40297891|LETICIA SCHANZENBACH  |RENOVACION SEBASTIAN PRESENTAR' | o5 com 1076709
63| 43695844 MACARENA CABRAL [PRIMERA VEZ ESCOLARIDAD ANUAL 22% ANUAL Y/ 30% GLOBAL PABLO NO.SE APRUEBA SUB COM 10/6/09
64| 44842262[MARIANA GELPI RENOVACION ESCOLARIDAD ANUAL 29% GLOBAL 45% GABRIELA APROBADA SUB COM 10/6/09
ESCOLARIDAD ANUAL 29% Y GLOBAL 57% EN FEBRERO APROBADA
65| 42892403|GABRIELA PEREZ PRIMERA VEZ LLEGA PABLO SUB COM 10/6/09
66| 43574773|ANGELA MARTINEZ PRIMERA VEZ ESCOLARIDAD ANUAL 30% ANUAL Y GLOBAL PABLO APROBADA SUB COM 10/6/09
ESCOLARIDAD ANUAL 38% Y GLOBAL 38% PRESENTA APROBADA CON SEGUIMENTO
67| 41803233|GONZALO MACEDO RENOVACION CONSTANCIA DE LA DUS. MAYRA SUB COM 10/6/09
ESCOLARIDAD ANUAL 40% Y GLOBAL 32% EN FEBRERO APROBADA
68| 40666711[ROMINA PEREIRA PRIMERA VEZ LLEGA PABLO SUB COM 10/6/09
ESCOLARIDAD ANUAL 43% Y/ GLOBAL 20% NO SE APRUEBA S| APROBO ALGO
MAS VOLVER A
69| 48962355[NATALIA VILLANUEVA PRIMERA VEZ PABLO R SUB COM 1/7/09
70| 46019790{ANA LAURA BRIANO RENOVACION ESCOLARIDAD ANUAL 50% GLOBAL 38% SILVANA APROBADA SUB COM 10/6/09
ESCOLARIDAD ANUAL Y GLOBAL 0% NO SE APRUEBA SI'APROBO ALGO.
MAS VOLVER A
71| 45367457|MAYRA BOLMINI RENOVACION SILVANA PRESENTAR | o(\5 com 10/6/09
ESCOLARIDAD ANUAL Y GLOBAL 14% NO SE APRUEBA S| APROBO ALGO
MAS VOLVER A
72| 44614637{TATIANA SANGUINETTI  |RENOVACION PABLO TREENTAR SUB COM 10/6/09
ESCOLARIDAD ANUAL Y GLOBAL 17%, EN FEBRERO APROBADA
73| 43569300{LUIS EDUARDO MARTINEZ |RENOVACION LLEGA PABLO SUB COM 10/6/09
SUPERA PC 7449 (ABUELA CUADRIPLEJICA) APROBADA SOLO POR EL AND
74| 38859225|FACUNDO NUREZ PRIMERA VEZ SOLEDAD 2009 SUB COM 10/6/09
SUPERA PC 9014, ESTUDIANTE CON TUMOR CEREBLAL APROBADA SOLO POR EL ANO
75| 45194080{JULIETA BANCHERO INGRESO DESDE LOS 3 ANOS. GABRIELA 2009 SUB COM 10/6/09
76| 43143647|LUCIA CAMPANELLA INGRESO 2 PROPIEDADES, 2 VIVIENDAS. SEBASTIAN APROBADA SUB COM 1/7/09
2 PROPIEDADES, LA VIVIENDA Y LOCAL COMERCIA QUE APROBADA
77| 46548074|LUISANA LONG PRIMERA VEZ ES DE DONDE SUGUE EL INGRESO. GABRIELA SUB COM 1/7/09
2 PROPIEDADES, VIVIENDA Y CHACRA EN (7 HAS) APROBADA
78| 45349835|GIOVANNA GONZALEZ __ |INGRESO COMODATO ALTIO SEBASTIAN SUB COM 1/7/09
2 PROPIEDADES, VIVIENDA Y VIVIENDA QUE ALQUILAN APROBADA
EN $3000 (SE HIZO VISITA PREVIA EN JUNIO 2009)
79| 48172302{RENZO MALVASIO PRIMERA VEZ SOLEDAD SUB COM 1/7/09
L/ ES EGRASA DE ALDEAS INFANTILES, YA FUE BECARIA EN APROBADA
80] 43109229|VANESSA CUADRI INGRESO EL ANO 2007. SEBASTIAN SUB COM 1/7/09
ESCOLARIDAD ANUAL 20% ANUAL Y 60% GLOBAL, EN APROBADA
81| 42113368[TIVISAY ORTIZ RENOVACION FEBRERO LLEGA AL 60% AHUAL SOLEDAD SUB COM 1/7/09
ESCOLARIDAD ANUAL 20% Y GLOBAL 60% (Llega a la APROBADA CON SEGUIMIENTO
82 40034900]RONdNA MESIAS lRENOVACION escolaridad anual en febrero) SEBASTIAN SUB COM 1/7/09
ESCOLARIDAD ANUAL 20% Y GLOBAL 60%, PRESENTAN APROBADA
CONSTANCIA DE LA DUS (Llega al 40% anual en
83| 34324761|LORENA VEGLIA RENGVACION febrera) SEBASTIAN SUB COM 1/7/09
| ESCOLARIDAD ANUAL 25% Y GLOBAL 44% (En febrero NO SE APRUEBA
84 46332120{EUGENIA MENDEZ RENOVACION llegaal 50 anual) SEBASTIAN SUB COM1/7/09
85| 41914187|MAGELA OLIVERA |renovacion ESCOLARIDAD ANUAL 29% Y GLOBAL 52% SILVANA APROBADA CON SEGUIMIENTO | SUB COM 1/7/09
ESCOLARIDAD ANUAL 29% Y GLOBAL 54% (En febrero APROBADA CON SEGUIMIENTO
llega al 43%, presenta constancia de la DUS)
86| 40781424|PAOLA CASTRO RENOVACION SEBASTIAN SUB COM 1/7/09
ESCOLARIDAD ANUAL 33% ¥ GLOBAL 33%, EN FEBRERO APROBADA
LLEGA AL 83% (PRESENTO CERTIFICADO DE LA DUs)
87| 42215841|YANINA FLETCHER RENOVACION SOLEDAD SUB COM 1/7/09
ESCOLARIDAD ANUAL 38% Y GLOBAL 67% (En febrero APROBADA
88| 38252441|CINTHIA SUAREZ RENOVACION logra el porcentaje) SEBASTIAN SUB COM 1/7/09
89| 38292619|FRANCO ROMERO IPRIMERA VEZ ESCOLARIDAD ANUAL 67% Y GLOBAL 36% GABRIELA APROBADA SUB COM 1/7/09
90| 41550503JUAN MELOGNI IiNGRESO SUPERA EL LIMITE DE INGRESOS SOLEDAD APROBADA POR UN ANO SUB COM 1/7/09
SURERA EL LIMITE DE INGRESOS (Ncleo familiar NO'SE APRUEBA
91 48059302{LUCIA ZOGALO INGRESO! ~compuesto por la estudiante y el hermano) SEBASTIAN! SUB COM1/7/09
SUPERA EL LIMITE DE INGRESOS EN 264 (SON DOS APROBADA
92| 40853340|NATALIA COLMAN PRIMERA VEZ HERMANAS SE PRESENTA 1 COMO EXCEPCION) SOLEDAD SUB COM 1/7/09
BECARIA DESDE EL 2004, ESCOLARIDAD ANUAL 0% Y APROBADA SOLO 2 PAGOS,
93| 32928052|/ANA RIVERO RENOVACION GLOBAL 95% PABLO DESPUES ANALIZAR | 535 com 8/7/09
SE REALIZO VISI"[A PREVIA EN EL 2009, 2 VIVIENDAS APROBADA
UNA POR SUCECION Y LA OTRA LA COMPRARON (MUY
94] 50619465|NAHUEL PY PEREIRA PRIMERA VEZ PRECARIA) SUSANA SUB COM 8/7/09
ESCOLARIDAD ANUAL 72% Y GENERAL 36%, SE REALIZO APROBADA
95| 45192656{MARIA SILVEIRA PRIMERA VEZ VISITA PREVIA EN EL 2009. SOLEDAD SUB COM 8/7/09
ESCOLARIDAD ANUAL 0% Y GLOBAL 83%, EN FEBRERO APROBADA
96| 46763400{MARIA IGLESIAS RENOVACION LLEGA A LA ESCOLARIDAD ANUAL 100%. GABRIELA SUB COM 8/7/09
ESCOLARIDAD ANUAL 9% Y GLOBAL 56%, PROBLEMAS NO SE APRUEBA
97| 46980695{VALERIA MAGALLENES  |RENOVACION PSIQUIATRICOS DEL HERMANO. PABLO SUB COM 8/7/09
EL PADRE TUVO UN ACCIDENTE, ESCOLARIDAD ANUAL NO SE APRUEBA
Y GLOBAL 25%. PROBLEMAS DE SALUD DE LA
98| 44249064|NATALIA DIAS RENOVACION S SILVANA SUBICOM 8/7/09
ESCOLARIDAD ANUAL 20% GLOBAL 55%, CON LO APROBADA
APROBADO EN FEBRERO LOGRA EL PORCENTAJE
99| 37681750{AMILCAR VIDAL RENOVACION AHNUALIPABRE CON.PROBLEMAS DESALUR SILVANA SUB COM 8/7/09
BECARIA EN EL 2008, TUYO QUE ABANDONAR POR APROBADA CONSIDERAR COMO
PROBLEMAS DE SALUD, PRESENTA CONSTANCIA DE LA INGRESO 2009
100| 47997030[SABRINA OJEDA RENOVACION DU, SILVANA SUB COM 8/7/09
ESCOLARIDAD ANUAL B%% Y GLOBAL 74%, LA FAMILIA APROBADA
QUE LO ALOJA PROVISORIAMENTE TIENE 2
101| 44102197|PABLO VALLARING PRIMERA VEZ FRORIEDADES SILVANA SUB COM 8/7/09
ESCOLARIDAD ANUAL 44% Y GLOBAL 64%, PC 6404, SE APROBADA SE OTORGA A
ALOJA EN EL HOGAR DE AGRONOMIA. 1RO DE JULIO SE PARTIR DEL 1RO DE
102 40858710{SOLEDAD DELGADO PRIMERA VEZ LETERMINAINA PENSION, SUSANA e SUB COM 8/7/09




En la ciudad de Montevideo, a los veinticuatro dias del mes de julio de dos mil nueve,
comparecen por una parte la COMISION HONORARIA ADMINISTRADORA DEL FONDO
DE SOLIDARIDAD, representada por su Presidente Dr. Julio Vidal Amodeo y por su
Secretario Cr. Martinez Quaglia, con domicilio en Mercedes N° 1796; y por la otra parte la
ASOCIACION DE FUNCIONARIOS DEL FONDO DE SOLIDARIDAD - AFFOS,
representada por la Sra. Ana Gonzalez, la Lic. Mayra Donnangelo y la Sra. Juana
Reggiardo, con domicilio en Mercedes N° 1796 y convienen en celebrar el siguiente
acuerdo referido a determinados aspectos en materia de beneficios salariales y no
salariales, entre la Institucion y sus funcionarios.

Articulo 1 - Gratificacion extraordinaria

Se le otorga a todo el personal de la Institucion, una gratificacion extraordinaria
consistente en una partida en dinero, a realizarse en el mes de diciembre préximo,
equivalente al 4,5% de las remuneraciones nominales anuales.

Articulo 2 - Licencia por mudanza

Los trabajadores tendran derecho a disponer de una licencia de hasta dos dias habiles
por ano, en ocasion de cambio de residencia. A estos efectos se solicitara el beneficio al
superior inmediato, con suficiente antelacion y posteriormente debera presentar la
documentacion probatoria correspondiente.

Articulo 3 - Licencia por duelo

Los trabajadores tendran derecho a disponer de una licencia de un dia habil con motivo
del fallecimiento del abuelo/a, materno/paterno. Se debera presentar la documentacién
probatoria pertinente.

Articulo 4 - Licencia por enfermedad

Los trabajadores tendran derecho a disponer de una licencia de hasta tres dias por afio,
en ocasion de enfermedad de familiar directo, esto comprende, padre, madre, hijos,
conyuge, hijos adoptivos, padres adoptantes, concubinos, hermanos y abuelos. La
solicitud fundamentada, debera ser elevada a la Gerencia General, con conocimiento del
Jefe directo, quién resolvera en consecuencia. Se debera presentar la documentacion
probatoria correspondiente.

Articulo 5 — Partida para lentes

Se le otorga a los trabajadores una partida para gastos en afecciones visuales que
impliquen el uso de lentes. El beneficio consiste en una partida equivalente a media BPC
(Base de Prestaciones y Contribuciones) cada dos afios por funcionario y se hara efectiva
contra la presentacion de la receta profesional y la factura de la optica.



Articulo 6 — Dia del funcionario del Fondo de Solidaridad

Se crea el dia del funcionario del Fondo de Solidaridad, que se fija en el 25 de julio, en
alusion a la fecha de aprobacion de la Ley 16.524, por la cual se crea Fondo de
Solidaridad.

El presente acuerdo sera comunicado al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y al
Grupo 20 del Consejo de Salarios. Leido que fue, se aprueban y firman tres ejemplares
del mismo tenor.



RESUMEN EJECUTIVO - ADECUACION ADMINISTRATIVA

La institucion esta dirigida por una Comisién Honoraria Administradora, quién
asume la responsabilidad general del manejo de la organizacion y disefa la estrategia
global para el cumplimiento de los fines emanados de la legislacion.

El Fondo de Solidaridad posee una division del trabajo, a los efectos de su
coordinacion orientada al logro de los objetivos, en Departamentos, éstos definidos como
areas bien determinadas, en las cuales existe una autoridad para el desempefio de
actividades especificas. Actualmente se conforma en dos Departamentos, Becas y
Profesionales.

Existe una Gerencia General que actlia como nexo entre la cumbre estratégica
formada por la Comision Administradora y la linea operativa, siendo la responsable
administrativa de la institucion y la encargada de la implementacion, ejecucion y control de
las estrategias definidas por el maximo érgano.

Es muy claro, por la dimensién de la institucion, que estamos en una organizacion
lineal que posee configuracion piramidal; a medida que se eleva la escala jerarquica
disminuye el nimero de cargos.

Proponemos ante la Comisién una adecuacion en la estructura administrativa cuya
fundamentacion se detalla seguidamente:

A los efectos de fortalecer el ambiente de control interno y contribuir a una
implementacion y puesta en marcha del nuevo sistema, que contemple las necesidades
de informacion alineadas a los objetivos estratégicos de un organismo en expansion,
aconsejamos la creacion del Departamento Administrativo Financiero, consolidando el
mismo en la estructura administrativa y formalizando las funciones inherentes, que tienen
que ver, fundamentalmente, con actividades de registracion y control. Para ello es
imprescindible incorporar a la Cra. Rosario Cervifio, que viene actuando en calidad de
asesora desde octubre de 2006, como Jefa del Departamento, en un régimen inicial de
seis horas durante el resto del afio para luego pasar a una completa dedicacion y al
desempefio total de las atribuciones que se le iran asignando. Ademas integrara el
Departamento la funcionaria Ana Silveira, quién le reportara a esa Jefatura.

El cargo reportara directamente a la Gerencia General y tendra como funciones
especificas, las siguientes:

» Preparar y presentar, en conjunto con la auditoria externa, el balance general de la
institucion.

e Preparar y presentar el presupuesto y flujo de caja anuales y la informacion
comparativa y de control presupuestal en forma periédica.

e Controlar la recaudacion del organismo y establecer los mecanismos de control a
los efectos de verificar las causas de los desvios.

e Realizar las pruebas de cumplimiento y pruebas sustantivas de revision analitica en
el proceso de otorgamiento de becas.

 Liquidar sueldos, controlar el horario del personal y efectuar los pagos al BPS y la
DGI.



e Emitir las 6rdenes de pago a los proveedores.

e Cumplir con los requerimientos de informacion contable por parte del Tribunal de
Cuentas o de otros organismos.

e Vigilar el adecuado funcionamiento del sistema integral.
Evaluar periédicamente el ambiente de control interno para minimizar las
debilidades que se puedan ir presentando.

La remuneracion propuesta equivale, proporcionalmente, a la que corresponde a la
Jefatura de Profesionales, esto es, un sueldo nominal mensual de $ 42.194.

Hemos intentado comenzar con descripciones de cargos a los efectos de sustentar
el escalafon institucional presentado anteriormente, pero creemos necesario contar
previamente con una formacion clara y analitica de la estructura organizacional de la
institucion, definiendo la mision y la visién del organismo y los objetivos a trazar en el
corto y mediano plazo, y una vez definidos adecuar la mejor estructura para el logro
eficiente de los mismos. Pensamos en una institucién en plena expansion, tanto desde el
area de becas con una proyeccion de 40.000 becarios en los préximos cinco afios; como
en el area de profesionales, con la administracion de las cuentas de todos los sujetos
pasivos de las contribuciones. Es por ello que nuestra necesidad es la de anticiparnos a
esas exigencias para cumplir con excelencia nuestra labor. Luego de contar con ese
marco estratégico, iniciar el estudio y concepcion de la estructura administrativa mas
adecuada para el organismo, concibiendo y describiendo los cargos para el logro de una
gestion eficiente, en este sentido se aconseja la contratacion de servicios especializados
para este trabajo y, actuando en conjunto con esta Gerencia, dotar al mismo de una base
teorica y rigurosidad técnica e independiente que posibiliten el comienzo de una politica
de recursos humanos orientada al cumplimiento de los objetivos de corto y largo plazo

previamente acordados.

Gerencia General
Julio de 2009
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Saldo inicial de disponibilidades

Ingresos operativos
Recaudacién Fondo
Recaudaciéon Adicional

Otros ingresos

Total de ingresos operativos

Egresos operativos

Pago de Becas

Transf. Udelar

Transf. MEC
Remuneraciones

Comisiones Becas

Otros Egresos

Total de egresos operativos

Flujo operativo neto
Ingresos no operativos (MEC y otros)
Egresos no operativos

Flujo no operativo neto

Flujo neto de inversiones
Flujo neto de financiamiento

Flujo neto final

Saldo final de disponibilidades

| ENERO - JUNIO 2009 |

Real Pto Variacion

[ 114.154.924] 114.154.924] 0|
 98.165.145 93.197.072] 4.968.072
| 22.286.341] 25244.920) -2.958.579
19.913 19.913
120.471.399] 118.441.993  2.029.40
| 74.354.112] 69.809.186| 4.544.926
16.970.900, 15.768.198] 1.202.702
 3.373212] 3.373.212 0
 1.989.042)  2.347.619]  -358.577
194.796 111.389 83.407
5.782.807)  5.434.231 348.576
102.664.869  96.843.836] 5.821.033
| 17.806.530] 21.598.157] -3.791.626]
1.737.937 - 1.737.937
1.721.769 1.721.769
16.168 0 16.168
311.159 311.159

0
| 17.511.539] 21.598.157] -4.086.618]
| 131.666.463 135.753.081 -4.086.618|

Los sueldos de Junio.09 fueron pagos el 1ro de Julio.-
Los sueldos de Mayo.09 fueron pagos el 1ro de Junio.-




TRIBUNAL DE CUENTAS

Montevideo, 6 de julio de 2009.
Sefior
Presidente de la Comisién
Administradora del Fondo de Solidaridad
Dr. Julio Vidal Amodeo
Carpeta N° 223171
Ent. N2 2127/09
Oficio N2 4565/09

Transcribo la hespiucién adoptada por este Tribunal, en su acuerdo de
fecha 1 de julio de 2009; y adjunto el respectivo Dictamen e Informe a la
Administracion:

Ry RHCERNLE S0

“VISTO: Qﬁe “ééiér?‘fﬁ‘t;ﬁ!r’ial ha examinado el Estado de Situacion
Patrimonial al 31 de diciembre de 2008 y los correspondientes Estado de
Resultados y Estado de Origen y Aplicacion de Fondos, sus Anexos y Notas,
por el ejercicio comprendido entre el 12 de enero y el 31 de diciembre de 2008,
formulados por la Comisién Honoraria Administradora del Fondo de
Solidaridad;

RESULTANDO: 1) que el examen practicado fue realizado de
acuerdo con normas emitidas por la Organizacién Internacional de Entidades
Fiscalizadores Superiores (INTOSAI);

2) que de acuerdo con lo dispuesto por el Articulo
160 del TOCAF, la Comisién debe publicar Estados que reflejen su situacion
financiera;

CONSIDERANDO: 1) que las conclusiones y evidencias obtenidas son
las que se expresan en el Informe de Auditoria, que incluyen el Dictamen e
Informe a la Administracion;

| 2) que en la publicacién a que se refiere el
Resultando 2) debera incluirse el Dictamen de este Tribunal relativo a los
Estados Contables;
ATENTO: a lo establecido en el Articulo 138 del TOCAF;



EL TRIBUNAL ACUERDA
1) Expedirse en los términos del Informe de Auditorfa que se adjunta;
2) Comunicar esta Resolucion a la Comisién Honoraria Administradora del
Fondo de Solidaridad; y
3) Dar cuenta a la Asamblea General.”
Saludo a Usted atentamente.

aa




TRIBUNAL

E CUENTAS

DICTAMEN

El Tribunal de Cuentas ha examinado los Estados Contables de la
Comisién Honoraria Administradora del Fondo de Solidaridad, que comprenden
el Estado de Situacién Patrimonial al 31 de diciembre de 2008, el Estado de
Resultados y el Estado de Origen y Aplicacién de Fondos por el periodo
comprendido e'ntre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2008, con sus
comparativos, Anexos y Notas que los acomparian. Toda la informacién incluida
en los referidos Estados representa las afirmaciones de la Comisién Honoraria
Administradora del Fondo de Solidaridad. La responsabilidad del Tribunal de
Cuentas es expresar una opinién sobre dichos Estados Contables basada en ia
auditoria realizada.

El Tribunal de Cuentas también ha examinado el cumplimiento de
las disposiciones legales relacionadas con los Estados Contables.

El examen fue realizado de acuerdo con normas de auditoria
emitidas por la Organizacién Internacional de Entidades Fiscalizadoras
Superiores (INTOSAI). Esas normas requieren que se planifique y realice la
auditorfa para obtener seguridad razonable acerca de sf los Estados Contables
estan libres de errores significativos. Una auditoria incluye examinar, sobre una
base selectiva, las evidencias que respaldan los importes vy las revelaciones en
los Estados Contables y evaluar tanto las normas contables utilizadas y las
estimaciones significativas efectuadas por la Direccion, como la presentacién de
los Estados Contables en su conjunto. El examen efectuado ofrece una base
razonable para emitir una opinion.

En opinién “def’ THibunal de Cuentas, el Estado de Situacion
Patrimonial, el Estado de Resultados y el Estado de Origen y Aplicacién de
Fondos presentan razonablemente, en todos sus aspectos importantes, la
situacion patrimonial de la Comisién Honoraria Administradora del Fondo de
Solidaridad al 31 de diciembre de 2008, los resuitados de sus operaciones y el
origen y aplicacién de fondos por el ejercicio anual terminado en esa fecha de



acuerdo con la Ordenanza 81.

Del examen del cumplimiento de las disposiciones legales,

relacionadas con los Estados Contables, resulté que:

1)

2)

3)

La Comisién superé el tope de gastos de 1,8% sobre los aportes
recibidos, que por disposicién legal puede disponer para sus gastos de
funcionamiento (Articulo 8 de la Ley N° 16.524, con la redaccién dada por
el Articulo 343 de la Ley N° 17.296).

No se remiti6 al Tribunal de Cuentas el Balance de Ejecucién
Presupuestal en contravencion a lo estipulado por el Articulo 138 del
TOCAF.

Se tercerizé el servicio de cobranza del Fondo de Solidaridad y del
Adicional, a través de convenios firmados con la Administracién Nacional
de Correos, con la firma NUMMI SA, y con Abitab SA., no dandose
cumplimiento a lo establecido en el Articulo 3 de la Ley N° 16.524 en sus
Numerales 3) y 4).

En opinién del Tribunal de Cuentas, excepto por lo expresado en los

parrafos anteriores, la Comisién Administradora del Fondo de Solidaridad ha

dado cumplimiento a las disposiciones legales relacionadas con los Estados
Contables.

aa

Montevideo, 17 junio de 2009.

Ese, ¥LIZABETH W, casTRG

SHCRETARIO GENERAL



TRIBUNAL DE CUENTAS

INFORME A LA ADMINISTRACION

El Tribunal de Cuentas ha éxaminado los Estados Contables de Ia
Comisién Honoraria Administradora de| Fondo de Solidaridad correspondientes
al ejercicio econémico finalizado el 31 de diciembre de 2008, y ha emitido su
Dictamen.

Como consecuencia del ©xamen practicado, se incluyen en este Informe
comentarios que se entiende conveniente exponer, relacionados con |
situacion de determinados capitulos y rubros de los Estados examinados asf
como también aspectos especificos relativos a la evaluacion del sistema de
control interno y el cumplimiento de normas legales aplicables.

1. Presentacién de Estados Contables.

Los Estados Contables correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de

diciembre de 2008 fueron aprobados por la Comisién Honoraria Administradora
“del Fondo de Solidaridad, por Acta N° 208 de fecha 19 de marzo de 2009. Los

mismos fueron remitidos al Tribunal de Cuentas el 30 de marzo de 2009, dentro
del plazo establecido en el Articulo 138 de| TOCAF.
| La Comisién presento el Estado de Situacién Patrimonial, el Estado de
Resultados y el Estado de Origen y Aplicacion de Fondos, por el Ejercicio
comprendido entre el 12 ge enero y el 31 de diciembre de 2008, con sus
Correspondientes Comparativos con el Ejercicio 2007, los Anexos y sus
respectivas Notas. Asimismo Se remiti6 en plazo g Presupuesto para e
Ejercicio 2009,

La Comisién no presents el Balance de Ejecucién Presupuestal, con Io
cual no dio cumplimiento a lo establecido en g Articulo 138 del TOCAF,

Los mencionados Estados se presentan acomparfiados con Dictamen de
auditoria externa, dando cumplimiento a [o establecido en ¢l Articulo 160 del

En el Cuadro de Bienes de Uso, Intangibles y Amortizaciones se
éXxponen incorrectamente los *valores al injcio” y los “saldos al 31/12/07" de los



rubros “Edificio Propio-Terreno” y “Edificio Propio-Mejoras” por $ 2:81 0.306 cada
uno, cuando hubiera correspondido presentarlos por $ 904.454 y $ 4:716.158
respectivamente. Como consecuencia de considerarse un valor de las mejoras
inferior, las amortizaciones del ejercicio estan subvaluadas en $ 34.241, importe
queé no es material y no altera Ia opinién sobre el Estado de Resultados,
Teniendo en cuenta lo expresado anteriormente el valor neto al 31/12/08 de los
Rubros “Edificio Propio - Terreno” , “Edificio Propio - Mejoras” ascenderian a
$904.454y $ 4:567.986 respectivamente.

2. Litigios

A la fecha del presente Informe la situacién senalada en el Ejercicio
- 2007, referida a los juicios de profesionales ~ Contadores Publicos Plan 80 —
f contra la Comisién Administradora del Fondo de Solidaridad, por la nulidad de la
obligacién del aporte de Ja contribucién “adicional’, permanece incambiada.

3. Cumplimiento de normas legales.

Gastos de Administracién.

El Articulo 8 de Ia Ley N® 16.524 de 25 de julio de 1994, con Ia redaccioén
dada por el Articulo 343 de la Ley Ne 17.296, establece que la Comisién
Administradora dej Fondo utilizara y administrara hasta un 1,8% de los aportes
recibidos para sus gastos de funcionamiento, realizando su actividad en e
ambito del Ministerio de Educacién y Cultura,

El total de aportes recibidos durante el Ejercicio 2008 a valores histéricos
ascendio a $ 377:719.211 ,73, y el total de gastos de administracicn, deducidos
los créditos incobrables y las comisiones Pagadas por el Fondo de Solidaridad
a los organismos recaudadores alcanzé la cifra de $ 15:547.559,01, importe

Que representa el 4,12% Y excede en términos porcentuales el limite legal
admitido.

Convenios de Cobranzas.
Continta tercerizandose g} servicio de cobranza del Fondo de Solidaridad
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y del Adicional, a través de convenios firmados por la Comisién Honoraria con la
Administracién Nacional de Correos (ANC), con la firma NUMMI S.A.
(Redpagos) y con Abitab S.A. Con dichos convenios no se da cumplimiento a lo
dispuesto por el Articulo 3 de la Ley N? 16.524 en los Numerales 3) y 4) que
establecen:
Nral 3: “Los profesionales universitarios deberan efectuar su aporte ante la
Caja de Jubilaciones de Profesionales Universitarios o ante la Caja Notarial de
Jubilaciones y Pensiones en su caso”
Nral. 4: “Los egresados no afiliados a las Cajas mencionadas en el Inciso
anterior, pagaran su contribucion en cualquier dependencia del Banco de Ia
Republica Oriental del Uruguay, quién habilitara una cuenta especial a estos
efectos”

En consecuencia en el Ejercicio 2008, continia manteniendo este.
procedimiento, el cual no se ajusta a derecho.

4 Evaluacién del Sistema de Control Interno.

Se ha evaluado el sistema de control interno disefiado e implementado
por la Comision Honoraria Administradora del Fondo de Solidaridad.

Con respecto a los sistemas informaticos para ei procesamiento de la
informacion, la Comisién firmé un Contrato el 23/05/08 para el desarrollo de un
nuevo software para la gestion operativa del Fondo de Solidaridad. EI mismo
establece un plazo maximo de 445 dias desde la firma del Contrato para la
implantacion, entrenamiento y correcta emisién de documentacién, pactandose
ademas entregas parciales del médulo de profesionales y becas. El objetivo del
nuevo software es superar las debilidades del actual sistema informatico: falta
de interfases entre los distintos sistemas: becas, profesionales, contabilidad;
falta de garantias en cuanto a la emisién de certificados; inadecuado control de
acceso a los equipos informaticos.

A la fecha del presente Informe el organismo se encuentra en la etapa de

prueba del nuevo software, estimandose que el mismo estara operativo en el
préximo afo.



Por otra parte, corresponde sefialar que la Comisién aun no cuenta con
la némina de profesionales que efectian sus aportes a través de la Caja
Notarial y la Caja de Profesionales Universitarios.

5. Recomendaciones.

Recomendaciones de ejercicios anteriores cumplidas.

En el presente Ejercicio no se aplicaron fondos para la reforma del
inmueble propio como consecuencia de que las obras de
remodelacién del mismo terminaron en noviembre de 2007,

Recomendaciones parcialmente cumplidas.

Si bien la Comisién continda sin contar con informacion
actualizada del universo de los profesionales que estdn obligados
a realizar los aportes correspondientes se comenzé a trabajar en
forma conjunta con la Universidad de la Reptblica con el objetivo
de disponer de la némina completa de profesionales egresados.

Recomendaciones del presente ejercicio

Adoptar los mecanismos necesarios a efectos de lograr que la
Caja Notarial y la Caja de Profesionales Universitarios
proporcionen a la Comisién el detalle de los profesionales que
efectlian sus aportes a través de las mismas.

Se recomienda continuar con los esfuerzos iniciados a efectos de
obtener la némina completa de profesionales egresados de la
Universidad de la Republica y del Consejo de Educacién Técnico
Profesional.

Continuar con la implementacion del software adquirido a fin de
superar las debilidades existentes en el 4rea de informatica.
Remitir al Tribunal de Cuentas el Estado de Ejecucion
Presupuestal conjuntamente con los Estados Contables.

Disponer las medidas necesarias para que los gastos de
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funcionamiento no superen el 1,8% sobre los aportes recibidos de

forma de dar cumplimiento al tope establecido en el Articulo 343
de la Ley N2 17.296.

- Realizar los ajustes contables necesarios a efectos de exponer
correctamente los saldos del rubro Inmuebles.

Montevideo, 17 junio de 2009.

ad

ELIZABETH M, CASTRO
SSCRETAMGEHERM.



ACTA. En la ciudad de Montevideo, el 23 de julio de 2009, reunido el Consejo de
Salarios del Grupo N° 20: “Entidades Gremiales Sociales y Deportivas”,
Subgrupos N°02: “Entidades Gremiales y N° 03 “Entidades Sociales”,
COMPARECEN: Delegada del Poder Ejecutivo: An. Ec. Ana Inés Morato; Delegados
Empresariales: Sres. José Luis Gonzalez, Sr. Jorge Aguirrezabalaga y Cr. Carlos
Nalotto; Delegados de los Trabajadores: SUTIGA - FUECI Sres. Gustavo Aysa, Carlos
Gette y Juan Carlos Gonzélez:
HACEN CONSTAR QUE:
PRIMERO: Se procede a fijar el porcentaje de incremento en los términos de las

clausulas primera, segunda y tercera del acuerdo celebrado el 29 de octubre de 2008.

SEGUNDO: Incremento salarial. En virtud de lo establecido en el referido acuerdo,
el porcentaje de aumento salarial que regiré a partir del 1° de julio de 2009, y que se
aplicara sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2009, es del 4,03%o,

resultante de la acumulaciéon de los siguientes items:

A. Un porcentaje por concepto de inflacion esperada para el semestre
comprendido entre el 01.07.09 y el 31.12.09. Dicho porcentaje surge de
prorratear el promedio y la mediana de las expectativas de inflacion para el
semestre julio-diciembre de 2009, encuestadas por el Banco Central del
Uruguay y publicadas en julio: 3,625%

B. Por concepto de crecimiento del salario real: 0,50%

Por concepto de crecimiento del sector: 0,50%. Para los salarios minimos
nominales de las categorias establecidas, este crecimiento serd del 1%.

D. Por concepto de correctivo del semestre anterior : -0,61%

Férmula de ajuste de salarios: 1.03625x1.005x1.005x0.9939= 4,03%
Férmula de ajuste para minimos de cada categoria:
1.03625x1.005x1.01x0.9939= 4,54%

Adicionalmente, todos los trabajadores del sector percibirdn la suma de $300,00
(pesos uruguayos trescientos) mensuales a partir del 1° de julio de 2009, de acuerdo a
lo establecido en los articulos cuarto y quinto del convenio firmado el 29 de octubre de
2008.



TERCERO: Sin perjuicio de lo anterior, las retribuciones minimas nominales de las
categorias para el sector, quedan fijadas a partir del 01.07.09 en los siguientes
valores, que surgen de aplicar el 4,54% sobre los valores vigentes al 30 de junio de
2009 y adicionar la suma de $300,00 (pesos uruguayos trescientos), segun lo

dispuesto en el articulo quinto del convenio del 29 de octubre de 2008:

1.- CADETE Y/O MANDADERO, AUXILIAR 4°, COBRADOR 1 $7.568
|2~ TELEFONISTA, AYUDANTE DE COCINA ‘ $8.306

N AUXILIAR 3° SERENO, RECEPCIONISTA, AUXILIAR DE |
SECRETARIA, AUXILIAR DE GUARDERIA, COCINERO, i $9.106
LIMPIADOR, PEON, OPERADOR/DIGITADOR PC,CHOFER

4.- AUXILIAR 2°, VISITADORES, INFORMANTE DE 22,

'SECRETARIA/O PRIVADO, PEON CALIFICADO, AUXILIAR $10.776
DE MANTENIMIENTO, AUXILIAR ENCARGADO DEGRUPO,
PORTERO. |
' 5.- BIBLIOTECARIO IDONEO, CAJERO AUXILIAR, |
| INFORMANTE — ENTREVISTADOR, TRAMITADOR, | $ 11.300

| INSTRUCTOR DE ENSENANZA

6.- AUXILIAR 1°, CAJERO, TECNICO INFORMATICO, |
MAESTRA ESPEC. PREESCOLARES, PROMOTORDE | $12.871
VENTAS Y/O SERVICIOS, VENDEDOR PUBLICITARIO.

7.- OFICIAL, TRADUCTOR, CONSERJE, CAPATAZ, ! '
INTENDENTE DE PARQUE, PROGRAMADOR, MAESTRA | $14.771 '

' ENCARGADA DE GUARDERIA.

8.- SUBJEFE DE SECCION, INFORMANTE DE 12
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION,
' PROCURADOR, ASISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECOLOGO, | $17.665
' ABOGADO, ESCRIBANO, CONTADOR, MEDICO,

' ODONTOLOGO, ARQUITECTO, ANALISTA

9.- JEFES DE SECCION, SECRETARIA/O ‘

ADMINISTRATIVA/O Y/O EJECUTIVA/O, CAJERO $20.270
GENERAL, INTENDENTE.

'10.- JEFE DE DEPARTAMENTO, INSPECTOR GENERAL $23.218
'Quebranto de caja: | Cajeros, Cajeros Auxiliares,

'Cajeros Grales: $ 785
| Cobradores: $ 524

CUARTO: De acuerdo a lo establecido en el articulo décimo cuarto del convenio
celebrado el 29 de octubre de 2008, el sector empleador solicita la convocatoria del

Consejo de Salarios a efectos de considerar la situacién prevista en dicho articulo.

Leida que fue la presente, se ratifica la misma y se firman cinco ejemplares de un
mismo tenor en el lugar y fecha arriba indicados.



