Acta N° 334- En Montevideo, el 21 de octubre de 2021, siendo las 14:00 horas, se relne
en modalidad virtual la Comisién Honoraria Administradora del Fondo de Solidaridad.

Participan por la CHAFS: Rosario Cervifio, Presidenta (MEC), Atilio Morquio, Secretario
(UDELAR), Claudia Lasserre (CNSS), Paola Ghio (CJPPU), Duilio Amandola {AUDU),
Eduardo Garcia (ANEP), Inés Mafiana (BROU) y Emmanuel Benitez (UTEC).

Participa: Enrique Miranda, Gerente General.

Asistente de Actas: Leticia Garcia.

1. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Se aprueba por unanimidad.

2. ASUNTOS ENTRADOS

El Gerente General Enrique Miranda informa que el Tribunal de Cuentas visé los estados
financieros al 31 de diciembre de 2020 emitidos por el Fondo sin ninguna observacién (se
adjunta). Se indica que se realizaran las publicaciones correspondientes.

La Comision toma conocimiento.

El Gerente General Enrique Miranda informa que se recibid una Resolucién del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, respecto a la creacidn de una Comision Asesora, con el
objetivo de estudiar la pertinencia o no de la adecuacion del sistema juridico vigente de la
normativa, respecto a la retencién salarial por adeudos, ya que en las (ltimas
modificaciones de la ley del Fondo el porcentaje de retencion pasé a ser del 50% y quedo
con cierto desfasaje respecto a la legislacién de las Cajas, que se mantienen en 100%.

La Comision estara integrada por un representante de la Caja de Jubilaciones y Pensiones
de Profesionales Universitarios, un representante de la Caja Notarial, un representante del
Fondo de Solidaridad, un representante del Ministerio de Educacién y Cultura y un
representante del Ministerio de Trabajo. A esos efectos, la Gerencia General sugiere
designar a la Dra. Carolina Torrens como representante de la institucién.

La Comision aprueba fa designacion de la Dra. Carolina Torrens para representar al Fondo.
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El Gerente General Enrique Miranda presenta la rendicién mensual del uso de las tarjetas
corporativas correspondiente al mes de setiembre. Se informa que no se registraron gastos
con la tarjeta de débito y que el gasto de la tarjeta de crédito correspondié a USD 635,05.

La Comisidn toma conocimiento y refrenda lo actuado.

La Presidenta Rosario Cervifio informa que en el dia de |a fecha mantuvo una reunion con
el Ministro de Educacidn y Cultura Pablo da Silveira, respecto al nuevo sistema de becas.
Comunica que el lineamiento recibido es que no se va a avalar la inversion prevista a esos
efectos y por lo tanto se van a buscar otras alternativas para el desarrollo.

El Secretario Atilio Morquio manifiesta que es conveniente esperar la comunicacion de
dicha decision por parte del Ministerio, ya que debemos informarle a las empresas que
participaron del proceso, que queda suspendido el desarrollo del nuevo sistema de becas.

La Comision toma conocimiento y queda a la espera de la comunicacion para poder
avanzar.

Se realiza un cambio del orden del dia y se pasan a considerar los puntos relativos a Becas
y posteriormente los puntos que abarcan el presupuesto 2022.

3. PLANIFICACION NUEVO PERIODO Y MODIFICACION DE CRITERIO DE BECAS
2022 :

Se pasan a considerar los informes de planificacion y modificacion de criterio de becas 2022
por lo cual se invita a la Gerente de Becas, Lic. Cecilia de Leén.

La Gerenta de Becas informa que se prevé que las becas a otorgar en 2022 lleguen a 9.705.

En cuanto a la organizacién en Montevideo, el equipo de Trabajadores Sociales estara
compuesto por tres en horario completo (8 horas) y tres en horario parcial (dos de seis
horas y uno de cuatro horas). Respecto a los administrativos, dos funcionarios (uno a
tiempo completo y otro a tiempo parcial). Se contrataran tres pasantes de diciembre a abril
y dos pasantes de febrero a mayo, todos a tiempo completo.

Respecto a la oficina de Paysandu la misma funcionara con un Trabajador Social a tiempo
parcial, cuatro horas por dia. La oficina de Salto sera atendida por un Administrativo a
tiempo completo y un Trabajador Social seis horas. La oficina de Tacuarembd sera atendida
por un Trabajador Social a tiempo parcial, dos veces por semana. Todos los trabajadores

sociales del interior seran contratados como profesionales independientes de diciembre a
mayo.

La Comisioy aprueba la planificacion del periodg de inscripciones 2022.




Posteriormente se informa que anualmente se realiza una revision de los criterios para el
otorgamiento de becas con el objetivo de actualizar aquellos que se consideren necesarios.

La modificacion sugerida para el 2022 esta relacionada con la escolaridad de la categoria
Ingreso, ya que se le exige una escolaridad anual del 40% y al tener un periodo menos de
examenes que el resto de las categorias de los estudiantes, se propone contemplar esta
situacion al momento de analizar la escolaridad. Se sugiere tomar como base los créditos
exigidos, considerando el 75% como base de calculo de lo establecido en el plan de estudio
(se adjunta).

La Comisidn aprueba el cambio sugerido en los criterios para el otorgamiento de becas
2022.

Ingresa a sala el representante de AUDU Duilic Amandola.

4. PROGRAMA DE APOYO Y SEGUIMIENTO AL BECARIO 2022

Se pasa a considerar la propuesta de apoyo al becario para el afio 2022 (se adjunta), por
lo que permanece la Gerenta de Becas, Lic. Cecilia de Ledn.

L.a Gerenta de Becas realiza una exposicién de todo el programa de apoyo y seguimiento
al becario planificado para el afio 2022 que asciende a $ 8.861.440.

En el siguiente cuadro se presentan las cifras generales que se le asignaran a cada apoyo:

Apoyo $

Charlas de orientacion a estudiantes 10.000
Talleres de apoyo 20.000
Programa EstuCompu 7.591.900
Apoyo alimentacién 400.000
Apoyos por fallecimiento de padre y/o madre 729.540
Apoyos personalizados 110.000

Total 8.861.440

La Comisidn aprueba el programa de apoyo y seguimiento al becario para el afio 2022, el
cual sera incllido en el presupuesto 2022,




5. PRESUPUESTO 2022

Se pasa a considerar el Presupuesto 2022 por lo cual se invita a la Gerenta de
Administracion y Finanzas, Cra. Sandra De los Santos.

El Gerente General Enrique Miranda presenta a la Comisidn Administradora un resumen
ejecutivo del Presupuesto correspondiente al ejercicio 2022 y sefiala algunas de las
consideraciones mas importantes a tener en cuenta.

Posteriormente la Cra. Sandra De los Santos presenta detalladamente el Presupuesto
2022, el comparativo respecto al afio 2021 y el presupuesto en base al criterio de lo
devengado.

La representante de Caja Notarial Claudia Lasserre realiza varias consultas respecto a la
informacién a presentar indicada en el insfructivo, por lo cual la Gerenta de Administracion
y Finanzas expone todos los documentos que se enviaran a los efectos de dar cumplimiento
al instructivo N° 7 de la CGN.

Adicionalmente, |a representante manifiesta que no se ven reflejados en el presupuesto los
topes legales que establece la ley de Presupuesto. Comunica que la Caja tiene posicion
tomada al respecto ya que considera que aplica a todas las personas de derecho publico
no estatal y de no contemplarse no acompafiarian, en esta oportunidad, la aprobacion del
presupuesto 2022.

El Gerente General Enrique Miranda informa que en las bases del presupuesto respecto a
las remuneraciones, se siguié el criterio de “no innovar’. Eso no quiere decir un
desconocimiento de la ley, que en el caso del Fondo no esté claro si aplica dicha disposicion
0 no.

Se invita a la Asesora Juridica Dra. Carolina Torrens a ingresar a sala.

El Secretario Atilio Morquio manifiesta que, como aun no esta claro qué ley aplica a los
topes salariales y si se aplica para las nuevas contrataciones o a las ya existentes, sugiere
no condicionar la aprobacion del presupuesto y separarlo de la aplicacién de los topes, ya
que si no se aplicara con el debido cuidado y sustento legal, podria traer consecuencias.
Considera que existen dos alternativas, realizar una consulta a la CGN y a la OPP que son
los organismos de contralor, respecto a la aplicacion de fa ley, 0 aprobar el presupuesto
con la salvedad de que aln no esta clarificado como se aplican los topes salariales y que
por lo tanto no estan siendo considerados. Informar que la Comisidn se esta asesorando al
respecto y que el presupuesto queda condicionado a modificaciones en los gastos de
administracion.




salariales que indique la norma que se esta aplicando para la presentacion del presupuesto,
sin perjuicio de que se esta dirimiendo qué ley aplica. Adicionalmente expone que, en su
opinion, la ley que aplicaria para el Fondo es la especifica, ya que una norma general no
deroga una norma especifica.

La representante del BROU Inés Mafana considera conveniente actuar con cautela y
esperar el pronunciamiento del MEC y de la OPP, para presentar un presupuesto que se
ajuste a la normativa.

El representante de la AUDU Duilio Améndola se adhiere a lo sugerido por el Secretario y
el representante de la ANEP, respecto a la presentacion del presupuesto con una clausula
en relacion a los topes salariales y consecutivamente realizar las consultas que
correspondan para esclarecer la norma que se aplicarfa al Fondo.

El representante de la UTEC Emmanuel Benitez comparte o expuesto por el Secretario y
los representantes de la ANEP y de la AUDU. Si bien el plazo legal ya vencié considera
oportuno enviar el presupuesto, aunque esté condicionado, para se tenga en cuenta que
no es un tema de afrasos y falta de trabajo por parte del Fondo, sin perjuicio de que,
posteriormente, se espere la opinién de los organismos competentes sobre qué ley aplica
al Fondo.

La representante de Caja de Profesionales Paola Ghio, considera conveniente fa
presentacion del presupuesto con una nota aclaratoria que especifique que ni bien se
dilucide qué norma aplica al Fondo, se remitird nuevamente con los ajustes
correspondientes. El trabajo técnico ha culminado por parte de la Gerencia del Fondo. No
cree que sea favorable seguir postergando la presentacion.

La Presidenta Rosario Cervifio consulta respecto a la elaboracion del plan estratégico, por
lo cual el Gerente General Enrique Miranda informa que, si bien hace varios afios se
presentaba de forma anual, nunca se confeccion¢ a 5 afios. Como la teoria lo indica el plan
estratégico debe partir de la Direccion del organismo y en base a los lineamientos, bajar a
las gerencias para su elaboracion, estando a la espera de los mismos.

La Presidenta Rosario Cervifio informa que tiene la orden de que si hay dudas, no se podria
aprobar el presupuesto y no habria problemas con la OPP respecto a los plazos, se habla
en la OPP y se aclaran las cosas, es el lineamiento recibido.

La representante de Caja de Profesionales Paola Ghio manifiesta que su preocupacién es
que la Comision quede omisa, por lo cual solicita que o planteado por la Presidencia se
formalice por escrito a través de una comunicacion, para no incurrir en irregularidades y
quede expreso que no hay inconveniente con los plazos hasta que no quede dilucidado qué
ley se deffe aplicgry,.en consecuencia, cudles serfan los tepss salariales.




L.a Presidenta Rosario Cervifio se compromete a gestionar la comunicacion y a formalizarlo
por escrito.

Luego del intercambio de opiniones la Comision resuelve postergar la aprobacion del
presupuesto 2022 y realizar todas las consultas a los organismos de contralor,

6. PLAN DE INVERSIONES 2022

Se posterga para la préxima reunién de Comision.
7. FLUJO DE FONDOS 2022

Se posterga para la proxima reunién de Comision,
8. CONSIDERACIONES ART 744 LEY N° 19.924

Se posterga para la proxima reunién de Comisién.

Siendo las 16:15 horas y no habiendo més temas a consideracion se levanta la sesion.
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Secretario Presidenta
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RDEN DEL DIA

(Reunidn: 21 de octubre de 2021, 14:00 horas)

. Aprobacién del Acta anterior

. Asuntos Entrados

Planificacion nuevo periodo y modificacién de criterio de becas 2022
Programa de apoyo y seguimiento al becario 2022

Presupuesto 2022

Pian de Inversiones 2022

Flujo de fondos 2022

Consideraciones art. 744 Ley N° 19.924




TRIBUNAL DE CUENTAS

Mantevideo, 03 de setiembre de 2021,
Sefior
Gerente General
del Fondo de Solidaridad
Cr. Luis Miranda
E.E. 2021-17-1-0003036
Ent. N*1173/2021
Oficio N 3700/2021

Transcribo la Resolucion N° 1805/2021 adoptada por este Tribunal eri su
acuerdo de fecha 01 de setiembre de 2021:

“VISTO: los estados financieros - formulados por e Fondo de
Solidaridad, correspondientes al ejsrcicio finalizadg el 31/12/2020;

RESULTANDO: 1) que dichos estados financisros fueron remitidos’al
Tribunal de Cueiitas el dia 08/04/2021 & &fectos de sy visacian;

2) que los mencionados estados comprenden el
Estado de Situacién Financiera al 31/1 2/2020, los correspondientes Estados de
Resultados y Otros Resultados Integrales, de Flujos de Efectivo y dé Cambios
en.el Patrimonio, por el gjercicio anual finalizado al 31/12/2020, sus respectivas
Notas y el Balarice de Ejecucitn Presupuestal por el ejercicio 2020:

' 3) que en esta opertunidad, la visacién no consistié en
uria audioria de los estados financieros presentados; su alcance se limitd, a la
comprobasion de la concordancia de los importes consignados en cada rubro
de los mencionados estados con los registros contables;

CONSIDERANDO: 1) que como consecuencia de Jas verificaciones
practicadas a los fines sefialados, ne se constataron diferencias entre los
mencionados éstados y los registros contables;

2} que conforme a lo expresado en el Resultande
3), este Tribunal ha practicado la auditoria. de los estados mencionados de

acuerdo con lgs plos Fundamentales de Auditoria del Sector Publico
\
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(ISSAI 100y 200) v las Normas de Auditorfa Financiera (ISSAI 2200 a2 2810) de
ta Organizacién Internacional de Enfidades Fiscalizadoras Superiores
(INTOSAL),
ATENTO: a lo dispuesto porlos articulos 159 v 177 del TOCAF;
El TRIBUNAL ACUERDA

1} Visar los estados financieros al 31/12/20 emitidos por el Fondo de
Solidaridad;
2} kn las publicaciones a realizarse de acuerdo al art, 190 de la Ley N* 18.438
deberd expresarse; “E! Tribunal de Cuentas ha verificado exclusivamente la
concordancia numérica de los estados remitidos con Ios registros contables,
constituyende dichos  estadeos afimaciones de Ja  Administracion  del
Organismo”;
3} Comunicar la presente Resolucién al Fondo de Selidaridad; v a la Auditoria
Interna de |2 Nacion,”

Saludo a Usted atentamente,
tm
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DEPARTAMENTO DE BECAS

PLANIFICACION DEL PERIODO DE INSCRIPCION

ANO 2022

PROGRAMACION ANO 2022:

BECARIOS 9771 9705
Renovacion 5362 5270
PVC 1145 1156
Ingreso 3174 3206
Reingreso 90 73

Para el afio 2022 se estima un decrecimiento moderado cercano al 1% en las becas teniendo en
cuenta que en el afio 2021 se tomaron medidas extraordinarias que provocaron un crecimiento
gue no es consistente con el ritmo natural del proceso de inscripcian.

RENOVACION:

En esta categoria de becarios se continuara con el proceso de inscripcidn online. Esta forma de
inscripcién ya ha demostrado que provoca una avalancha de documentacion ya que, luego de
realizada la solicitud los estudiantes adjuntan archivos de manera constante durante todo el
periodo, notificando distintos cambios. Esto no se puede limitar porgue, si bien se ha
observado que a veces lo notificado es irrelevante, la mayoria de las veces son notificaciones
importantes: cambios de empleo, de integracidn en el nucleo familiar, abandono de la solicitud,
etc.

Estudio de escolaridad:

Por otro lado, el estudio de escolaridad en el afio 2021 y también en el afio 2022 se ve
complejizado como consecuencia de la pandemia. Si bien las escolaridades de la UDELAR {(que
son la mayoria de los estudiantes), se reciben en forma digital y se pueden ingresar al sistema
en forma automatica, se requiere la intervencion de administrativos (estudio manual) en
muchas carreras ya que hay gue modificar las bases o fecha de aprobacion de los créditos,

PVC-RD 2794 1926 868 31%

RENOVACION 6462 | 5231 1231 19%
9256 | 7157 2099 23%

Lic. Ce cilia, de Leon — Gerente Departamento de Becas 1
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Este afio el 23% (2099) de los estudiantes que requieren escolaridad debieron ser estudiados en
forma manual y si renuevan se debe continuar con esa modalidad.

NUEVAS SOLICITUDES:

En el caso de las nuevas solicitudes (Primera Vez Cursando, Renovacidn Discontinuada, Ingreso
y Reingreso), se continuara con el proceso de inscripcion virtual, al igual que en el caso de
Renovacion.

En cuanto al ingreso de la inscripcién, se realizara de la misma manera que este afio, a partir de
la informacion recibida por la Udelar y la escolaridad es la misma situacién que la planteada en
Renovacién.

Es importante destacar que existen otras modificaciones que se deben realizar en el sistema de
manera manual, como por ejemplo:
» Cambio de categoria: el estudiante se registra en una categoria que no es {226
estudiantes en 2021).
> Elestudiante registra una carrera que no es en la que se inscribe {1251 estudiantes).
> O un departamento de estudio donde no existe esa carrera {con la situacién de estudio
virtual muchos registraron como departamento de estudio el de su nucleo familiar
porgue era donde se encontraban estudiando). Este afio fueron 863 estudiantes.

NUEVO SISTEMA DE BECAS:

Es importante informar que esta en estudio la posibilidad de aprobar la creacién de un nuevo
sistema informatico de becas lo que implicaria destinar por lo menos una persona del equipo
para hacer constantes testeos. Se estima que esa persona seria la Coordinadora lo gue
desplazaria a la tarea de control del proceso de inscripcidn a una de las administrativas estabies
y se necesitaria cubrir con alguien ese puesto en forma zafral.

ORGANIZACION DEL EQUIPO Y DE LAS TAREAS:

El equipo estable con el que cuenta el Departamento de Becas es:

e Area Administrativa: dos administrativos tiempo completo y uno seis horas (lactancia).

o Area Técnica: tres Trabajadores Sociales tiempo completo, dos Trabajadores Sociales
con seis horas cada uno y uno con cuatro horas (la carga horaria del drea técnica se
redujo en el 2020).

* Trabajadores Sociales contratados: uno con seis horas diarias, uno con cuatro horas y un
tercero con ocho horas semanales.

Lic. Cecilia de Ledn ~ Gerente Departamento de Becas 2



CRONOGRAMA.:

NOVIEMBRE:

» El 1 de noviembre comenzard, a través de la pagina web, el periodo de inscripcidn de todas
las categorias y se comenzara a recibir documentacidn en forma virtual.

Montevideo:
¢ Administrativos (2): uno tiempo completo y uno tiempo parcial por lactancia.
* Trabajadores Sociales (6): tres de horario completo, dos de seis horas y uno cuatro horas.

Oficina Salto (1} un administrativo tiempo completo.

DICIEMBRE:

Montevideo:

* Administrativos (5}: dos funcionarios, uno tiempo completo y otro a tiempo parcial por
lactancia. Se incorporan tres administrativos pasantes dedicados a controlar la
documentacién presentada por los estudiantes.

* _Trabajadores Socigles {6): tres de horario completo, dos de seis horas y uno cuatro horas.

Oficina Salto (2): un administrativo tiempo completo y un Trabajador Social seis horas.

Oficina Tacuarembd {1): un Trabajador Social tiempo parcial (dos veces por semana),

Oficina_Paysandu (1): un Trabajador Social a tiempo parcial (cuatro horas). El administrativo
que se contrataba todos los afios pasa a Montevideo ya que al trabajar en inscripcion virtual no
es necesario gue esté fisicamente en esa ciudad. Al estar ese puesto en Montevideo se puede
contratar un pasante mientras que si trabaja solo en una oficina lejana se necesita una persona
con mayor experiencia.

ENERO:
Montevideo:

* Administrativos {5). dos funcionarios, uno tiempo completo y otro a tiempo parcial por
lactancia. Tres administrativos pasantes dedicados a controlar la documentacién presentada
por los estudiantes {dos estables y tres pasantes).

» _Trabajadores Sociales {6): tres de horario completo, dos de seis horas y uno cuatro horas.

Oficina Salto {2): un administrativo tiempo completo y un Trabajador Social seis horas.

Oficina Tacuarembd (1}: un Trabajador Social tiempo parcial (dos veces por sémana).
Oficina Paysandi (1): un Trabajadoftj/ocial cuatro horas diarias.

b N




FEBRERO:

Montevideo: ‘

s Administrativos {7]): dos funcionarios, uno tiempo completo y otro a tiempo parcial por
lactancia. Tres administrativos pasantes dedicados a controlar la documentacién presentada
por los estudiantes.

Ingresan dos nuevos administrativos en Montevideo, quienes hardn la capacitacion en el
momento del ingreso. Se implementara el ingreso la Ultima semana de enero para poder
estar formados en el momento de inicio de la actividad fuerte de la zafra.

» Trabajadores Sociales {6): tres de horario completo, dos de seis horas y uno cuatro horas.

Oficina Salto (2): un administrativo tiempo completo y un Trabajador Social seis horas.

Oficina Tacuarembd (1} un Trabajador Social tiempo parcial {(dos veces por semana).

Oficina Paysandi (1): un Trabajador Social a tiempo parcial

MARZO:
> Misma dotacién que el mes anterior en todas las oficinas.

ABRIL:
» Misma dotacién que el mes anterior en todas las oficinas.

MAYO:

> Tres administrativos menos {pasantes) que en el mes anterior. El resto igual en todas las
oficinas.

Necesidad de contratacion de Recursos Humanos:

Diciembre: 3 Administrativos jornada completa en Montevideo (diciembre a abril).

Enero: (Fin de mes) 2 administrativo en Montevideo (febrero a mayo).

Trabajadores Sociales: contratacién como profesionales independientes en oficinas de Salto,
Tacuarembo y Paysandii {diciembre a mayo).

ATENCION: en caso de que se concrete el sistema informadtico se necesitard el apoyo de un
administrativo mas ya que se derivaria uno para el control y seguimiento del sistema.
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SOLICITUD CAMBIO CRITERIO ESCOLARIDAD ESTUDIANTES DE INGRESO

A partir del 2020, para renovar la beca se exige en la escolaridad anual la aprobatién del 40%
de todos los créditos aprobados entre enero y diciembre de cada afio, Teniendo en cuenta que
los estudiantes de la categoria Ingreso tienen un periodo menos de exdmenes que el resto de
las categorias de estudiantes (el de febrero porque las clases empiezan mas tarde) se sugiere
contemplar ese hecho al momento de analizar la escolaridad de estos becarios.

Se solicita tomar como base los créditos exigidos, el 75% de lo que seria la base de calculo (lo
establecido en el plan de estudios). Por ejemplo, si una carrera tiene como base de primer afio
90 créditos, se tomaria como base real de aprobacidn a diciembre, 68 créditos. Y sobre esa base
se calcularia el 40%.

Lic. Cecilia de Ledn
Gerente de Becas
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PROPUESTA DE APOYO AL BECARIO
ANO 2022

CHARLAS DE ORIENTACION A ESTUDIANTES:

Durante el 2022 las charlas se continuaran realizando de manera virtual por lo cual no generarian
gastos. Eventualmente, si se realizaran en forma presencial el gasto seria solamente de transporte.

Presupuesto: $10.000

TALLERES DE APOYO:

Los talleres también se realizardn de manera virtual por fo tanto no habria gastos. Eventualmente, se
presupuesta un monto para evaluar, si fuera necesario, contratar un profesional para impartir algtin
tema especifico.

* TIaller de formacion de Referentes: en el cual participan estudiantes de renovacién que desean
apoyar a las nuevas generaciones de estudiantes y a la institucién en todos los aspectos de difusién
{entrevistas, expo educas, charlas, etc.)

» Tolleres de adaptacion a lo vida universitaria y a la ciudad (dirigido a becarios de Ingreso): con los
cuales se busca promover un espacio de discusién con los participantes sobre la insercién a la vida
universitaria y la identificacion de los factores que inciden en el proceso de insercién de los
estudiantes.

*» Talleres de apovo al egreso o insercion laboral: se buscara brindar herramientas para la insercién
laboral o generacién de microemprendimientos, especialmente al momento de egresar.

* Talleres para administracion del dinero: a través de los cuales se busca brindar herramientas de
gestidn doméstica a los estudiantes quienes, en la mayoria de los casos, administran por primera
vez dineros propios.

Presupuesto: $20.000

PROGRAMA “Estucompu”:

Teniendo en cuenta el cambio que se ha producido en la forma de estudio y cémo ha impactado el
aspecto tecnoldgico en el proceso de estudio de los becarios ya que muchos han manifestado a través
de las entrevistas, talleres o encuesta que carecen de computadoras (y/o conexién a internet), se
comenzo a implementar en el afio 2020 el programa “Estucompu” que consiste en la compra y
préstamo/e laptops entre los becarios mas vulnerables que se inscriban al programa y que ya no
¢ beneficiarios de una ayuda similar.




Esta computadora es brindada en calidad de préstamo durante los dos primeros afios (desde el 2022
hasta la renovacién 2024}. En caso de que el estudiante renueve en el 2023 y en el 2024 pasaria a ser
propietario de la computadora. En caso de que, algunos de esos afios, no tenga la beca, debe devolver
la computadora la que serd asignada a otro estudiante.

Se estima que se podrén otorgar unas 200 laptops.

Presupuesto: $7.591.900

APOYO EN ALIMENTACION:

Si las clases vuelven a ser presenciales, se implementara esta ayuda a los estudiantes que realizan
cursos terciarios en la DGETP-UTU y UTEC y que estudian en un departamento diferente al de su
nicleo familiar. Estos becarios, al igual que los estudiantes de la UDELAR, tienen gastos
extraordinarios vinculados al alojamiento y alimentacién, pero no tienen el beneficio de comedor que
brinda la UDELAR a sus estudiantes.

Del total de esos becarios, se beneficiara a aquellos que tengan el 50% del Per Cépita (2 bpc).
lguaimente, se podrén beneficiar estudiantes de UDELAR que no tengan beca de comedor de
Bienestar Universitario y cuya situacion socioeconémica lo amerite. En caso de que la cantidad de
potenciales becarios supere el presupuesto, se seleccionaran los estudiantes mas vulnerables dentro
de esa poblacion, a través del IVEs,

Total de ayudas a otorgar: 20

Monto individual mensual:  $2.500

Monto tota! mensual: $50.000

Monto anual 2022: $400.000 (8 meses)

Forma de implementar: Mediante tickets de alimentacién

APOYOS POR FALLECIMIENTO DE PADRE y/o MADRE:

Durante el afio siempre hay estudiantes que se ven afectados por el fallecimiento de alguno de sus
padres. Teniendo en cuenta que esta situacién no solamente impacta afectivamente al becario sino
también econémicamente en la mayoria de las situaciones, se brindara una ayuda especial de un pago
extra igual al monto de la beca junto a los dos ltimos meses del afio (noviembre y diciembre). Esta
ayuda se mantiene,

Total de ayudas previstas: 35
Presupuesto: $729.540

APOYOS PERSONALIZADOS:

Durante el periodo de usufructo de la beca, generalmente se detectan situaciones que requieren
apoyos puntuales y personalizados (por ejemplo, problemas de salud, efectos de fendmenos
climaticos, etc.). Se considera necesario anualmente reservar parte del presupuesto para estas
situaciones que seran presentadas por los Lic. en Trabajo Social para su aprobacién.

s

Presupuesto: $110.000




$
CHARLAS DE ORIENTACION A ESTUDIANTES 10.000
TALLERES DE APOYO 20.000
PROGRAMA “Estucompu” 7.591.900
APOYO EN ALIMENTACION 400.000
APOYOS POR FALLECIMIENTO DE PADRE y/o MADRE 729.540
APOYOS PERSONALIZADOS 110.000
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