Acta N° 300 - En Montevideo, el 25 de abril de 2018, siendo las 14:00 horas, se retine
la Comision Honoraria Administradora del Fondo de Solidaridad, en su sede de
Mercedes 1796.

Asisten: José Luis Genta, Presidente (MEC), Atilio Morquio, Secretario (UdelaR),
Virginia Patron (CNSS), Nestor Eulacio (AUDU), Laura Donya (UTEC), Paola Sayanes
(ANEP} y Daniel Garcia (BROU).

Participa: Enrique Miranda, Gerente General.
Falta con aviso: Daniel Salinas (CJPPU).

Asistente de Actas: Leticia Garcia.

Y

El Presidente José Luis Genta da la bienvenida a la representante de ANEP, Paola
Sayanes ya que fue designada formalmente para integrar esta Comisién (se adjunta
Resolucion de fecha 19 de abril del cortiente).

1. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Se aprueba por unanimidad.

2. ASUNTOS ENTRADOS

El Presidente José Luis Genta informa sobre la reunién mantenida el pasado 11 de
abrif con la Comisidn de Hacienda de la Camara de Representantes para tratar el
proyecto de ley sobre la integracion de la Comisién, de la cual participaron Presidente,
Secretario, Gerente General y Asesora Juridica. Se adjunta invitacién, nota del
Presidente a la CHAFS, respuesta de AUDU y version taquigrafica de la reunion.

Se informa que la reunion se desarrolié bajo la optica que se habia adelantado en la
nota enviada a los miembros de esta Comision. Expresa que la tnica intencion del
Poder Ejecutivo es no innovar respecto a la integracion de la mesa, por lo tanto no
innovar en lo referente a la administracion del Fondo.

O



L.a CJPPU fue recibida nuevamente destacando de lo dialogado que el Representante
que habld en la Comisidn de Hacienda dejo bien marcado que cualquier cambio en
otros aspectos debera consultarse a esta Comision.

La representante de UTEC Laura Donya informa que, si bien en UTEC no pudieron
tomar una postura en el plazo solicitado fue muy bien recibida la nota, teniendo luego
la oportunidad de conversarlo con el Consejo. El informe enviado desde la presidencia
facilité el dialogo y la comprensién, pero lo que no lograron entender es de donde
surge la motivacion por parte del Poder Legislativo de modificar nuevamente
cuestiones legales en relacion con el Fondo de Solidaridad.

Lo que preocupa al Consejo de UTEC es que se genere una integracion que no
represente el funcionamiento que hoy en dia tiene la Institucién. Consideran que el
momento actual no es el indicadopara afrontar estos cambios, independientemente de
que se puedan ir incorporando ias modificaciones para que ciertas entidades puedan
tomar distancia en algunas cuestiones.

Otro aspecto importante y que también se veia con preocupacion es que quedaran
sobrerrepresentados los profesionales de la UdelaR, ya que AUDU representa a
algunos profesionales egresados de la UdelaR, los cuales ya tiene una representacion
Institucional, y en ese caso ameritaria que se pensara en aquellas asociaciones que no
integran AUDU o por ejemplo las que puedan surgir a futuro cuando existan egresados
de la UTEC. Por lo cual no se entiende el criterio de que exista una representacion de
AUDU en ese sentido.

Se generd la incertidumbre de no saber si prosperara o no la iniciativa planteada en el
proyecto de ley, pero si la idea es que la Comisidn aporte sus puntos de vista, desde
UTEC existe el apoyo a la integracidn actual y eventualmente a que se puedan
incorporar modificaciones planificadas.

El representante de AUDU Néstor Eulacio manifiesta que la postura la dieron por
escrito, respaldando los conceptos vertidos en la nota enviada por el Presidente de la
Comisién.

El Secretario Atilio Morquio entiende que respecto ia integracion de la CHAFS esta
Comision no debe pronunciarse, ya que en todo caso lo harén las instituciones que
sean consultadas por el Parlamento. Por ofra parte, si la integracion llegara a estar
asociada a los mecanismos de cobranza u ofros aspectos, se entiende que seria un



problema que nos afectaria directamente, por o cual en ese momento se deberia
analizar, ya que tendria una vinculacién directa con la administracion.

La representante de Caja Notarial Virginia Patron plantea que contestando el llamado
de la Comision de Hacienda a la CN participaron de la reunién, manifestando que
como Instituto de Prevision Social de los Escribanos, la realidad es que hoy en dia no
tienen injerencia en el Fondo, por o cual entienden no corresponderia estar
participando en la Comision 0 no tendrian inconvenientes en retirarse, ya que a su vez
los profesionales Escribanos estan representados por la Asociacion de Escribanos que
integra AUDU. Lo que se dejo en claro es que, de salir de la integracion, quieren
desvincularse de la emision de la constancia de estar al dia.

El Presiente José Luis Genta entiende que ese es un punto que sin dudas deberia de
discutirse en esta Comisidn y ver realmente que representa una desvinculacion
absoluta respecto a como se realizan los aportes y como se emiten los certificados.
Seria importante contar con un analisis que represente los impactos que provocaria.
Solicita a la representante de ia Caja Notarial presenten el planteo mediante nota para
poder incorporarlo en el orden del dia de la préxima reunion. |

Finalizado el tema, la Comision toma conocimiento de la participacion de Presidente,
Secretario, Gerente General y Asesora Juridica en la Comision de Hacienda.

El Gerente General Entique Miranda presenta la rendicion mensual del uso de las
tarjetas corporativas. Se informa el gasto correspondiente al mes de marzo de la tarjeta
de crédito por un monto de USD 1.339,52. No se realizaron transacciones con |a tarjeta
de debito durante marzo.

La Comision toma conocimiento.

El Gerente General Enrique Miranda informa que se recibié la resolucion 027/018 de
fecha 9 de abril del corriente, en referencia a las becas de apoyo econdmico a
estudiantes de Ensefianza Media Basica y Supetior por un monto total de $90.373.212
(se adjunta).



Por ofra parte, se adjunta resolucion del MEC 0227/2018 de fecha 23 de marzo del
corriente respecto a la Beca “Carlos Quijano” para la realizacion de estudio de
posgrado por un monto total de $980.500.

La Comisién toma conocimiento.

El Gerente General Enrique Miranda, a los efectos de ratificar lo actuado por el
Presidente José Luis Genta y el Secretario Atilio Morquio, presenta el convenio firmado
con el Consejo de Formacion en Educacion de fecha 4 de abril del corriente. Este
convenio se celebra con el alcance de administrar y controlar las becas de apoyo
econdmico CFE para estudiantes de carreras de pregrado del Consejo de Formacion
en Educacian. -

La Comision ratifica lo actuado por el Presidente José Luis Genta y el Secretario Atilio
Morquio.

El Gerente General Enrigue Miranda informa que se emiti6 un comunicado
institucional, el cual fue enviado oportunamente a los miembros de la Comision
respecto a la extension de la vigencia del certificado de estar al dia y la no aplicacion
de multas ni recargos, debido al conflicto en la Caja Profesional (se adjunta).

Por otra parte, se adjunta comunicado de la Caja de Profesionales donde se informa
que se restablecen los mecanismos de pago bajo las condiciones que se emitieron en
la comunicacion.

3. ASUNTOS PREVIOS

El Presidente José Luis Genta informa que el proximo 15 de mayo en la sala Maggiolo
se llevara a cabo entre la UdeaR, Facultad de Ciencias Econémicas y de
Administracion y el Fondo de Solidaridad la presentacion de un estudio desarroliado
por dicha Facultad sobre los efectos de las becas del Fondo en el rendimiento
estudiantil.



En dicho evento tambien participaran el Rector de la UdelaR, Roberto Markarian, la
Ministra de Educacién y Cultura Marfa Julia Mufioz y el Decano de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y de Administracién Rodrigo Arim.

L.a Comisién toma conocimiento.

Se pasa a considerar la necesidad de informacion de los integrantes de [a Comision a
los efectos del registro de las autoridades ante DGI y BPS, por lo cual se invita a la
Dra. Carolina Torrens,

La Asesora Juridica Dra. Carolina Torrens informa que en el dia de ayer envio a los
miembros de la Comision un correo electrénico informando que en el intento de
registrar a José Luis Genta y a Atilio Morquio como nuevas autoridades ante DGl y
BPS, en ambos organismos nos exigen regularizar la situacion de los meses del afio
2017 en que la representacion de la Institucibn no estuvo completa. Dicha
representacion esta a cargo del Presidente y Secretario en forma conjunta. En el
periodo del 2/05/2017 al 17/08/2017 estuvo vacante el cargo de Secretario, mientras
que del 30/06/2017 al 30/08/2017 estuvo vacante el cargo de Presidente. Para
regularizar la situacion BPS y DGl exigen que registremos al resto de los miembros de
la Comision en dicho periodo y que se certifique que son los responsables de la
actuacion de la Comision, de acuerdo con la Ley y al articulo 17 del Reglamento
Interno. El registro debe de realizarse para posteriormente poder inscribiros en el
RUPE, ya que lo esta exigiendo Magisterio para poder ejecutar la transferencia de
fondos y efectuar el pago de las becas “Julio Castro”. A esos efectos es necesario que
se firmen los formularios correspondientes. Se deja constancia en Acta que Laura
Donya, Daniel Garcia y Néstor Eulacio aceptan ser registrados ante DGI y BPS como
responsables de la actuacion de la Comision en el periodo en que estuvieron vacantes
los cargos de Presidente y Secretario, siendo este del 2/05/2017 hasta el 30/08/2017.

4. REFORMULACION DE DEFINICIONES ESTRATEGICAS Y PLAN ESTRATEGICO
2018 :

El Presidente José Luis Genta eleva a consideracion de la Comisién la reformulacion
de definiciones estratégicas y el Plan Estratégico 2018 elaborado en conjunto con el



Secretario Atilio Morquio y Gerente General Enrique Miranda, a los efectos de su
aprobacién (se adjuntan).

El Presidente informa los cambios realizados tanto en la misidn, vision, valores y
politica de calidad, asi como también los objetivos especificos de cada area.

Ef representante de AUDU Nestor Eulacio manifiesta que les parece una buena sefal
haber incluido dentro de la politica de calidad el compromisc no solo con los becarios y
contribuyentes sino también con la sociedad. Respecto a la capacitacion entienden que
no esta claro el concepio y seria pertinente que este se refiera a los fines
institucionales. El Secretario Atilio Morquio sugiere que dentro de la capacitacion v la
formacidn se agregue el texto “... de acuerdo con los fines de la institucion...”. Por otra
parte, sugiere dentro de los objetivos del area Gestidn de Personas sustituir
‘Capacitaciones” por “Capacitacon y formacion®. La representante de UTEC Laura
Donya en la linea con lo expresado por el representante de AUDU Néstor Eulacio esta
en un todo de acuerdo con la inclusién dentro de politica de calidad la vinculacién y el
impacto con la sociedad, solicitando sustituir la palabra herramienta por politica. La
representante de CETP Paola Sayanes respecto al objetivo de Recaudacién y
Fiscalizacion de lograr la obtencion del padron de CETP, informa que CETP esta
trabajando sobre un sistema nuevo para informatizar el padrén.

La Comision aprueba con las modificaciones sugeridas las definiciones estratégicas y
el Plan Estratégico 2018.

5. INFORME DE BECAS OTORGADAS AL 16/4/18

Se pasa a considerar el informe de becas, por lo cual se invita a la Gerente de Becas
Lic. Cecilia de Ledn.

La Lic. Cecilia de Ledn recuerda que en el mes de octubre fue presentada la
planificacion de becas respecto al periodo de inscripciones donde se preveia un total
de 8.280 becarios. Al 16 de abril se puede informar respecto a las inscripciones que el
numero total de solicitudes confirmadas fue de 15.673 distribuidas de la siguiente
manera: renovacion 5.825, PVC 3404 e ingreso 6.444. Una vez finalizado el formulario
se agendaron 9.848 nuevas solicitudes, de las cuales 9.489 ya fueron atendidas. Aln
queda pendiente el estudio de 2.613 carpetas y la recepcion de las solicitudes de
algunos estudiantes que se encuentran agendados para los proximos dias. Al 16/4 se



han otorgado 6.783 becas distribuidas de la siguiente manera: renovacion 4.378, PVC
451, ingreso 1.932 y reingreso 22. Comparando los resultados parciales con el de los
ultimos afios a la misma fecha, los datos muestran que este afio se produjo un
crecimiento del 7% en la cantidad de solicitudes nuevas aprobadas hasta esta fecha.
Por otra parte, se informa que la gestion del estudio de las becas ha mejorado con
respecto al afo anterior ya que, a la misma fecha se ha resuelto un 18% més de
solicitudes. En cuanto al porcentaje de estudiantes que obtienen la beca, en el 2016 Ia
habia obtenido el 69%, en el 2017 el 74% y este afio el 67%. Si se evalla el resultado
del estudio solamente de las nuevas solicitudes observamos que, a la fecha del 16 de
abril, este afio se ha resuelto 38% més de solicitudes que en el afio 2017 y 24% més
que en el afio 2016. Sin embargo, si lo analizamos a nivel de porcentajes, este afio se
ha estudiado el 67% de las solicitudes a la fecha mientras que en el 2016 ya se habia
estudiado el 72% de las mismas. En relacién con las becas rechazadas de los
estudiantes de Renovacion, que son la categoria de becarios en la que ya se ha
finalizado el estudio, se puede concluir que en el afio 2016 fueron un 19%, en el 2017
un 16% y este afio un 18%. En cuanto a las bajas por escolaridad es importante
destacar que hubo una leve disminucion de este tipo de baja respecto al afio anterior.
No fue evaluado en relacion al 2016 ya que ese afio se exigia un 60% de aprobacion.
En sintesis, se observa que ha habido una mejora en los resultados del estudio y se ha
avanzado con respecto al afio anterior si se consideran en nimeros, pero si se analiza
en porcentaje ese crecimiento no se produce debido al crecimiento de solicitudes
nuevas,

E! Presidente José Luis Genta considera oportuno evaluar la posibilidad de llevar a
cabo algun mecanismo que permita facilitar la gestion a los becarios que van a centros
de estudios alejados de las oficinas del Fondo. Por otra parte, a raiz de estos
resultados considera seria conveniente analizar en el segundo semestre del afio cuales
han sido las casuisticas de las demoras y ver el resultado si se hubiera aplicado algin
criterio mas laxo en la evaluacion, para definir cuantas becas fueron otorgadas
indebidamente o cuantas becas no se otorgaron y correspondian.Ademas, analizando
los rechazos, los cuales mayoritariamente se dan por escolaridad, considera que seria
conveniente evaluar las causales de esa baja escolaridad.

La Lic. Cecilia de Ledn informa que las escolaridades se estudian sobre un periodo de
enero a diciembre, ya que operativamente seria extemporaneo estudiarlas incluyendo
el periodo de febrero porque las becas se estarian otorgando en el segundo semestre
de afio.



El Presidente José Luis Genta solicita realizar un estudio a los efectos de evaluar cual
seria el porcentaje de rechazo en el caso de que se estudiaran las escolaridades
contemplando hasta el periodo de febrero inclusive,

La representante de UTEC Laura Donya esta de acuerdo y apoya lo sugerido respecto
a realizar un analisis que proporcione méas elementos. Esto no significa que se tenga
que pensar en cambiar ni transformar el procedimiento, pero la realidad es que esta
cambiando la demanda y es positivo encontrar otro tipo de respuestas. Por otra parte,
solicita se contemple el régimen de evaluacion de ofras instituciones como es el caso
de UTEC, ya que los estudiantes pueden no haberse presentado en el mes de
diciembre por no lograr la calificacion que los habilite a presentarse al examen. En ese
caso pasan a tutorias, que pueden durar hasta 6 meses, debiendo aprobarlas para
ganar el derecho a examen.
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La representante de CETP Paola Sayanes quisiera conocer qué mecanismo se aplica
con-los estudiantes que no tienen la posibilidad de dar el examen en diciembre, ya que
a modo de ejemplo este afio hay carreras que se extenderan hasta el 15 de diciembre
por falta de docentes y por lo tanto no tendran ese periodo de examen. La Lic. Cegilia
de Leon informa que ese tipo de caso por ser una causa institucional se contempla al
momento del estudio de escolaridades.

La representante de UTEC Laura Donya solicita acceder a la informacion de la
cantidad de estudiantes de UTEC, que por no reunir las condiciones de escolaridad no
han podido acceder a la beca y por lo tanto han abandonado sus estudios.

La Comision agradece a la Gerente de Becas por la exposicion y el informe
presentado.

6. INFORME SRV 2017

Se pasa a considerar el informe de Sistema de Remuneracion Variable 2017 (se
adjunta).

El Gerente General Enrique Miranda informa que de los 52 objetivos establecidos 44
de ellos fueron cumplidos, cada uno en sus porcentajes correspondientes, siendo el
cumplimiento minimo del 80%. En relacidon con los resultados de evaluacién de
desempefio que se obtuvieron en noviembre 2017 el 78% del personal alcanzo el nivel
Competente y el restante 22% el nivel Referente. De estos resultados se desprende



que en promedio, el porcentaje de incidencia del componente objetivos es del 27% y el
componente evaluacion de desemperio es del 51%. Por lo tanto, el resultado final
obtenido de la suma de ambos componentes es en promedio 78,5%. Del célculo final
se desprende que el monto total nominal a pagar es de $3.460.274, con una diferencia
del 0,78 de desvio en mas en relacion con lo presupuestado. |

El Secretario Atilio Morquio solicita a los integrantes de la Comision que previo a la
votacion y aprobacion de este asunto realicen todas las consultas y evactien todas las
dudas. Respecto al pago propone que los cargos Gerenciales y el de la Asesora
Juridica se realicen de forma parcial, abanando en el primer semestre el 60% y el 40%
restante en el correr del segundo semestre, siempre que no se exceda el tope legal del
6%.

El representante de AUDU Néstor Eulacio manifiesta que estan en conocimiento de
que existe una tendencia a este tipo de sistemas, pero consideran conveniente que el
mismo se revea, principalmente los objetivos v la fijacién de estos.

La representante de UTEC Laura Donya manifiesta que debido a que la remuneracion
variable viene asociada a decisiones que ya se han adoptado entiende que
corresponde dar cumplimiento en la linea de lo sugetido, entendiendo prudente realizar
el pago diferenciado a los Gerentes y Asesora Juridica de forma fraccionada.
Comparte con el representante de AUDU revisar el sistema en la medida de que la
integracion de la Comisién ha cambiado y no porque crea que no se haya hecho
oportunamente el debate y analisis correspondiente. Por otra parte, solicita conocer el
alcance de los objetivos no cumplidos detalladamente, ya que considera que ese dato
es relevante.

La Comision toma conocimiento del informe y resuelve postergar este asunto para la
proxima sesion a los efectos de realizar las gestiones correspondientes con los
Gerentes y la Asesora Juridica.

7. PLAN DE CAPACITACIONES 2018

El Gerente General Enrique Miranda presenta a la Comision el informe de la Lic.
Verdnica Cradozo respecto al plan de capacitacion 2018 (se adjunta)

Se informa que consultado a los Gerentes de cada Departamento y de acuerdo con las
necesidades de sus respectivos equipos de trabajo derivadas de la dltima evaluacion



de desempefio se disefid el Plan de Capacitacion 2018. En cuanto al presupuesto
previsto y el plan disefiado, se desprende una diferencia a favor la cual permite
flexibilidad para atender las necesidades que puedan surgir.

L.uego del intercambio de opiniones la Comisién aprueba el Plan de Capacitacion 2018
a excepcion de la capacitacion Manejo de quejas vy clientes dificiles, buscando una
adaptacion a nuestras necesidades en relacién al plblico que atendemos, se plantea la
presentacion de una propuesta renovada para la préxima reunion.

8. COMPRA DE SERVIDOR DELL R730 (PLAN DE INVERSIONES)

El Gerente General Enrique Miranda presenta a la Comision a los efectos de su
ratificacion, la compra de un servidor Dell R730 por un importe de USD 7.780 + iva
previsto en el plan de inversiones, el cual a solicitud de la Gerencia General fue
aprobado por Presidente y Secretario a los efectos de acelerar la incorporacién y
puesta en marcha. Se trata de un equipo para la infraestructura informética de la
organizacion (se adjunta informe de la Gerencia de TI).

L.a Comision ratifica lo actuado por Presidente y Secretario.

9. RECONSIDERACION RESOLUCION SOBRE USO DE TARJETAS
CORPORATIVAS

El Gerente General Enrique Miranda presenta proyecto de acuerdo para regular el uso
de las tarjetas corporativas, elaborado en conjunto con el Presidente y el Secretario, en
base a la solicitud de reconsideracion presentada por el representante de AUDU,
teniendo como antecedente lo fratado vy dispuesto en reunion de Comision de fecha 20
de diciembre de 2017.

En dicho acuerdo se sugiere mantener la resolucion aprobada el 20 de diciembre, con
la salvedad de que las transacciones de montos mayores a U$S 500 sean previamente
autorizadas por el Presidente 0 en su ausencia por el Secretario. Los critefios
establecidos en la resolucion del 20 de diciembre de 2017 regirén solamente cuando la
compra sea inferior a dicho monto.

El representante de AUDU Néstor Eulacio solicita que conste en Actas el beneplacito
por parte de AUDU respecto a este acuerdo.
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La Comision aprueba el acuerdo presentado.

10. RECAUDACION A FEBRERO 2018

Se posterga para la proxima sesion.

11.  CONTROL PRESUPUESTAL DE GASTOS- PRIMER TRIMESTRE 2018

Se posterga para la proxima sesién.

12.  VARIABLES CLAVES, FLUJO DE FONDOS Y CONTROL TOPE DE GASTOS
A MARZO 2018

- Se posterga para la préxima sesion.

13.  RECURSOS PRESENTADOS

Se presenta un recurso de contribuyente (se adjunta). EI mismo fue informado por la
Asesoria Juridica y con el visto bueno de la Gerencia General se pasa a consideracion
de la Comision para su correspondiente aprobacion.

Luego de analizado el caso, se confirma lo sugerido por el informe juridico, aprobando
la correspondiente resolucion.

Finalizada la reunidn y siendo las 18:30 horas y no habiendo mas temas a
consideracion se levanta la sesion.

 JOSE LIS GEXNTA

Secretario Présidente
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10.

1.

ORDEN DEL DIA

(Reunidn: 25 de abril de 2018, 14:00 horas)

Aprobacién det Acta anterior

Asuntos Entrados

Asuntos Previos

Reformulacién de definiciones estratégicas y Plan Estratégico 2018
Informe de becas otorgadas al 16/4/18

Informe SRV 2017

Plan de capacitaciones 2018

Compra de Servidor Dell R730 (Plan de Inversiones)
Reconsideracion resolucién sobre uso de tarjetas corporativas
Recaudacién a febrero 2018

Control presupuestal de gastos - primer trimestre 2018

12. Variables Claves, Flujo de Fondos y control tope de gastos a marzo 2018

13.

Recursos presentados




ADMINISTRAGIONR NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA

CONSEIO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 19 ABR. 2018
actapyr Lo

RES.
hy 2‘518-23-44)02289
% AdS

VISTO: La Resolucion N°574, Acta N°141 de feche 20 de marzo de
2018 del Consejo de Educacion Téenico Profesional (CETP].

RESULTANDO: 1) Que por el citado acto administrativo el CETP
eleva la propuesta de designacién de la Prosecretaria Dra. Paola Yamila
Sayanes Lavaca, C.I. 4.615.882-5 como titular para integrar la Comisién
Honoraria del Fondo de Solidaridad, en el marco de lo dispuesto por la
Ley N°16.524.

1} Que el erticulo 2° de la citada normativa
establece que la Comisidn estara integrada por ocho miembros, unoe por el
Ministerio de Educacién y Cultura, uno por la Universidad de la
Reptiblica, uno por €l Consejo Directivo Central, uno por la Universidad
Tecnoldgica, une por la Cgja de Jubilaciones y Pepsiones de Profesionales
Universitarios, uno por la Caja Notarial de Segujidad Social, uno por et
Banco de la Reptiblica Oriental del Uruguay y uno por la Agrupacion
Universitaria del Uruguay.

CONSIDERARDQ: Que se entiende vpertinente acceder a la
propuesta det CETP a efectos de integrar Ia Comisién Homoraria del
Fondo de Solidaridad.

ATENTO: A lo expuesto;

‘ EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA; Resuelve:

Designar en representacién de la Admihistracién Nacional de
Educacitn Piblica a la Dra. Pacla Yamila Sayaries Lavaca para integrar
ia. Comisiénn Honoraria del Fondo de Sclidaridad, en el marco de lo
dispuesto por la Ley N°16.524.

Comuniquese a la Comisidn Honoraria del Fondo de Sohdandad
Cumpldo, pase al Consgjo de Educacién Técnico Profesional a sus
efectas.
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Montevideo, 4 de abril de 2018,

Sefior Presidente de la
Comisién Honoraria Administradora

del Fondo de Solidaridad,

ing. Pablo Genta.

Tenemos.el agrado de dirigirnos al senor Presidente a efectos de
invitarlo y, por su intermedio, al Gerente: General ¥ a los Gerentes de Area, a la
reunion que celebrard esta asesora el dia miéreoles 11 del mes en curso, a la hora

11.00, en la Sala 17 Doctora Pauling Luisi, del Edificio José Artigas, anexo al
Palacio Legislativo.

Motiva la invitacion conocer vuestra opinién-a_cerg‘a del proyecto
de ley caratutado “"COMISION HONORA‘RIA;ADMINJSTRAS’ORA;BELFONDO DE
SOLIDARIDAD. Modificacion de su composicién”. {Carpeta 2699/2017), que se
adjunta.

Saludamos al sefior Presidente muy atentamente.

.l»._ ‘ d

EDUARDO SANGHEZ
Secretario

' Presidenta




NOTA del Presidente a los integrantes de la CHAFS

Hemos recibido la invitacién de la Comisién de Hacienda de la Cdmara de Representantes
(CHCR) a asistir a la sesién del miéreoles 11 de abril para recibir comentarios sobre el

proyecto de articulo de ley sobre Ia integracién de la CHAFS (se adjuntan Invitacién y
Nota CAM-884),

Esta invitacién tiene como antecedente o tratado en la Sesioén del 20 de diciembre de
2017 de la CHAFS. En esa Sesion la Esc. Patrdn, representante de la Caja Notarial,
compartio6 la Nota, del 19 de diciembre, en respuesta a la CHCR respecto a la Nota CAM-

884, lo cual, junto a los comentarios de varios delegados, se recoge en el Acta N°297 de
fa CHAFS.

En las dos sesiones de la CHAFS de 2018, ningtin representante en la Comisioén propuso
retomar el analisis de lo presentado por la Caja Notarial en la Sesion N°297 de 1a CHAFS.

Ante la Nota invitacién recibida por la CHCR adelanto los siguientes conceptos que
tendr¢ en cuenta en la reunién del miéreoles 21 de abril de 2018:

* La CHAFS retomari en la Sesién del proximo 25 de abril el an4lisis del proyecto
de Ley y su exposicion de motivos presentado en la Nota CAM-884.

* Si bien la ley se refierc exclusivamente a la integracion de la CHAFS, en la
exposicion de motivos se hace referencia g que fa Comision de Hacienda recibié
"un recienfe planteo realizado por la directiva de la Caja de Jubilaciones y
Pensiones de Profesionales Universitarios que ésta quiere desvincularse del FS,
presentando incluso un anteproyecto de ley en tal sentido".

* Sibien se desconoce el significado de “desvincularse de] FS”, se considera que la
integracion de la CHAFS, el cobro de los aportes al FS y Adicional, y Ia
informacién de Actividad son decisiones diferentes

o La integracion de la CHATS es un asunto esencialmente politico, aspecto
que no estd incluido en las atribuciones de la CHAFS.

o Elcobro delos aportes al FS y Adicional que actualmente realiza la CJPPU
podria ser realizada por el FS siempre que se establezca una ventana de
tiempo razonable para ese traspaso. .

o Los certificados de estado de ACTIVIDAD de los Profesionales
Universitarios deben seguir siendo realizado por ambas Cajas
Profesionales, y 1a jubilacién no puede otorgarse sin el certificado del FS,

* Reafirmando el caricter de administradora de la CHAFS en las dos sesiones de la
CHAFS de 2018, se aprobaron dos resoluciones relativas a la instrumentacién de

la Ley No. 19.589, aprobada el dia 21 de diciembre de 2017 por la Asamblea
General.

* Le he solicitado al Secretario de la CHAFS y al Gerente General que me
acompafien a la Sesién de la CHCR, nos serfa de mucha utilidad recibir hasta el
martes al mediodia vuestros comentarios ¥y sugerencias.

Afectuosamente




Agrupacién Universitaria
del Uruguay

Montevideo, 9 de abril de 2018

Ref. 10/2018
FONDO DE SOLIDARIDAD

Sr. presidente def Consejo Honorario Administrador
Ing. José Luis Genta

Por medio de ia presente Ia Agrupacion Universitaria del Uruguay hace llegar a usted
nuestro respaldo en torno a los conceptos vertidos en la nota que nos fuera remitida ei 6
del corriente, en la cual se hace referencia a la opinidn, que la Comisién Honoraria
Administradora del Fondo de Solidaridad, trasladaria ante |a Comisién de Hacienda de
la Camara de Representantes, con motivo de la invitacion cursada.

En ese sentido entendemos que:

1- Eltema de la integracion tal como esta propuesto recoge lo que AUDU ya ha planteado
en distintas oportunidades.

2- La integracion propuesta resulta representativa de los actores actuaimente
involucrados y con intereses directos, tanto en los aspectos que refieren a g

administracion y gestion de los recursos, como de las becas otrogadas

3- Entendemos que es de prever que con 5 miembros se facilitars Ia gobernabilidad y

ejecutividad, situacion adversa que ha afectado a la CHFDS en varias ocasiones.
4- Resulta razonable que, si la CJPPU se desvinculara de la cobranza, esta lo haga
progresivamente, manteniendo los compremisos tal como usted lo plantea.

Sin otro particular le saludan muy atentamente,




REP_&}I.VH',II QRIEMTAL DEL !‘JVRHI.':VH&'Y ) )
Poder Legislativo - Camara de Representantes

Comision de Hacienda
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COMISION HONORARIA ADMINISTRADORA
DEL FONDO DE SOLIDARIDAD

Modificacién de su composiciéon

FONDO DE ESTABILIZACION ENERGETICA

Se autoriza al Poder Ejecutivo a transferir el monto
excedente a Rentas Generales

CONTRIBUCION INMOBILIARIA RURAL

Se establece su reduccién para los Ejercicios 2018 y 2019 a propietarios
de padrones rurales que reinan determinadas condiciones

Version taquigrafica de la reunién realizada
el dia 11 de abril de 2018

(Sin corregir)

PRESIDE: Sefiora Representante Bettiana Diaz.

MIEMBROS: Sefiores Representantes Alfredo Asti, Gonzalo Civila,
Benjamin Irazabal, Omar Lafluf, Cristina Listemberg, Gustavo
Penadés, Ivan Posada, Alejandro Sanchez, Gonzalo Secco y
Stella Viel.

DELEGADO ‘
DE SECTOR: Sefior Representante Constante Mendiondo.



INVITADOS: Por la Caja Notarial: escribanos Pablo Arretche Coelho,
Presidente; José Osvaldo Rocca, Secretario, y Laura Guasch,
Gerente Previsional.

Por la Comision Honoraria Administradora del Fondo de
Solidaridad: ingeniero José Luis Genta, Presidente; ingeniero
Atilio Morquio, Secretario; contador Enrique Miranda, Gerente
General, y doctora Carolina Torrens, Asesora Juridica.

Por el Ministerio de Economia y Finanzas: economista Chistian
Daude, Director de Asesoria Macroecondmica y Financiera, y
economista Ana Inés Morato.

Por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto: profesor Pedro

Apezteguia, Director de Descentralizacién e Inversidén Plblica
y magister Juan Ignacio Dorrego, Asesor de Direccién

SECRETARIQ: Sefior =~ Eduardo Sanchez.

PROSECRETARIA: Sefiora Patricia Fabra.

SENORA PRESIDENTA (Bettiana Diaz Rey). Habiendo niimero, est4 abierta la
reunion.

Dese cuenta de los asuntos entrados,

"1) FONDO DE ESTABILIZACION ENERGETICA. Se autoriza al Poder Ejecutivo a
transferir el monto excedente a Rentas Generales. (Carpeta 2948/2018. Repartido 919).
(Con aprobacién del Senado)

2) CONTRIBUCION INMOBILIARIA RURAL. Se establece su reduccién para los
ejercicios 2018 y 2019 a propietarios de padrones rurales que retinan determinadas
condiciones. (Carpeta 2949/2018. Repartido 920). (Con aprobacion del Senado)
(Distribuido por correo electrénico el 5/4/2018)

3) Mercaderia en abandono en depdsitos intra y extraportuarios. Texto remitido por el
Departamento Juridico de la Direccion Nacional de Aduanas. (A la Carpeta 1106/2016).
(Asunto 139166).

(Distribuido por correo electrénico el 9/4/2018)

4) Invitacion del Congreso de Intendentes a encuentro "Andlisis y perspectivas de las
economias fronterizas ante la aprobacion del régimen de free shop en ciudades

gemelas". Rivera, 20 de abril de 2018.

{(Distribuido por correo electronico el 10/4/2018)



5) Solicitud de audiencia de Quinieleros Unidos de Rocha. (A la Carpeta 13/2015).
(Asunto 139201).

(Distribuido por correo electrénico el 11/4/2018)".

La Comision de Hacienda tiene el gusto de recibir a la Caja Notarial, representada
por su presidente, el escribano Pablo Arretche Coelho; por su secretario, el escribano
José Osvaldo Rocca, y por su gerenta provisional, la escribana Laura Guasch.

Los recibimos a solicitud de varios sefiores diputados, a los efectos de analizar el tema
de la modificacion de la integracion de la Comision Honoraria Administradora del
Fondo de Solidaridad.

Como tengo entendido que la solicitud también fue planteada a modo de inquietud por
parte del colectivo, queriamos pedirle su opinidn con respecto a este tema.,

SENOR ARRETCHE COELHO (Pablo). Queremos hacer una pequefia apreciacion.
Nosotros fuimos convocados por la Comisién de Hacienda. No fue una iniciativa propia
de la Caja Notarial, si bien es cierto que en diciembre del afio pasado cursamos una nota
a la Comision de Hacienda manifestando cudl era nuestro punto de vista relativo a las
modificaciones que se pretendian implementar a la ley de la Comisién Honoraria
Administradora del Fondo de Solidaridad.

Para ir directamente a lo que estaba planteado en la convocatoria, nosotros nos
manifestamos en la medida de que entendemos oportunos los cambios planteados. No
nos oponemos en nada a la redaccion del texto del proyecto de ley propuesto.

Entendemos que desde el momento de su creacién, en el afio 1994, la Caja Notarial ha
estado participando en la administracién y, fundamentalmente, en la recaudacién de los
fondos que hacen al objetivo primario de la Comisién Honoraria Administradora del
Fondo de Solidaridad.

Con el pasar del tiempo, el Fondo de Solidaridad también ha ido progresando,
modificandose, tomando otro cuerpo que no tenia en su instancia de creacidon. Desde el
afio 20135, por una modificacion de ley, se retira la instancia de recaudacion por parte de
la Caja Notarial, pasando a permanecer sin ese objetivo primario que fue previsto al
momento de su creacidn. Con eso, lo que decimos es que ya hace més de dos afios que
la Caja Notarial no recauda el fondo y no lo vierte.

El Fondo de Solidaridad ha modificado su estructura y entendemos que la participacion
que venia desatrollando la Caja Notarial hoy en dia no tendria mayor razén de ser. Por
lo cual, el directorio de la Caja Notarial comparte en su totalidad la redaccion del texto
de modificacién propuesto para la ley, en la cual se retira a la Caja Notarial en cuanto
miembro integrante del mismo. Actualmente, tiene ocho integrantes. En su nueva
redaccion, pasaria a tener cinco miembros integrantes, por lo que la Caja Notarial no
tendria participacién alguna.

Reiteramos: no nos oponemos en nada a lo propuesto por la redaccion.



Desde el afio 2015, la Caja Notarial emite en forma conjunta con el Fondo de
Solidaridad la constancia de estar al dia con los aportes.

Actualmente, la emision de esa constancia se hace en forma conjunta con el Fondo.
Creemos que no tiene razon de ser en cuanto a que son organismos totalmente diferentes
y que un integrante est¢ al dia con uno de los institutos no implica por qué tendria que
tener esa expedicién en forma conjunta. Perfectamente podria estar al dia con un
organismo y tener alguna dificultad o no estar en condiciones normales frente al otro.

En el afio 2015, nuestra gerenta previsional, en el seno de esta comision, también hizo
un planteo que nosotros querriamos reiterar, en el sentido de que esas constancias que se
emiten en forma conjunta puedan ser emitidas por separado.

SENORA GUASCH (Laura). Como decia el presidente de la Caja Notarial, en
noviembre de 2015 participamos aca con la presidenta en ese enfonces de la Caja
respecto a las reformas que preveia la ley de presupuesto en los articulos relativos al
Fondo de Solidaridad e hicimos una apreciacion en cuanto a que mas con este nuevo
texto, en el que ni siquiera vamos a participar de la organizacion ni

administracién desde el afio 2014 la Caja Notarial estd desvinculada de lo que eran los
estados de cuenta y todo el control del Fondo de Solidaridad y, desde el afio 2015 como
decia el presidente de la Caja Notarial , lejos de la recaudacion. La tnica participacion
que tenemos hoy es en la Comisién Honoraria Administradora del Fondo de Solidaridad

Como decia el presidente, no tenemos objeciones en salir de la Comision Honoraria -
Administradora del Fondo de Solidaridad, mas cuando nos sentimos representados por

la Agrupacidn Universitaria del Uruguay, por AUDU la Asociacion de Escribanos del -

Uruguay integra AUDU, o sea que el gremio de escribanos esta representado en dicha

Comision , o sea que estamos de acuerdo con la no participacion de la Caja Notarial,

pero seguimos vinculados con el tema de emisién de la constancia de estar al dia.

En el articulo 40 de la Ley N° 17.437, se prevé que, anualmente, la Caja Notarial emitira
a los escribanos una constancia de situacidn regular

La ley del Fondo de Solidaridad establece que esa constancia acreditard, a la vez, estar
al dfa con el Fondo de Solidaridad. Entonces, se dan situaciones que se tornan un poco
inconsistentes, en primer lugar, por ejemplo, con el tema de lo que prevé la ley del
Fondo de Solidaridad de que para solicitar jubilacién en cualquier organismo de
seguridad social se requiere estar al dia con el Fondo de Solidaridad. Entonces, se da la
situacion de un escribano que debe a la Caja Notarial y, por tanto, no va a tener la
constancia de estar al dia, porque tiene que acreditar estar al dia con ambos institutos,
por lo que no podra pedir una jubilacién por otra actividad, por ejemplo, en el Banco de
Prevision Social. Entonces, si la ley requiere estar al dia con el Fondo de Solidaridad
para poder tramitar una jubilacion en un organismo, no parece sensato que por deber a
la Caja Notarial tenga que verse impedido de solicitar esa jubilacién.

Lo mismo sucede con ¢l tema de las vigencias. Nuestra constancia tiene una vigencia

anual. Al escribano se le emite en el mes de marzo o abril y le sirve hasta marzo del afio
siguiente. Si estd al dia con ambos organismos, recibira su constancia de estar al dia. El
tema es que, si bien el Fondo de Solidaridad tiene por ley también una emision anual de
la constancia y las vigencias coincidirian, ahora tiene anticipos mensuales, trimestrales.



Entonces, un escribano al que se le emitié su constancia en abril por estar al dia con
ambos organismos y que le servia por un afio para cobrar sus remuneraciones en
cualquier organismo publico, si se atrasa en tres anticipos del afio en curso, a pesar de
que tiene vigente la constancia emitida, no la podra volver a emitir, porque el Fondo nos
va a avisar, por un intercambio diario de informacion que tenemos, que ese escribano
esta atrasado.

La tercera situacion que se da es que la constancia de estar al dia de la Caja Notarial -
impide el cobro de remuneraciones Unicamente en organismos publicos. En cambio, la
del Fondo de Solidaridad lo impide en organismos publicos y privados. Entonces,
volvemos a la situacion del escribano deudor de la Caja que hoy podria estar cobrando
en una empresa privada. Sin embargo, como no va a tener la constancia de estar al dia
con el Fondo, porque le debe a la Caja Notarial, por esta unién de las constancias,
tampoco va a poder cobrar sus haberes. Entonces, pensamos que se estd limitando la
autonomia de la Caja en cuanto a la emisién de sus propias constancias, llevando a
situaciones que para nuestros afiliados no son consistentes.

S¢ que el Fondo de Solidaridad no estd de acuerdo con nuestro planteo de separacion de
las constancias, porque piensa que es una presion mas para que el afiliado pague, pero
asi como el Fondo est4 en condiciones de emitir Ia constancia de estar al dia a los
contribuyentes que no son escribanos, también se la puede emitir a los escribanos y que
cada organismo pida, en lugar de una constancia Unica de estar al dia con ambos
institutos, una constancia por Caja Notarial y otra distinta por el Fondo de Solidaridad.
En lo tnico que seguiriamos vinculados seria en esto. Volvemos a plantear que tiene
inconsistencias la unificacién de las constancias respecto de nuestros afiliados y nos
parece que son bastante trascendentes.

Han venido a pedirnos constancias para presentarse a pedir una jubilacion del Banco de
Prevision Social y, si deben a la Caja Notarial, yo no se la puedo dar, Empiezan a dar
vueltas, van al Fondo de Solidaridad y la piden y les dicen que no, porque la emite la
Caja. Vienen a la Caja Notarial, la piden, y les decimos que no, porque es conjunta.

Esta ligazdn de las constancias plantea esos inconvenientes y, de pronto, ya que se va a
tratar un proyecto de ley en el cual se modificara la integracion, podria agregarse un
articulo en el cual se independizaran las constancias de cada organismo y que cada
organismo, en base a su autonomia, expidiera, en funcion de la situacion regular con el
propio organismo y no dependiendo de otros.

Es el planteo que ya habiamos efectuado en noviembre y que volvemos a traer, ya que
tenemos la oportunidad.

SENOR POSADA (Ivan). Como bien se dijo, en diciembre habiamos requerido una
opinién de la Caja Notarial sobre este proyecto que fue presentado, precisamente, ese
mismo mes, modificando la integracién de la direccion del Fondo de Solidaridad.

Agradecemos la pronta respuesta que tuvimos, en ese sentido, de las autoridades de la
Caja Notarial.

En la medida de que se entendié conveniente analizar este punto con mas detenimiento
y teniendo en cuenta especialmente un planteo que habia hecho la Caja de Profesionales



Universitarios en el curso del aflo pasado, nos parecia que era bueno tratar de ingresar
en el estudio de este tema teniendo en cuenta otros aspectos, como el que se acaba de
plantear en relacion al tema de los certificados, que era otro de los planteos que se habia
hecho por parte de la Caja de Profesionales Universitarios.

Ese ha sido el sentido de esta convocatoria: de alguna manera, tener presente los
distintos planteos que se han hecho al respecto, en este caso, por las autoridades de la
Caja Notarial.

Nos parece que un abordaje de este tema debe ser de caracter global. Hasta ahora, por
distintas razones, el Parlamento ha venido aprobando remiendos sobre una situacion
dada y, en todo.caso, nos parece que es bueno poner en una ley en la medida de que se
plantean cambios en la integraciéon cambios en temas que nacieron unidos por la logica
de lo que fue la creacidn del Fondo de Solidaridad. Era absolutamente impensable en el
afio 1994 que este organismo que se creaba pudiera tener independencia, autonomia
desde el punto de vista recaudatorio. Fue muy importante la participacion que tuvo tanto
la Caja Notarial como la Caja de Profesionales Universitarios para poder dar cuerpo al
Fondo de Solidaridad. Por lo tanto, este era el motivo de la convocatoria.

En lo que nos es particular, queremos agradecerles por los aportes que han hecho, que
nos parece que tienen que ser debidamente tenidos en cuenta en una modificacion que
ya tenga otro alcance, mds all4 del que estd planteado en este tnico articulo del proyecto
a estudio.

SENOR ARRETCHE COELHO (Pablo). Quiero agradecer las palabras del sefior.
diputado Posada.

Pretendemos ser lo més claros posible en cuanto a los dos puntos que eran nuestro

objetivo. En primer lugar, queremos dejar planteada nuestra plena conformidad con el

texto propuesto y, en segundo término, al no estar contemplado en ese articulo lo

relativo a las emisiones de la constancias de estar al dia con el pago, la posibilidad de

que los sefiores diputados lo analicen y, de entenderlo conveniente, lo incorporen en su

redaccion. =

SENORA PRESIDENTA. La Comisién de Hacienda agradece la presencia de las
autoridades de la Caja Notarial.

(Se retiran de sala autoridades de la Caja Notarial)

(Ingresa a sala una delegacidon de la Comisién Honoraria Administradora del Fondo de
Solidaridad)

La Comisidn tiene el gusto de recibir a una delegacion de la Comisién Honoraria
Administradora del Fondo de Solidaridad, integrada por su presidente, ingeniero José
Luis Genta; la asesora juridica, doctora Carolina Torrens, y el gerente general, contador
Enrique Miranda.

La Comisién Honoraria fue convocada para conocer su opinién sobre la modificacion
de su composicidon. Nos gustaria conocer su postura con respecto a este cambio,



SENOR GENTA (José Luis). En primer lugar, agradecemos a los sefiores diputados
por invitarnos a participar de esta sesiéon de la Comisién de Hacienda de 1la Camara de
Representantes.

Asimismo, quisiera decir que desde febrero de este afio ocupo la presidencia de la
Comision Honoraria Administradora del Fondo de Solidaridad, y que hoy vine
acompafiado del gerente general y de la asesora juridica. También nos

acompafiara espero que esté por llegar el secretario de nuestra Comisién, el ingeniero
Atilio Morquio, que es el representante de la Universidad de la Republica.

Con respecto al tema, en primer lugar, quisiera plantear una serie de elementos y -
antecedentes que, obviamente, por mi condicidn de ser un presidente reciente, me ha
exigido estar muy involucrado. Me refiero a la resolucion que tomé el Poder Legislativo
en cuanto a la Ley N° 19.589, que en diciembre de 2017 tuvo cambios significativos.
Eso nos llevé a que en la primera reunién que llevo a cabo la Comision Honoraria, en el
mes de febrero, recibiera a la sefiora ministra de Educacién y Cultura, la doctora Maria
Julia Mufioz, ya que tenia interés en saludar al presidente saliente, el contador Mario
Guerrero. En esa oportunidad, manifesté con mucha fuerza y vehemencia que se debia
asegurar el cumplimiento de todas las modificaciones realizadas en la ley en el mes de
diciembre.

Por otro lado, en febrero también se hizo una interpretacion sobre uno de los conceptos
que se incorporaron en el articulo 1° de la ley, relativo a la actividad profesional.
Asimismo, se aprobé el presupuesto de este afio tomando en consideracion lo dispuesto
en el articulo 8° de la ley, que establece que los gastos administrativos no podran
insumir méas de un 6% de los ingresos brutos del ejercicio inmediato anterior.

Posteriormente, en la reunion gue se llevé a cabo en el mes de marzo, se hizo la
reglamentacion del Fondo de Reserva, que es algo que se incorporé en el articulo 2° de
la ley.

Obviamente, todos estos elementos fueron enviados al Poder Ejecutivo y al Poder
Legislativo, ya que nos parecid importante, inclusive, para recibir opiniones sobre las
reglamentaciones que hemos realizado.

En cuanto a la convocatoria del dia de hoy, lo primero que tengo que decir es que
informé€ a los integrantes de la Comision Honoraria sobre esta comparecencia, la que

analizaremos en forma conjunta en la préxima reunién, que se llevaré a cabo el 25 de
abril.

Por supuesto, somos conscientes de que la Comisién de Hacienda recibi6 a las tres
instituciones que dejaran de integrar la Comisién Honoraria, lo que puede formar parte
del didlogo que mantengamos, como asi también lo que recibamos de su parte con
respecto al establecimiento de los cambios incluidos en el articulos 2° de la ley. En ese
sentido, en la reunion de la Comisién Honoraria que se llevé a cabo en diciembre del
afio pasado, recibimos a la delegada de 1a Caja Notarial, quien nos dio copia de la nota
con la que respondieron a la convocatoria realizada por esta asesora, y nos dio su
opini6n al respecto. Ademas, como producto del intercambio con los representantes en
estos dos dias habiles, recibimos una respuesta de la Agrupacién Universitaria del



Uruguay, que integra la Comisién Honoraria, la que plante6 una vision favorable al
cambio en la ley.

Por otro lado, la representante de la Universidad Tecnolégica dijo que no estaba en
condiciones de dar una opinién y que necesitaba hacer un anélisis a nivel de su
comision directiva. Por tanto, esperamos poder conocer su opinion y realizar
intercambios al respecto.

Mas alla de estas informaciones, consideramos que la Comisiéon Honoraria, en su
caracter de administradora, posiblemente esta es mi opinién no tome una decision
respecto a su integracion; no parece razonable que lo haga. Sin embargo, como
presidente de la Comisién Honoraria quiero dejar planteado esto es algo que nos
preocupa y lo hablamos con quienes me acompafian que la modificacién en la
integracion politica e institucional de nuestra Comision no puede significar cambios en
los aspectos de la ley relacionados directamente con el cobro del Fondo de Solidaridad y
el complemento, ya que eso generaria una situacion de inestabilidad en cuanto a
mantener los ingresos actuales del Fondo y, fundamentalmente, el pago de las becas.
SENOR POSADA (Ivan). Quizas esta asesora cometié una omisién al no enviar a la
direccion del Fondo de Solidaridad la versidn taquigrafica de la sesidn en la recibimos,
el afio pasado, a una delegacion de la Caja Profesional. En esa ocasién sc realizaron una
serie de planteos la delegacion de la Caja Notarial los reiterd el dia de hoy relativos a
generar una separacion en los certificados que acreditan estar el dia con los pagos. Por
tanto, me parece que seria importante que se enviara esa version taguigrafica.

Por otro lado, el Poder Legislativo realiz6 algunos cambios en la ley, y el tltimo que se
hizo respondié, fundamentalmente, a un planteo llevado a cabo por las autoridades del
Fondo y el rector de la Universidad relativo a la afectacion que iba a tener la
recaudacién del Fondo de Solidaridad y el adicional debido a la modificacion de la ley
que fue aprobada en la rendicion de cuentas. En realidad, habia un proyecto de ley que
establecia una serie de modificaciones y que iba a tener un impacto negativo en lo que
refiere a la recaudacion. Por esa razén, se aprobd una ley al final del afio. Por tanto, los
articulos a que hago referencia y que estaban incluidos en la rendicion de cuentas no
tuvieron vigencia, ya que esta ley, que se aprobd con posterioridad, los modificé;
ademads, la vigencia de esos articulos comenzaba el 1° de enero de 2018.

Por otro lado, también hay que decir que el Poder Legislativo cometié alguna omision
con respecto a las modificaciones que se realizaron en la Ley N° 19.589. Digo esto
porque en la ley se hace referencia a jubilaciones servidas por la Caja de Jubilaciones y
Pensiones de Profesionales Universitarios, la Caja Notarial y el Banco de Prevision
Social, pero se omitié incluir, por ejemplo, a las de la Caja Bancaria, ya que puede
haber situaciones de esa naturaleza que deberfan estar comprendidas,

Por otra parte, también nos preocupa la resolucion que dicté el Fondo de Solidaridad en
cuanto a la interpretacion de la Ley N° 19.589. En primer lugar, porque la
reglamentacion de una ley no puede ser hecha por el Fondo de Solidaridad, sino a través
de un decreto del Ministerio de Educacion y Cultura. Entiendo perfectamente la buena
voluntad que tuvo el Fondo frente a la realidad planteada, ya que tratd de dar una
respuesta. De todos modos, mas alld de la interpretacion que se hizo, nos parece que



debe haber un decreto que establezca estos aspectos a fin de tener un marco legal
adecuado.

El Parlamento también cometi6é una omisién con respecto al adicional a la Universidad
de la Republica, ya que no dispuso una solucidn para los casos de cese al Fondo debido
a una jubilacién. No hay ninguna referencia en ese sentido, y hay que recordar que la
regulacién en materia del cese del aporte al adicional a la Universidad de la Republica
viene desde el momento de su creacidn, y se mantienen los veinticinco afios o la
jubilacion. Por lo tanto, las modificaciones ulteriores en cuanto al cese de aportacion al
Fondo por jubilacién también deberian referirse al adicional.

Finalmente, el articulo 2° de la Ley N° 19.589 establecid regulaciones distintas a las
planteadas en el proyecto de ley de rendicién de cuentas en relacién a los gastos de
administracion y funcionamiento del Fondo de Solidaridad; en realidad, establecié un
cronograma para su cumplimiento.

De todos modos, teniendo en cuenta que en el &mbito parlamentario hay una
interpretacion distinta en cuanto a cudles son los ingresos computables a los cfectos de
establecer el limite al gasto de administracidn, quisiera hacer algunos comentarios, En
primer lugar, tenemos claro que la gestion del Fondo necesita de los recursos necesarios
para tener una respuesta adecuada a las obligaciones que surgen de la creacion del
Fondo de Solidaridad en lo que refiere al otorgamiento de becas. Sin embargo, la
interpretacidon que se hizo en el &mbito parlamentario en relacién al porcentaje
establecido tenia que ver con los ingresos del Fondo de Solidaridad sin computar el
adicional. Entonces, me parece que es bueno aclarar qué son los gastos de
funcionamiento y qué perspectiva tiene el Fondo en cuanto a la aplicacion de la Ley N°
19.589 a efectos de evitar dificultades en el futuro, porque me parece que el Parlamento
no tuvo la intencién de generar dificultades en lo que tiene que ver con el
funcionamiento.

Por ultimo, hago una pregunta concreta en relacion a los planteos que han hecho la Caja
de Profesionales Universitarios y la Caja Notarial. Quisiera saber si el certificado de
estar al dia con el Fondo de Solidaridad y con el adicional es independiente del
certificado de estar al dia con las obligaciones inherentes a la Caja Profesionales
Universitarios y a la Caja Notarial,

SENOR GENTA (José Luis). Si me permiten, voy ceder la palabra a la asesora
juridica, sefiora Carolina Torrens, para que responda a las interrogantes del sefior
diputado.

SENORA TORRENS (Carolina). En cuanto a la interpretacion del concepto "actividad
profesional”, estamos totalmente de acuerdo con que lo mejor seria que la propia ley lo
definiera, porque estd directamente vinculado con el hecho generador y con la
obligacion de aportar. Lo ideal seria que la propia ley lo definiera o, en su defecto, un
decreto. Pero, en la medida en que no tenfamos ninguno de esos dos elementos, al ser el
deber de la institucion aplicar la normativa, también es un deber interpretar los
conceptos legales; por eso se llegd a esa definicidn,

Con respecto al adicional, sefialo que es correcto lo planteado en cuanto a que la causal
de cese por jubilacidén quedd establecida solo para el tributo fondo, y al tener el



adicional su propia regulacion en la ley original, eso no se vio afectado. Esto genera
incongruencia en el sistema y la dificultad operativa de aplicacion. Por lo tanto,
estarfamos de acuerdo con que se unificara el cese para ambos tributos.

SENOR MIRANDA (Enrique). En relacién a la inquietud del sefior diputado Ivén
Posada, en referencia al acta de a Caja de Profesionales aludida, quiero sefialar que si la
tenemos; inclusive, estuvimos repasandola ayer. Nos queda clara la postura de la Caja
de Profesionales, en particular. En cuanto a la Caja Notarial, el Gnico vinculo que
tenemos desde el punto de vista operativo es a través del certificado de estar al dia, pero,
obviamente, no es asi con la Caja Profesional.

De acuerdo con lo establecido en el Presupuesto Nacional de 2015 las altimas
modificaciones que se hicieron al sistema , precisamente, se dej6 a la Caja Profesional
el cobro de todo lo que es ejercicio, junto con los aportes. Es mas, en el articulo que lo
regula se habla de indivisibilidad del cobro. A partir de esa ley, el fondo se comenzd a
gestionar con los afiliados a las cajas de no ejercicio en forma directa.

Para dar una idea, los que estan en.ejercicio hoy en la caja son cuarenta y cinco mil
contribuyentes del Fondo. Eso significa 36% de la recaudacion del Fondo y la mitad en
concepto de fributo adicional. Estas son cifras elocuentes e importantes. Si bien
nosotros conseguimos desde el punto de vista sistémico, desde el punto de vista de —
nuestra administracién, poder cobrar ese tributo en forma directa como una

aproximacion sucesiva, como la hemos tenido en los ultimos afios, en la tltima ley de

2015 nos quedamos con una parte; antes, la Caja cobraba dos tercios, y hoy, un tercio, —
aproximadamente. Es razonable que esto sea asi para el futuro. Estamos dispuestos a

prepararnos y a hacerlo en una forma ordenada, pero creemos que no es el momento por

varios motivos. En primer lugar, por los ajustes de las leyes del afio pasado, que en parte —
no entraron en vigencia porque hubo una tltima en diciembre. Lo que si quedd vigente

fue la salida del sistema a los veinticinco afios. Sin duda, esto va a provocar una cajida

en la recaudacion notoria en el afio 2020. Me refiero a la recaudacién y no a las becas. —

Entonces, esta situacion junto con la baja en los gastos de administracién que también
esta en vigencia tendiendo al 5% en 2020, provocara que se contraigan los ingresos y se
ltmiten mas los gastos. Esto provocaria una dificultad operativa para hacer frente a ese
nuevo escenario en el corto plazo. No obstante, en el mediano y largo plazo, estamos
dispuestos a hacerlo.

En cuanto a los certificados en esto estin involucradas las dos cajas , podemos afirmar
que es un instrumento instalado en la sociedad desde hace muchos afios. El organismo
no esta en condiciones de crear para quienes aportan un certificado propio. Por lo tanto,
habria que evaluar cudl seria el impacto en la concepcién de los tributos el no tener los
certificados con los que hoy contamos, junto con los aportes en ambas cajas, a esos
efectos y a los efectos jubilatorios. Como dije, esto esta inserto en toda la sociedad, no
solamente a nivel publico, sino también a nivel privado y de honorarios. Vale decir que
no siempre se cumple con la exigencia de ese certificado, sobre todo a nivel privado y a
nivel de honorarios. '

En relacion a los ingresos computables, la propia ley solicita su reglamentacién y
establece qué se consideran como tales. Estamos atentos a que eso se procese. Hoy en



dia seguimos aplicando el mismo criterio que se viene aplicando desde siempre y,
ademas, el mismo criterio de ingresos y de gastos a esos efectos que las Cajas.

Vale decir que desde el punto de vista juridico, consideramos el adicional como un
ingreso genuine del sistema. jPor qué? Porque somos sujetos activos, participamos de
la gestion, de los mecanismos de cobro a quienes no estin al dia en forma directa; es
decir, no somos simplemente un agente de recaudacién como, por ejemplo, la Caja
misma u otra cobranza descentralizada, sino que incidimos en forma directa como
sujeto activo en todo lo que es la gestion del Fondo. Obviamente, el destino es la
universidad en lugar de las becas. Pero, a los efectos de la cobranza, de la participacion,
incidimos en forma directa.

SENOR GENTA (José Luis). Complementando lo que manifest6 el contador Miranda, -

quiero sefialar que este aspecto de la ley que tiene que ver con el cobro y los certificados
fue uno de los puntos que estuvo presente en el andlisis que se hizo en diciembre y que
se volvio a realizar por parte nuestra cuando prepardbamos la visita a esta Comision.

El articulo que se esta planteando cambiar nada afecta en relacion a todo ello, pero
existe la preocupacion la asesora legal nos hizo llegar la discusién con la Caja de
Profesionales sobre este punto en esta Comisién de Hacienda de cudl seria el alcance y
si esto tendria otras consecuencias. En ese aspecto, quiero adelantar que en la
Presidencia y en el Poder Ejecutivo hay una fuerte preocupacion de que no se innove en
este aspecto. La decision de cambiar la integracidn puede realizarse o no; pero si ello
significa pasar a discutir esto, reitero, la postura que prefiere el Poder Ejecutivo es no
innovar en ningdn aspecto.

SENORA PRESIDENTA. Queremos dejar constancia de que se integré a la delegacion
el ingeniero Atilio Morquio.

SENOR ASTI (Alfredo). Antes que nada, quicro saludar oficialmente a la delegacion.

Quiero sefialar que hemos venido trabajando en este tema desde el afio pasado. En
particular, quiero hacer un razonamiento en voz alta delante de la delegacion y de los
demas miembros de la Comisién.

El actual articulo 8° de la ley que regula el Fondo modificado en la ley de diciembre del
afio pasado establece especificamente que la reglamentacion determinara cudles son los
ingresos brutos computables del ejercicio a tales efectos. Hago esta puntualizacion por
algo que se venia discutiendo antes. Entendemos que es necesario que el Poder
Ejecutivo reglamente esta ley, porque expresamente ha venido una delegacion del Poder
Ejecutivo al Parlamento para tratar este punto especifico. Por supuesto, reconocemos
que la administracion del Fondo tuvo necesidad de interpretar las normas que lo regfan a
partir, fundamentalmente, del cambio de quienes cesaban y quienes no; sobre eso es la
reglamentacion que dictd el Fondo, y nos parece correcta. Como decia anteriormente el
sefior diputado Ivan Posada, creemos que es el Poder Ejecutivo, a través de un decreto,
quien debe reglamentar la ley y, en particular, el articulo 8°.

SENOR GENTA (José Luis). Son de recibo todas los planteamientos que se han hecho
y trasladaremos al Poder Ejecutivo que hay interés en que se reglamente. Agregariamos
el analisis especifico sobre cuales son los fondos computables para establecer el



porcentaje correspondiente. En la préxima reunion de todos los integrantes de la
Comision Honoraria vamos a hacer un chequeo directo respecto de los cambios
establecidos estrictamente en la integracidn y los potenciales cambios que se planteen.
Reitero, en nuestra condicion de Comisidn Administradora esto es lo que més nos
preocupa. Independientemente de que la Comisidn esté integrada por cinco o por ocho
miembros, los aspectos de administracion planteados son clave para asegurar el
funcionamiento y el establecimiento del programa de becas.

SENORA PRESIDENTA. Quedamos a las 6rdenes para recibir la informacién que nos
quieran hacer llegar.

Agradecemos su comparecencia rapida a la Comision a efectos de tratar este tema.

(Se retira de sala la delegacion de la Comision Honoraria Administradora del Fondo de
Solidaridad)



Montevideo, 4 de abrit de 2018

A: Comision Administradora
De: Gerencia General

Asunto; Rendicidn mensual uso de tarjetas corporativas

De acuerdo lo resuelto por fa Comision Administradora se presenta rendicion mensual del uso de las tarjetas corporativas
al mes de marzo 2018.

e Taijeta de déhito

Y

Durante el mes de marzo no se realizaron transacciones.

o Tarjeta de crédito

usD

Pautas en Facebook 164,31
Mantenimiento Informéatico 76,51
Cuenta APP de becas 25,00
Licenciamiento Informatico {costo anual) | 566,00
Licencias aplicaciones mails masivos 270,00
Certificado digital Vinicius y portal de becas (costo anual) 74,99
Uber ' 123,69
Seguro sobre safdo 39,02
Total: ' 1.339,52

r. Enrigue Miranda
Gerente General
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Vencimiento actual: 09-Abr-18 Pago Minimo *: 3 intéres Bonif.: §
IVA Intereses: % 0,60 Uss [
Cierre Anterior: 22-Feb-18 Compras Anteriores: 1y 0,00 85 0,00 Proximo Cierre: 19-Abr-13
Vencimiento Anterior: 08-Mar-18 Pago Minimo Anterior: 3 0,00 Préximo Vencimiento: 07-May-1
Limite Contado 3 142.65000 Limite Adelanto { 74.825,00
Limite Crédito $ 000 Limite Cuotas $ 149.650,00
Saldo disp,contador §- | 14965000 I e g el L :
Cuctas a vencer Abril-18 Mayo-i8 Junio-18 Julio-18 Agosto-18 Septiembre-1
3 0,00 3 Q.00 b 0,00 - H 0,00 3 0,00 § 0,00
Tasas.de Interés del mes actual (TEI}} . o
Campensatorios: $ 20,046 $S 6,591 Moratorios: § 23471 Uss 7.745
Tasss de interés del mes Préximo {TEA . .
Compensatorios; $ 20,046 U 6,5 Moratorios: § ¥ 23,471 Us$s 7,745
RESUMEN CONSOLIDADO PESOS. DOLARES
SALDO ANTERIOR 0,00 Q.00
SALDO PENDIENTE 0,00 4,00
TOTAL CONSUMOS DEL MES 0,00 1.300,50
TOTAL COMISIONES Y AJUSTES ~1.339,52
SUBTOTAL 0,00 -39,02
GASTOS ADMINISTRATIVOS (38 39,02
SALDO ALTUAL 9 0,00 0,00
PAGO MININMO 0,00
DETALLE DEL MFES NRC CUPON PESOS - DOLARES
FECHA COMISIONES Y AJUSTES
22- Mar-18 TRANSFERENCIA SLDC U3S -1.339,52
COMPRAS DEL MES
22-Feb-18 Uber BY (NLD,UYU, 109,10} . 0306 3,7¢
22-Feb-18 Uber BY (NLD UYL, .126,08) 0307 4,37
T2 FEpIrg T UBer BV (NLDUYU, 91,08} — 0597 116
26-Feb-18 Uber BV (NLD,UIYU, 161,77) 0998 5,63
28-Feb-18 FACEBK *48DLXGJG(IRL,USD, 92,80} 0224 92,80
Z8-Feb-18 FACEBK *B8DIXGJG(RLUSD, 71,51) 0225 71,51
G1-Mar-18 GOOGLE *Google PUSALISD, 25,00) . 0138 25,00
BD2.-Mar-18 Uber BY (NLD,UYU, 68,6%) 08a7 2,39
05-Mar-~ 18 Uber 8V {NLD,UYU, 167.99) 0523 5,85
05-Mar-18 Uber BV {NLD LYU, 106,59} 0534 3,1
05- Mar-18 MSFT * E06OOSDPIUSAUSD, 18,51} 0535 18,51
07- Mar- 18  Uber BY (NLD,UYU, 85,05) 0557 297
G7-Mar-18 DRI Vidware (RLUSD, 566,00) 0016 566,00
12-Mar-18 Uber BY {NLD,UYU, 243,47 0942 8,49
12- Mar- 18 Uber BY (NLD,UYU, 245,76) 0943 8,56
13- Mar-18 UBER BV (NLD,UYLI, 297,14) 0g18 10,1%
13-Mar-18 Uber BV (NLD,UYU, 149,50) Q919 5.21
13- Mar- 18 UBER BV (NLD,UYU, 116,20} 0920 4,05
i3-Mar-18 Uber é\f (NLD,UYU, 259,47) 0921 9,04



13-Mar-18
13-Mar-18
4. Mar-18
14-Mar-18
ld-Mar-1t8
1% Mar-18
15- Mar-18
i5-Mar-18
15-Mar- 18
16- Mar- 18
16-Mar-"18
f9-Mar-18
19-Mar- 13
21« Mar- 18
21-Mar- 18

COMPRAS DEL MES

Uber 8V (LD UYU, 146,00) 0922
Uber BV (NLD,UYU, 158,11} 0923
UBER BV.{MLD,UYU, 65.97) ' o124
Uber BV (NLD,UYLY, 63,36) 0125
DNH*GODADDY.COM (USAUSD, 74,99) 0i26
Uber BY {NLD,UYL, 102,39) 0799
Uber BV (NLD,UYU, 120,26} 0800
Uber BY (MLD, LYY, 115,17)° 0801
Uber BY {NLD,UYU, 89,80} . 0802
Uber 8V (NLD,UYU, 150,90 - - 0452
Uber BY (NLD,UYU, 153 49) Y o453
MSFT * E03005HDE(USASD, 58,00} 0686,
Benchmarkemail cfUsAUSD, 270,00) 3404
Uber BV (NLD,UYL, 87,57} 0544
UBER BV (NLD,UYU, 76,33) 0545

509

5.51
2,3

2,21

74,99
357

4.20

402

3,13
5,25
5,35

58,60 -

270,00
3.04

2,65

INFORMACION INSTITUCIONAL

-Intereses Compensatorios e Intereses Compensatorios posteriores al Vencimierto; aplica TMA

(Tasa Nominal Anual), TEM (Tasa Efectiva. Mensual} y TEA (Tasa Efectiva Anual),

Intereses moratorios: aplica TiM (Tasa diaria-de Intereses Moratorios).

"5i usted cantrato una cobertura MasterAssist recuerde que fa misma cuenta con una vigencia de un
afo y su renovacion es automética. Ud. tiene 10 dfas corridos desde la solicitud de cobertura para
darla de baja. Una vez superado este plazo, el socie podra cancelar la rencvacidr automatica,
netificando esta decisién con anticipacién a |8fecha de vencimiento. *

- Centro de Atencidn a Socios: (+05D8)2902 4800 - Atencicn 24 foras

< infeline: {+0598)2902 4300 - Atencion 24 horas

- Centro de Denuncias; (+0598)2902 6800 - Atencidn 24 horas

- Débito Automatico: (+0598)2902 4900 - Lunes 3 Viernes de 9 a 18 horas

- 5i desea acceder al estado de cuenta en forma electrénico, podra obtenerlo sin costo ngresando a
www.masterconsultas.com.uy

De acuerdo a la Circutar 2.016 BCU, le informamos;

-Todos fos cargos incluidos en ef estads de cuenta son obligatorios.

-Abonando Gnicamente e pago minimo, el tiempo v el ¢osto dal pago totat de la deuda aumentars
significativamente. :

-La institucion se encuentra supervisada por e} Banco Central de Uruguay, Para més informacion, Ud. $
puede acceder a www.bcu.gub.uy -
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L MISTOargestion:de: la. Direccion: de: Edugacion del-Ministerio .de” Educacion y

- Gulturapara: querse’ le asighe una pamda anualicon desting al otorgariento de'becas de
esti.fdl@ en ef TerritOYif)sﬁaCIGﬂai i i s r £ i i e A e reve e .

“RESULTANDO: 1) que' las referidas 'bécas“-s.ef”déstinan:"‘a‘f ‘estudiantes cuya
condicion. econBmica -asi 1o -réquiera; para-la-realizacién’de cursos regulares en la
Enseﬁanza Media BASICA Y SUPEHION,=smmaresimms dnmmsimnssiens smmiimsinb e s mmmes

1Y ‘que: Ia administracién de dichos fondos y el establecimiento
de las condiciones de funcionarmente del:sistema, correspondena la Com{sm‘m Nagcional

_de Becas, la que ha resuelto otorgar becas de’ apoyo econémsco a ‘estudiantes de
"Enseﬁanza"Med;a BaswaySuperiorde t0do 8l pals.---mrmssenmsisatts o e

ERAND. I} que se dio intervencién al Tribunal de Cuentas quien se
idi6 ‘en forma tavorable de acuerdo a su Resolucion N*:667/ 018 de 21 de febrero de

Iy que resulta pertinente adjudicar los recursos necesarios
para el cumplimiento del.aludido sistema de becas s« emmsmme st

ATENTO: a lo precedentemente expuesto; a Ec informado por- el Departamento
Financiero Contable del Mitiisterio de Edueacién ¥ Cuitura yalo dlspuesio por el articulo
116 de la Ley N* 15:851 de 24 de diciembre de 19_86 artfeulos 335 y:336 de la Ley N®
16.170 de 28 de diciembre de 1990, el articulo 503 de. la-Ley N® 18.719 de 27 de
diciembre.de 2010, en-el literal ) del-articulo 91 y el articuls 112.de la Ley N? 18.437 de
12 de diciembre de. 2008.- et e i e o S o e i s
EL PRESIDENT_E _DE _LA' REPUB 1CA

RESUELVE:
1ro.- Otérgase becas de-apoyo econémice a estudiantes-de Ensefianza. Media Basica vy
Superior de todo el pals, por un monto total de $ 90.373.912 (pesos uruguayes noventa
millones trescientos setenta y tres mil dosclentos doce) . correspondiente a la Partlda
Anuai Ejereicio 2018, : o e e et A g e
Qdo_. impitase la erogacidn de. § 90:373.212 (pesos uruguayos noventa millones
tif'es,cie_n'tos setenta y tres mil doscientos doce) con cargo al Objeto del Gasto 577




Au:fili'éif QG‘E “Becas de Estudio - Territorio Nacional”, Ejercicio 20’1‘8—,_ en el Pregrama
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3ro.~ Comlinfquese al Consejo Direciivo Cem‘rai dé Ha Admhis’traelén Nacmna I de
Educacaén Publica al Consejo de: Educdcion Seeundaﬁa ‘al-Consejo e Educacion
Técmco meessonal ala Com isién Ceardmadora del SistemaNacional deEducacién
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SINISTERIG DE EDUCACION Y CULTURA

Montevideo, 9 3 MAR MR

VISTO: Lo dispuesto por el artleulo 32 de la Ley N° 18.046 de fecha 24 de octubre de '
2006 (Rendicién de Cuentas Ejercicio 2005) que crea la Beca "Cartos Quijano” A
RESULTANDO: 1) Que la administracién de dichos fondos y el establecimiento de las
condiciones de funcionamiento del sistema, corresponden al Consejo. Administrador de la
Beca Carlos Quijano.

11) Que e! convenio suscrito entre el Ministerio de Educacion y Culturay
el Fondo de Solidaridad de fecha 7 de noviembre de 2007, que tlene como objetivo

brindar la administracién del Fondo de dichas becas.

1) Que con fecha 12 de marzo de 2018 por Resolucién Ministerial N°
0243/18 fue aprobado el Reglamento para el otorgamlento de becas para estudio de
posgrado teniendo como beneficiarios prioritarios las solicitudes de los ciudadancs
uruguayos afrodescendientes de acuerdo con la Ley 19.122. “Se asignara al menos un
30% (ireinta por ciento) del fondo para personas afrodescendientes, de acuerdo al articulo
6 de la Ley 19.122 de fecha 21 de agosto de 2013, para cualquier disciplina de las
ciencias exactas, sociales y humanas, de la educacion, gestién cuitural, gobernabilidad y
las artes. En este bienio, en una segunda prioridad serén atendidas las solicitudes de los
ciudadanos uruguayos para estudios en ciencias de la educacién, arte y gobernabilidad

IV) Que realizado el llamado correspondiente para la presentacion de
solicitudes de beca.
CONSIDERANDO: Que el Consejo Administrador estudio y aprob¢ |as solicitudes de beca
que cumplian con los requisites establecidos en las bases del lamado, Acta N° 40 del 14
de marzo de 2018, corresponde adjudicar los recursos necesarios para el cumplimiento
del aludido sistema de becas.
ATENTO: A lo expuesto vy a lo dispuesto por el Art. 32 de la Ley N° 18,046, Art, 208 de la
Ley 18.172, Decreto 346/007 y a lo acordado en el convenio de fecha 7 de noviembre de
2007 y lo informado por ef Departamento Financiero Contable.

LA DIRECTORA DE EDUCACION
RESUELVE:

1) OTORGASE becas para la realizacion de estudios de posgrado por un monto total de

$ 980.500 (novecientos ochenta mil quinientos pesos uruguayos) correspondiente a la



partida Ejercicio 2018. La partida se discrimina de la siguiente manera: Hugo Angelelli -

C.L. 3.215.319-6 por un monto total de $ 65.500 (sesenta y cinco mil quinientos pesos
uruguayos); Romina Medeiros C.I, 4.634.561-4, por un monto total de $ 110.000 (clento
diez mil pesos uruguayos); Ana Moreira C 1. 3,703.872-7, por un monto fotal de $ 110.000
(Clento diez mil pesos uruguayos); Claudio Silva C.1. 4.349.015.7 por un monto total de $
110.000 (ciento diez mil pesos uruguayos); Martin Martinez C 1. 3.525.411-7, por un monto
total de § 88.000 (ochenta y ocho mit pesos uruguayos); Juan Asuaga C.l. 1.804.067-2
por un monto total de $§ 65.000 (sesenta y cinco mil pesos druguayos); M® Lucrecia
Ithurbide C.1. 4.769.581-8, por un monto total de $ 90,000 (noventa mil pesos uruguayos);
Paula Pais C.l. 4.898.060-7, por un monto total de $ 60.000 (sesenta mil pesos
uruguayos), Cecilia Bello C.I. 4.648.541-4 por un monto total de $ 94.000 (noventa y
cuatro mil pesos uruguayos), Virginia Osorio C.I. 4.070.680-6, por un monto total de §

94,000 (noventa y cuatro mil pesos uruguayos) y Diego Grauer C.1. 4,744.033-8, por un

monto total de $ 84.000 (noventa y cuatro mil pesos uruguiayos).
2) COMUNIQUESE al Consejo Administrador de la Beca Carlos Quijano, al Fondo de
Solidanidad y al beneficiario para la firma del contrato, quien debera rendir cuenta
documentada de pago de matricula, pasajes y seguro médico (8 corresponde). ——-srmmmmmanne
Exp. 2017-11-0002-0582
GVigv

Mag. ﬁta in . Angelo
Dipectora de Educagitn
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CONVENIO ENTRE EL CONSEJO DE FORMACION EN EDUCACION Y EL FONDO DE
SOLIDARIDAD- BECAS APOYO ECONOMICO “CFE”

En la ciudad de Montevideo, el 4 de abril de dos mil dieciocho, entre: por una parte lLa
ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA —~ CONSEJO DE FORMACION EN
EDUCACION (en adelante C.F.E.), representado por la Mag. Ana Maria Lopater Blanco en su
calidad de Directora General del mencionado Consejo, con domicilio en la calle Rio Negro nimero
1037 esquina Carlos Gardel de esta ciudad, y por otra parte EL FONDO DE SOLIDARIDAD,
persona de derecho publico no estatal, creada por la Ley N° 16.524 y concordantes, representada
por José Luis Genta Varela y Atilio Anibal Morgquio Dovat en sus calidades de Presidente y
Secretario de la Comision Honoraria Administradora de dicha Institucion, respectivamente, con
domicilio en Mercedes 1796, Montevideo, convienen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES. I) El presente convenio se celebra a los efectos de la
administracion y control de las Becas de apoyo econdmico “CFE” para estudiantes inscriptos en
las carreras de profesorado, maestrofprofesor técnico, educador social y otras carreras de
pregrado del Consejo de Formacion en Educacion. 1) Los recursos para la concesion de becas se

integraran por medio del aporte del Consejo de Formacion en Educacién.

SEGUNDO: OBJETO. El Fondo de Solidaridad ap!idaré las facilidades administrativas y de control
requeridas, disponiendo de los recursos humanos y de infraestructura acordes para una gestion
eficiente de las Becas de apoyo econémico “CFE”, de conformidad con las directivas y propuestas

emitidas por el Consejo de Formacién en Educacion, dentro de las competencias legales del
Fondo de Solidaridad.

TERCERO: PROCEDIMIENTO. Las becas se otorgaran de acuerdo al siguiente procedimiento: 1)
El Consejo de Formacién en Educacion procedera a la seleccion de los beneficiarios de acuerdo a
los criterios aprobados por el Consejo a esos efectos. Il) El Consejo de Formacidn en Educacion
enviard la lista de beneficiarios de las becas al Fondo de Solidaridad, con toda la informacion
curricular y Vde contacto que requiera esta Ultima institucion. I} El Fondo de Solidaridad pagara
mensualmente cada beca, una vez cuente con los fondos transferidos, en la forma y oportunidad
que lo realiza con las demas becas de la propia institucion. 1V) Las becas se concederan por un
periodo anual que no sobrepasara los ocho meses por afio y podran ser renovadas cumpliendo

con los requisitos establecidos en el reglamento general de becas aprobado por el Consejo de

\ Formacién en Educacion.

CUARTO: MONTO A TRANSFERIR: Para el cumplimiento del objeto del-presente convenio, el




Consejo de
"o pam FOrmacién en
%@ Educacion

“CFE" transferira al Fondo de Solidaridad ia suma de pesos uruguayos veinticuatro millones ciento
tres mil ($ 24.103.000). El “CFE", previo informe de disponibilidad presupuestal, podra incrementar
el monto acordado.

QUINTO: FACULTADES DEL FONDO DE SOLIDARIDAD. E! Fondo de Solidaridad podra
realizar todas las actividades de asesoramiento al “CFE™, con el cometido de optimizacién de la
gestion y control de las becas, también acciones de difusion y comunicacidén de las becas de
apoyo econdmico “CFE” que se entiendan pertinentes, ya sea en forma particular o insertada
dentro del plan de comunicacién anual de la institucién. Los gastos operativos que se originen por
esta actividad se estipulan en un 2,5 (dos coma cinco por ciento) del monto transferido en cada

oportunidad para financiar el programa de becas.

SEXTO: AUTORIZACION. E! “CFE” autzriza al Fondo de Solidaridad para que gestione en su
calidad de administrador, el reintegro y perciba los importes cobrados en forma indebida en
concepto de beca por estudiantes que no reunfan las condiciones para ser beneficiarios de la
prestacién, segin el “CFE” determine. Los tmportes percibidos por el Fondo de Solidaridad por
este concepto seran destinados ali otorgamiento de otras becas o reintegrados a “CFE", segln lo
establezca este organismo.

SEPTIMO: PLAZO. El plazo del presente convenio es de un afio a partir de la fecha de su firma,
prorrogable en forma automatica por igual periodo, saivo manifestacién en contrario de cualquiera
de las partes, la cual debera cursarse en forma escrita Y con una antelacién no menor a sesenta
dias al vencimiento del plazo o prérroga respectiva.

OCTAVO: DOMICILIOS ESPECIALES Y NOTIFICACIONES. Las partes constituyen domicilios
especiales en los indicados como suyos en la comparecencia y aceptan como validas las
comunicaciones realizadas mediante telegrama colacionado, fax, y otro medio fehaciente de
notificacion, con acuse de recibo.

NOVENO: E| “CFE” expresa que la contratacién que recoge el presente convenio se realiza al
amparo del art. 33 literal C, numeral primero del T.O.C.AF.

Para constancia se firma el presente en tres ejempiares de un mismo tenor.

ing Jgsé LuisGenta
Presiderite
Fopdo de Solidaridad

Mag. &na Lopater
Directora Genarg)
Cansepo de Fomacon un Educatn
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Comunicado del Fondo sobre el conflicto en CJPPU

En virtud del conflicto gremial que afecta a la Caja de Profesionales Universitarios,
especialmente a su Departamento de Cuentas Corrientes, la Comisién Administradora
del Fondo de Solidaridad comunica:

* Alos afiliados a CIPPU que abonan los aportes 2018 al Fondo por los medios
habilitados por dicha Caja, en los casos en que exista impedimento de pago como
consecuencia de las medidas gremiales, no se les aplicardn multas ni recargos y
se les extenderd la vigencia de! certificado de estar al dia hasta nuevo aviso.

* La institucion realizard las gestiones necesarias para que aquelios afiliados a
CIPPU y Caja Notarial {CNSS) que abonan sus aportes al Fondo en CIPPU y se
vean afectados por el conflicto, mantengan su certificado de estar al dia vigente
en CNSS.

La  Comisidn  Administradora seguird  considerando la  situacién de los
contribuyentes, informando, ni bien sea pertinente, las formas de cancelacién de los
adeudos gue pudieren quedar pendientes,




. Caja de Profesionales
L Universitarios

Se restablecen mecanismos de pago

‘Se restablecen mecanismos de pago.

Ha quedado habilitado el mecanidmo habitual para realizar el pago de obligaciones con
la Caja para quienes utilizan el sistema descentralizado de Abitab, Red Pagos, Banred vy
bancos adheridos a Sistarbanc.

Este mes se incluird exclusivamente lo que corresponde a las obligaciones relativas a la
Caja del mes de marzo y del Fondo de Solidaridad del mes de abril.

A quienes paguen mediante descuento de sueldos, tarjetas de crédito o débito bancario,
se les debitaran las obligaciones que correspondan en cada caso.

En lo que respecta a las obligaciones previas a marzo, se esta procediendo a la
acreditacion de los pagos realizados y determinando en qué forma se cobraran los
importes impagos.

Asimismo se encuentra habilitado el pago en nuestras oficinas en el horario de lunes a
viernes de 12,15 a 17.30.
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FONDO DE SOLIDARIDAD

MAS FEDUCACION
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1. DEFINICIONES ESTRATEGICAS DE LA CREANIZACION

| MISION

Promover la inclusién en la educacion terciaria publica, fomentando la realizacion de estudios para
jovenes de recursos econémicos insuficientes, a través de un sistema de becas econdmicas
basado en la solidaridad intergeneracional, brindando un conjunto de acciones de apoyo y
seguimiento que procuren la continuidad de los estudios. Asegurar y administrar los aportes de
los contribuyentes en forma eficiente y transparente. Asesorar y gestionar a sistemas de becas
de otras entidades.

[ VISION

£

Ser una organizacion de referencia en la implementacion y coordinacion de politicas de apoyo a
estudiantes del sistema educativo nacional, contribuyendo al desarrollo sostenible del pals.

. VALORES

= |ntegridad y honestidad.

« Preocupacion y respeto por |as personas.

» Calidad en el servicio y mejora continua,

= Eficiencia y orientacion a resultados

= Cumplimiento de servicio pablico.

= Eticay sensibilidad,

» Transparencia y rendicion de cuentas.

= Compromiso con la comunidad y responsabilidad social,
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| POLITICA DE CALIDAD

Nuestra Politica de Calidad se manifiesta mediante el firme compromiso con los becarios,
contribuyentes y la sociedad en el cumplimiento de fa legislacién vigente:

- A los Becarios: apoyo a fraves de la gestion del sistema de becas y de los servicios de
seguimiento al becario, con una atencion acorde para favorecer el acceso y la continuidad de
sus estudios terciarios.

= A los Contribuyentes: facilitar las gestiones relativas a los aportes, ofreciendo servicios,
atencion e informacion adecuada,

- A la Sociedad: posicionamiento como politica de inclusién y equidad en el acceso a la
educacion terciaria, actuando con fransparencia y rindiendo cuentas.

Impulsar una cultura de calidad basada en los principios de integridad y honestidad, preocupacién
y respeto por Ias personas y compromiso con la comunidad.

La capacitacion y la formacion del personal de acuerdo con los fines de la institucion son
componentes claves en nuestro desarrollo como organizacion abocada al servicio pablico.

La mejora continua de nuestros procesos y la medicion de los mismos ayudan a lograr la
transparencia debida y la sostenibilidad dei sistema.

2. DBRETIVOE BESTEATEGICOS 2018

= Dar a conocer el trabajo de la institucion, profundizando el relacionamiento institucional
enfocado a la coordinacién de politicas relacionadas con becas para la educacion,
particuiarmente en el interior de la Repubtica.

+ Gestion profesional v eficiente de las becas y de los servicios de apoyo, cumplimiento en los
pagos, fransparencia en los procesos de seleccion y calidad en la atencién hacia los becarios.

- Mejoras en la gestion hacia los contribuyentes, implementacién de nuevos servicios en linea
mediante el nuevo sistema informético de RyF (Vinicius).

Dar cumplimiento a la reduccion del gasto de administracion, y establecer los lineamientos
para 2019 y 2020, en funcién de la normativa aprobada de disminucion progresiva del fope de
gasto.
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AREAS

OBJETIVOS

METAS

Resolucion y pago de becas en
tiempo y forma.

Resolucién y pago del 100% de becas
de renovacidn en el mes de marzo de
estudiantes que  entregaron la
escolaridad en febrero y resolucién y
pago del 100% de becas de ingreso y
PVC en el mes de mayo.

Analizar con las instituciones
beneficiarias de becas y difundir el
impacto de las becas en la continuidad
y desarrollo académico de los becarios
y establecer propuestas para las
mejoras del sistema.

Establecer con los referentes de las
instituciones beneficiarias de becas el
andlisis del impacto de las becas,
descripta en un informe anual.

Realizar al menos tres actividades
regionales con el fin de difundir impacto
de las becas en el teriitorio.

Cumplimiento con 13 recaudacion
presupuestada de los tributos.

Alcanzar como minimo las cifras
previstas en ambos fributos.

Lograr la obtencion del padrén -de
CETP y la generacién de la totalidad
de la deuda correspondiente,

Antes de finalizar el ejercicio (sujeto a
gue no exista un impedimento
institucional).

Cumplimiento del plan de inversiones
presentado y aprobado.

Puesta en produccion y con el visto
bueno del responsable o de los
responsables del area, de Ia totalidad de
los proyectos durante el ejercicio,

Incorporacién de la base de datos de
egresados de CETP en el sistema
Vinicius.

Antes de finalizar el gjercicio (sujeto a
gue no exista un impedimento
institucional),

Lograr  conexién  automatica  de
cobranzas conciliadas al sistema
contable desde sistema Vinicius.

Al 30/09/118 tener implementado el
médulo de conciliacion sin diferencias y
al 31112118 los asientos asociados de
cobranza,

Velar por el cumplimiento de la
presupuestacién, mediante la acciony
el control previo de que los principales
gastos estén presupuestados y en
¢aso confrario reportar a la Gerencia
General para su andlisis.

Cumplimiento mensual del tope de
gastos de acuerdo &l indicador
presupuestado.

Plan Estratégico | 4
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Emitir informes juridicos y proyectos
de resolucibn en respuesta a
peticiones 0 descargos de
contribuyentes o becarios en los
plazos establecidos en los respectivos
procedimientos.

Cumplimiento del 80%.

Dar respuesta a las necesidades de
transparencia activa y pasiva en
tiempo y forma.

Cumplimiento del 100%.

Capacitacion y formacion: velar por un
plan que abarque a todo el personal,
determinando necesidades en cada
sector y evaluar posteriormente los
resultados. =

Cumplimiento de un 70% del personal
capacitado.

Evaluacion de desempefio: llevar a
cabo los cambios propuestos en el
sistema  de  evaluacidn  de
desempefio, realizando las
modificaciones que se consideren
necesarias en las competencias a
evaluar.

Modificar 60% de las competencias.

Fortalecer el relacionamiento
institucional en relacion a los actores
patticipantes en politicas educativas.

Participar activamente en las acciones
que se aprueben por la Direccion.

Reforzar la imagen institucionat en la
sociedad.

Disefiar acciones en coordinaciéon con
Becas.

Porcentaje de atencidn de llamadas.

Promedio anual superior al 85% encada
mes.

Migracién a tecrologla VoiP,

Migrar 100% a dicha tecnologia durante
el 2018 e incorporar al menos un nuevo
canal de comunicacion (ejemplo:
whatsapp, chatbots).
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Montevideo, 12 de abril de 2018

A: Gerencia General
De: Gestion de Personas

Situacion del Sistema de Remuneracion Variable

Considerando los resultados de los dos componentes del sistema de remuneracién variable,
evaluacién de desempefio y cumplimiento de objetivos, los cuales a la fecha se encuentran cerrados
completamente, se realiza el siguiente analisis.

Se recibieron de las Gerencias de area la informacion de los resultados de los objetivos establecidos
en el Sistema de Remuneracidn Variable para el afio 2017, la situacidn final de los mismos es la

siguiente:
Area Cantidad de objetivos Cumplidos No cumplidos
— Recaudacion y Fiscalizacion. 10 . 9 1
Becas 14 14
Tecnologia 6 5 1
- Administracion y Finanzas 5 P 3
Ger. Gral,, As. Jur. y Servicios de Apoyo 17 14 o 3
TOTALES 52 44 8

En conclusion, de los 52 objetivos establecidos a nivel de puestos 44 de ellos fueron cumplidos cada
uno en sus porcentajes correspondientes, siendo el cumplimiento minimo necesario para aplicar en
el sistema de remuneracion variable del 80%.

En cuanto a los resultados de la evaluacion de desempefio los cuales se obtuvieron en noviembre
pasado, se desprende que el 78% del personal alcanzé en la calificacion general el nivel
Competente (28 funcionarios) mientras que el 22% el nivel Referente (8 funcionarios).

De los resultados anteriores aplicados al sistema de remuneracién variable se desprende que, en
promedio, el porcentaje de incidencia del componente “objetivos” es del 27%, en cuanto al
componente “evaluacién de desempefio” la incidencia, en promedio, es del 51%.

Por lo tanto, el resultado final del premio obtenido de la suma de ambos componentes es, en
- promedio, del 78.5%, analizando por areas y categorias obtenemos las siguientes tablas:
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Area Promedio

Becas 82%

Rec vy Fiscalizacion 76%

Adm. y Finanzas 64%

Tecnologia 74%

Ger. Gral,, As. Jur. y Servicios de Apoyo 83%

Categoria Promedio

Gerentes 79%
Supervisores 80%
Técnicos/Analistas ' 82%
Operativo 70%

Del cdiculo final del sistema de remuneracion variable se desprende que el valor total nominal a
pagar es de $ 3.460.274 correspondiendo a 36 funcionarios, teniendo presupuestado por tal
concepto $ 3.433.612, esto es, $ 26.662 de diferencia, un 0,78% de desvio en mas.

Del importe total a pagar, la incidencia de ambos componentes, es la siguiente:

@ Por objetivos

= Por desempefio
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Del importe total a pagar la divisidn por area es la siguiente:

Por Area

OBecas

B Recy Fiscalizacion

# Adm y Finanzas

D Ger Gral, As Jur y Serv de

Apoyo

OTecnologia

La division por categoria es la siguiente:

Por categoria

H Gerentes
& Operativos
O Supervisores

O Técnicos/Analistas

Quedo a las drdenes por cualquier consulta o informacién adicional,

Saluda Atte.

Lic. Veronica Cardozo
Responsable de Gestio,

e Personas
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Montevideo, 17 de abril 2018

A: Gerencia General
De: Gestion de Personas

PLAN DE CAPACITACIONES 2018

— Con el fin de confeccionar el plan de capacitacion anual para el afio 2018, se pregunté a los
Gerentes de cada Departamento las necesidades de capacitacion que consideran necesarias para
sus respectivos equipos de trabajo.

En base a estas necesidades planteadas, derivadas de la dltima evaluacién de desempefio
realizada y de proyectos planificados para el afio, se indagd en el mercado las propucstas

— existentes para cumplir con dichas necesidades, pidiendo cotizaciones y en algunos casos
solicitando programas a medida que se adapten a la realidad de Ia Institucion,

— Luego de analizadas fas propuestas se disefié el “Plan de Capacitacién 2018” buscando equidad
interna entre sectores, adaptados a la realidad de la Institucién y al presupuesto existente para
este fin.

Se adjunta dicho plan; las fechas de realizacidn se irdn confirmando en el correr del afio
dependiendo disponibilidad horaria tanto de funcionarios como de proveedores.

En esta oportunidad se incluye una capacitacién referente a “Seguridad en aplicaciones Genexus
web” dirigida al Analista programador Jonathan Tiemo, técnico contratado bajo régimen de

o arrendamiento de servicios, debido a la relevancia de dicha capacitacién se decidi6 incluirla en
el plan de capacitaciones y se prevé realizar un acuerdo de capacitacién y permanencia con
dicho técnico.

En cuanto al presupuesto previsto y plan disefiado, se desprende una diferencia a favor Ia cual
permite flexibilidad para atender necesidades que surjan en el transcurso del afio.

Quedando a las 6rdenes por cualquier duda o aclaracién adicional;
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Montevideo, 20 de abril de 2018

A: Comision Administradora
De: Gerencia General
Asunto:; Compra de Servidor

Se presenta a los efectos de que la Comision Administradora ratifique la compr. ¢ un
servidor Dell R730, por un importe de USD 7.780 més IVA, se trata de un equipo para la infragstructura
informética de la organizacion, previsto en el plan de inversiones y que a solicitud de esta Gerencia fue
aprobada por la Presidencia y Secretaria en base a las potestades delegadas por la Comision, a los efectos
de acelerar la incorporacion y puesta en marcha.

Se adjunta la justificacion y cotizacion en informe de la Gerencia de IT.

F ERTique Miran
Gerente General

Fondo de golidaridad




Informe — Area IT

Justificacién de compra de servidor Dell R730
Fecha: 2018-04-17

Se propuso en el plan de inversiones la compra de un nuevoe servidor Dell R730, para ampliar
nuestra actual dotacion de servidores del DataCenter.

Actualmente el Fondo de Solidaridad cuenta con 3 servidores cuyos modelos son: R710, R720 y
R730. Estos tres servidores forman parte de un cluster.

La adquisicion de este nuevo servidor tiene 2 grandes justificaciones:

Dentro de las nuevas aplicaciones a soportar, tenemos planificada la plataforma para VOIP {
voz sobre IP ) y el software del Contact Center. Es importante recerdar que para ésta solucion,
no se comprara hardware para su soporte {excepto los aparatos telefénicos), y la misma se
soportara con la infraestructura existente en el Fondo de Solidaridad.

Por otro lado, soportar el aumento del.procesamiento requerido por la implantacion de esas
nuevas aplicaciones y la ampliacién de las actuales, ademas de lograr una mayor redundancia
de hardware, lo cual mejora la capacidad de tolerancia a fallas de nuestro centro de datos en
situaciones de contingencia.

Otras ampliaciones de software que se han planificado para este afio son los nueves médulos
del sistema de Recaudacién y Fiscalizacidon “Vinicius” y el backend de la aplicacion para
dispositivos moviles del Becario.

Respecto a la compra del servidor Dell R730, nos vemos ante la imposibilidad de hacer un
comparativo de ofertas con otros proveedores, debido a que el Unico representante de la
marca Dell en Uruguay es Arnaldo Castro.

Por otro lado, es condicion necesaria que el servidor a comprar sea Dell ya que el mismo
formara parte de un cluster de servidores junto a otres dos ya existentes y todos deben ser de
la misma marca.

Se adjunta imagen de consulta de representantes de la marca en Uruguay:

Pdginal]2



informe — Area IT

& Find 2 Deb Partage
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Celi Competencies
Slorage: Semved, Hetyoning;

Qg Herpera v Obes 1825,
Monlewidas, Monteviden

El precio cotizado por el proveedor para este servidor es de: US$S 7780 + IVA. Incluye servicio
de instalacién en rack en horario de oficina.

Lo presupuestado en el plan de inversiones fue de USS 8000 + IVA,

Sin otro particular, atte

Pablo Betarte
Gerente de T}
Fondo de Solidaridad
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José Anibal Duran Campioni
C.1.2.024.2856

COAZmMmMET CoD T

1)Segun informacion proporcionada por fa Universidad de la Repliblica, José Anibat Duran egresé como Odontolego &) 22121978,
2)Por Resolucion de la Gerencia de Recaudacitn y Fiscalizacién del Fondo de Solidaridad de fecha 18/01/2018, notificada el 03/04/20%8, se determinaron los importes adevdados por el centribuyente
en concepto de contribucion al Fondo de Solidaridad y su Adicional correspondientes a los ejercicios 2008 a 2017,
3)Con fecha 10/04/2018 el contribuyente interpuso recurso de reposicion contra dicho acte, manifestando las consideraciones que se sintetizan a continuacin:
a)Que la Reselucion del Fonda de Solidaridad es ilegifima y le agravia porque se haltan prescriptos los para tibitos y sanciones por mora correspendientes a fos ejercicios 2008 a 2012, por lo que el
crédito determinado por la resolucion es parcialmente ilegitimo, porque incluye ejercicios que se hallan prescripios.
biCita el articulo 1 del Codigo Tributario & indica que es de aplicacion al Fondo de Solidaridad y por lo tanto los modos de prescripcion estatlecidos.
c)ue fa prescripcion tributaria es de naturaleza juridica diferente a fa prescripcion de derecho privado. Cita doctrina en la que se hace referencia a dicha diferencia.
d)ue fa prescripcion de las obligaciones tributarias y de las sanciones opera de pleno derecho, por el solo franscurso del ierpo, al contrario de lo que acontece con la prescripeion del derecho comin
Que opera coma una excepeion. Alcance afirmado doctrinariamente y que surge del Codige Tributario y sobre el cual existe sentencia firme del TCA.
ejCue ef plazo de prescripeion que corresponde aplicer en la especie es el de principio de 5 afos, establecido en el 38 del Codigo Tributario, porque no se verifica ninguna de las causales de
ampliacidn del plazo.
fiafirma que el inicio de los plazos de prescripeion de los para tibutos de estos ejercicios (2008 a 2012) es el 31 de diciembre de cada afie.
)Que del examen del expediente administralivo emerge fa ausencia de actos interruptores del plazo de prescripeion.
h}Que el principio de igualdad en la refacion juridica tributaria resulta cercenado si el decumento que se le notifica al contribuyenle no resulta compransible.
i}Que se hace referencia a tramo: 10 0 més aifos, cuestionando que quiere dedir, si refiere al plazo de prescripcion. Y que si asi fuera resulta eronea. Y que i refiere a la deuda también es errénea
porgue a un sujeto activo iributario en ningdn momento puede exigir mas de 10 afos de ejercicio,
jAfirma que el inico acto juridico interruptor del término de la prescripeian ha sido fa nofificacién def acto de determinacin que s2 verificd &l dia 3 de abil de 2018. Dado elle, nace el deber del Fondo
de declarar extinguidos los paratribidos de los ejercicios 2008 a 2012,
k}Por liltimo, el compareciente solicita celebrar un convenio de facilidades al amparo de los articulos 32 y 33 del Codigo Tributario, en 36 cuotas, por los ejercicios 2013 a 2047
)En suma, solicita que se revoque |a resolucion impugnada por ser ilegal y contraria a derecho, declarande prescriptos los ejercicios 2008 a 2012, y sus multas y recargos.
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a)Que asiste razon al conlribuyente en cuanto a que ha transcurride el periodo de cinco afios establecido en el art. 38 def Codigo Tributario respecto de los ejercicios 2008 a 2012, sin que se haya
verificado ninguna causal de interrupcion de la prescripcion.

blAnalizando el historial del contribuyente, surge que con fecha 29/07/2011 suscribio convenio de pago por la contribucin especial y adicional generados en los sjercicios 2008 a 2010, siendo e tltimo
pago de fecha 28/07/2012.

¢}Si bien la suscripcion de un convenio de facilidades asi como el pago de sus custas constituyen un aclo interruptive de la prescripcion, debe fenerse en cuenta que ! plazo de cinco afios establecido
en fa norma antes mencionada debe compularse nuevamente a partir de cadz uno de esos actes, concluyendo que la prescipaion se consumé en €1 afio 2017 a parlir del Gitimo pago realizado.

d)Al no existir otro acto interruptivo de la preseripcion sino hasta fa nofificacién praclicada el 3/04/2018, corresponde declarar la prescripoion solicitada.

e)Por dltimo, corresponde informar al contriguyente que el Fondo de Solidaridad oforga facilidades para el pago, de cuyas condiciones pusde interiorizarse en el sector presencial del Deparlamento de
Recaudacion previa agenda o via mail a coniribuyentes@fondodesolidaridad.edu.uy.
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1}Revocar parcialmente el aclo impugnads, sdlo en cianto determing la deuda por los ejercicics 2008 a 2012, manteniendo firme la determinacion de los ejercicios 2013 a 2017.
2Z)Declarar [a prescripcion de la contribucion especial y adicional generados en los gjercicios 2008 a 2012, inchidos sus multas v recargos.
Jitnformar al contribuyente que el Fondo de Solidaridad otorga facitidades para el pago, de cuyas condiciones podré asesorarse en el Dpto. de Recaudacion.
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Fondo 20132 2017 $ 45.154
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