Acta N° 339- En Montevideo, el 23 de marzo de 2022, siendo las 14:00 horas, se retne en
modalidad virtual la Comision Honoraria Administradora del Fondo de Solidaridad.

Participan por la CHAFS: Rosario Cervifio, Presidenta (MEC), Atilio Morquio, Secretario
(UDELAR), Fernando Rodriguez (CJPPU), Claudia Lasserre (CNSS), Duilio Améandola
(AUDU), Inés Mafiana (BROU), Emmanuel Benitez {UTEC) y Eduardo Garcia (ANEP).

Asistente de Actas: Leticia Garcia.

1. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Se aprueba por unanimidad.

2. ASUNTOS ENTRADOS

La Presidenta Rosario Cervifio presenta a la Comision para su ratificacion la denuncia
realizada en el Departamento de Delitos Informaticos del Ministerio del Interior, como
consecuencia de un mail recibido por una contribuyente con contenido agresivo y
acusaciones ofensivas contra el encargado del Contact Center y contra la Institucion (se
adjunta).

La Comision ratifica por unanimidad lo actuado respecto a la presentacion de la denuncia
ante el Depto. de Delitos Informaticos.

El Secretario Afilio Morquio informa que con fecha 9 de marzo de 2022 se firmd el convenio
entre la Udelar y el Fondo, aprobado en sesion de Comision de febrero (se adjunta).

La Comision toma conocimiento.

Se presenta la rendicidn mensual del uso de las tarjetas corporativas correspondiente al
mes de febrero. Se informa que el gasto de la tarjeta de débito y la tarjeta de crédito
correspondié a $3.780 y a USD 712,01 respectivamente.

La Comision toma conocimiento y refrenda lo actuado.




3. MEMORIA'Y BALANCE 2021

Se pasan a considerar la Memoria y el Balance 2021 por lo cual se invita a la Gerenta de
Administracion y Finanzas, Cra. Sandra De los Santos (se adjuntan).

La Presidenta Rosario Cervifio presenta a la Comision Administradora la Memoria 2021
correspondiente a la gestion de dicho periodo (se adjunta).

Seguidamente se pasa a considerar el Balance 2021 por lo cual la Gerenta de
Administracion y Finanzas, Cra. Sandra De los Santos, realiza una detallada exposicion a
los efectos de explicar los Estados que integran el Balance.

Se constata un resultado del periodo con un superavit de $28.242.462 (son pesos
uruguayos veintiocho millones doscientos cuarenta y dos mil cuatrocientos sesenta y dos)
y un pafrimonio de $705.353.053 (son pesos uruguayos setecientos cinco millones
trescientos cincuenta y fres mil cincuenta y tres).

Los integrantes de la Comision realizan consultas en relacién al Balance que son
evacuadas por la Gerenta de Administracidn y Finanzas.

Posteriormente la Comisién aprueba por unanimidad la Memoria y el Balance 2021 cuyo
resultado del periodo es de un superavit de $28.242.462.

4. INFORME SOBRE CUMPLIMIENTO DEL TOPE DE GASTOS 2021
Se pasa a considerar el informe sobre el cumplimiento del fope de gastos 2021 (se adjunta).

La Gerenta de Administracion y Finanzas, Cra. Sandra De los Santos informa, que en
relacion al cumplimiento del articulo N° 2 de la Ley N°® 19.589 al 31 de diciembre de 2021,
que refiere a los gastos de administracion y funcionamiento del Fondo de Solidaridad, la
firma de auditoria externa constata que la institucion cumple con lo establecido en la
normativa (se adjunta informe). Los mismos insumieron un 4,69% de los ingresos brutos
del ejercicio inmediato anterior, y lo establecido por ley para el afio 2021 se fijo en un 5%.

De acuerdo a lo establecido en el articulo N° 2 de la Ley N° 19.589, que refiere a que los
excedentes generados anualmente seran destinados a constituir un fondo de reserva que
debera ser aplicado al otorgamiento de becas en futuros ejercicios, en 2021 correspondio
a $ 5.040.380 (son pesos uruguayos cinco millones cuarenta mil trescientos ochenta).

La Comision toma conocimiento y aprueba por unanimidad volcar los excedentes
generados en el gjercicio 2021 al fondo de reserva por $ 5.040.380.




5. NOTA DE LA AIN EN RESPUESTA AL PLAN DE ACCION

El Secretario Atilio Morquio informa que en enero se recibid de la Auditoria Interna de la
Nacidn una nota en respuesta al informe presentado por la Institucion que incluia las
consideraciones y medidas a tomar respecto a las recomendaciones formuladas por la
Auditoria.

La AIN manifiesta que el documento presentado por el Fondo recoge mayoritariamente las
recomendaciones formuladas, pero no lo consideran un plan de accidn integral a todas las
recomendaciones ya que entiende que no se establecieron en todos los casos, acciones,
plazos y responsables.

Por lo tanto, es posible que la AIN a futuro solicite el estado de avances de las acciones
presentadas o realice una auditoria de seguimiento hasta asegurar el cierre de los
hallazgos.

La Comision toma conocimiento y deja el tema en agenda.

6. INFORME DE BECAS AL 15/03/2022

Se pasa a considerar el informe de situacion de solicitudes de becas, por lo cual se invita a
la Gerenta de Becas, Lic. Cecilia de Ledn (se adjunta).

La Gerenta de Becas informa que se ha producido un incremento paulatino en las
inscripciones, sobre todo en la categoria de Ingreso, alcanzando un total de 19.282 fichas
confirmadas. Para finalizar el proceso de inscripcion deben adjuntar la documentacion
probatoria, al momento de las categorias Primera Vez Cursando e Ingreso el 67%
confirmaron el formulario y ya subieron la documentacidn, porcentaje superior al 2020 que
fue del 54%.

Respecto a la situacion de estudio de las solicitudes se puede observar que en relacion al
afio anterior hay 416 fichas mas completas, 172 incompletas y 1.352 fichas mas sin
controlar la documentacion.

En la categoria Renovacidn se otorgaron hasta el momento 5.604 becas, 734 becas mas
que el afio anterior, lo que implica que una mayor cantidad de estudiantes tuvieron mejor
desempefio.

En cuanto al estudio de las ofras categorias se observa un leve atraso correspondiente al
estudio de 302 solicitudes menos, lo cual se debe a diversos problemas de salud en el
sector que impactaron directamente.
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Se presenta la actualizacion respecto a la prevision de becas por un total de 10.012 (se
habian previsto 9.705). Se debe tener en cuenta que pueden existir variaciones en el
nimero final ya que aun no se cuenta con la totalidad de las solicitudes verificadas.

La Comisién toma conocimiento del informe presentado.

La Gerente de Becas informa a la Comision que en el dia de ayer le comunicaron desde la
Udelar de Rocha que, debido a la pandemia, la generacion 2019 de la carrera Enfermeria
si bien logro cursar el afio, no pudo rendir porque las practicas recién terminan a mediados
de mayo. Por ese motivo se solicita a la Comision |a autorizacion para oforgar [a beca a los
estudiantes que se encuentran en esa situacién, de forma provisoria hasta junio y
posteriormente poder verificar si tienen escolaridad suficiente para conservar la beca.

La Comision aprueba por unanimidad la solicitud presentada por la Gerente de Becas.

Respecto a la nueva prevision de becas el Secretario Afilio Morquio manifiesta que, si bien
la Mesa cuenta con un informe preliminar de la Gerencia de Administracién y Finanzas,
considera que lo prudente es esperar a que el estudio y otorgamiento de las becas esté
avanzado, de forma de contar con un nimero mas ajustado a la realidad. A partir de ahi
se estaria en condiciones de evaluar una modificacién presupuestal para enviar a la
Contaduria y solicitar autorizacion para realizar esos cambios.

7. PROPUESTA RESOLUCION COMISION DE TRABAJO DEL MTSS SOBRE
RETENCIONES SALARIALES

Se pasa a considerar la propuesta de resolucién sobre retenciones salariales, por lo cual
se invita a la Asesora Juridica, Dra. Carolina Torrens (se adjunta).

La Dra. Carolina Torrens realiza una breve introduccion explicando que por Resolucion del
Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social se dispuso la creacion de una Comisidn
Asesora, para analizar la adecuacion en el sistema juridico vigente de la normativa que
regula la retencion de salarios en caso de no contar con el certificado de estar al dia. De
esa Comision participa un representante de cada uno de los siguientes organismos:
Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social, Ministerio de Educacién y Cultura, Caja de
Profesionales Universitarios, Caja Notarial y Fondo de Solidaridad.

Desde el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social se plantearon varias ideas centrales con
la aspiracion de llegar a un consenso a efectos de adecuar la normativa actual en base a
lo sugerido por el Instituto de Derechos Humanos:

- Unificar la normativa que regula la suspension de pago de haberes por no contar con el

certificado de estar,al g W
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- Establecer un tope para la retencidn de haberes, asimilando el porcentaje a retener al
establecido por el articulo 3 de la Ley N° 17.829 en materia de retenciones a salarios y
pasividades.

- Habilitar que los importes retenidos sean destinados al pago de la deuda que mantiene el
contribuyente, con previa autorizacién del trabajador.

- Para los casos en que el contribuyente mantenga deuda en forma simultanea con una de
las Cajas y con el Fondo de Solidaridad, regular que los importes retenidos se destinen a
la cancelacion de las deudas en forma proporcional.

- En el caso especifico del Fondo de Solidaridad, en relacién con la exigencia legal de
presentar el certificado de estar al dia para iniciar el tramite de jubilacion ante el BPS, se
propuso regular la posibilidad de que la deuda sea descontada en cuotas de |a jubilacion.

La Caja Notarial propuso desvincular la emisién del certificado de estar al dia con la Caja,
de la deuda que el afiliado pudiera mantener con el Fondo,

A lafecha todas las instituciones integrantes presentaron resolucion respecto a su posicion,
por lo cual ia Asesora Juridica del MTSS solicité el pronunciamiento formal sobre la posicion
de la Comision Administradora respecto a los puntos mencionados.

La representante de Caja Notarial reafirma la postura de la institucidon que representa,
respecto a la desvinculacion del certificado de estar al dia, ya que a nivel operativo genera
grandes dificultades.

Luego del intercambio de opiniones la Comision resuelve por unanimidad realizar una
reunion extraordinaria en el mes de abril, para poder evaluar con las instituciones que
representan, la resolucion sobre las retenciones salariales.

8. RECURSO PRESENTADO

Se presenta un recurso de contribuyente (se adjunta). EI mismo fue informado por la
Asesoria Juridica y con el visto bueno de la Gerencia General se pasa a consideracion de
la Comision para su correspondiente aprobacion.

Luego de analizado el caso, se confirma lo sugerido por el informe juridico, aprobando la
correspondiente resolucion.




9. BENEFICIOS AFFOS

Se posterga para la proxima reunién de Comision.

10. REESTRUCTURA ORGANIZATIVA
Se realiza Comision General retirandose de la sesion la Secretaria.

Finalizada la reunion y siendo las 17:30 horas y no habiendo mas temas a consideracién
se levanta la sesion.

ROSARIO CERVINO

\\ Secretario fresidenta



DEN
(Reunién: 23 de marzo de 2022, 14:00 horas)

1. Aprobacion del Acta anterior
2. Asuntos Entrados

3. Memoriay Ba!an.ce 2021

4, Informe sobre cumplimiento del fope de gastos 2021

5. Nota de la AIN en respuesta al Plan de Accion

8. Informe de becas al 15/03/22

7. Propuesta resolucion Comision de trabajo del MTSS sobre retenciones salariales
8. Recurso presentado

9. Beneficios AFFOS

10. Reestructura organizativa




_ Montevideo, 16 de marzo de 2022

Denuncia sobre delito de difamacion cometido via redes ¥ mail en forma andénima

Con fecha 23 de febrero de 2022 se recihi6 en el mail de los Gerentes y encargados del Fondo
de Solidaridad un correo con contenido agresivo en que se relata la atencidn telefénica
supuestamente recibida por una contribuyente, con acusaciones altamente ofensivas contra el
Encargado del Contact Center y contra la Institucidn. Seguidamente se comprobd que el mismo
mensaje fue publicado en Twitter y Facebook.

La supuesta contribuyente firmd solo con nombre: Lic. Ma Soledad, sin incluir apellido, cédula ni
teléfono.

De inmediato se tomaron las acciones para atender la situacién:

1. Se consulté al Encargado del Contact Center y al funcionario que en principio habria
atendido a la contribuyente si recordaban una llamada en los términos que se relata en
el mensaje, lo que fue negado por ambos. Incluso se nos aclaré gue el Encargado no sueie
atender llamadas telefénicas, salvo casos muy puntuales a los que les hace un
seguimiento especial. A su vez, el funcionario que supuestamente atendié Ia llamada en
la Gltima semana habia estado afectado sélo a la respuesta de mails y no a |a atencién de
llamadas telefdnicas.

2. Desde Secretaria se contestd el mail recibido, solicitando a la supuesta contribuyente nos
proporcionara sus datos personales y de contacto para poder brindarle una correcta
atencion, lo que nunca respondid.

3. Desde IT se realizé la bisqueda de [a direccién de mail de la cual vino la gueja en Vinicius
y se corroboro que el mismo no est4 asociado a ningln contribuyente, es decir, no hay
ningln contribuyente que tenga registrado el mail del cual vino ese mensaje.

4. A su vez, verificamos que tanto la cuenta en Twitter como en Facebook habian sido
creadas hacfa unos pocos dias, y no figuran en ella datos identificatorios, ni fotos, ni
contactos ni amigos de su titular,

Todos estos elementos constituyen a nuestro juicio fuertes indicios de que la situacién narrada
en el mail no fue real y que se realizé con el solo fin de injuriar tanto al Encargado del Contact
Center como al Fondo como Institucidn, lo que constituye una figura delictiva que corresponde
ser denunciada, con el fin de investigar la procedencia del mensaje y tomar las medidas que
correspondan a Derecho.

En este sentido es que en conjunto con Gerencia General se recomend¢ la presentacién de una
denuncia firmada por el Encargado del Contact Centerf en tanto afectado en su honor y por guien
suscribe en mi calidad de apodefada del Fondo de Solidaridad.
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Mercedes 1768

Montevides - C.P 11200 fondedesolidaridad.edu.uy




Con la conformidad de Presidente y Secretario de la Comisidon Honoraria Administradora, con
fecha 15 de marzo de 2022 se presentd la denuncia mencionada ante el Departamento de
Delitos Informaticos del Ministerio del Interior, en donde nos informaron due darian
conocimiento a Fiscalia para que se tomen las acciones pertinentes.

Dra. Carolina Torrens
Asesorfa Juridica

Mercedes 1796
Montevideo - CR 11200 fondodesolidaridad.eduuy




Denuncia de difamacién por medios informéticos

DEPARTAMENTO DE DELITOS INFORMATICOS

FONDO' DE SOLIDARIDAD, RUT 214841560016, representado por la Dra. Carélina
Torrens segin testimonio de poder que se adjunta (letra *A”) con domicilio en Mercedes 1796,
comreo electrénico ctorrens@fondodesolidaridad.edu.uy y MICHEL LAGLERE, c.|, 3.683.612-8,
con  domicio  en  José  Eflauri 888 apto 201, comeo electrénico
mlagtere@féndodesoiidarfdad.edu;uy D!CEN:- |

Que vienen a denunciar un delito de difémaclén éontt*a.z- los combarécientes,
cometido a través de redes soclales v correo electrénicd 'y a solicitar se invélétigue ¥ se
tomen las acciones necesarias a efectos de identificar al‘ réspunéablé y asf podar‘ someterio
ai proceso penal correspondisnte.

Como informacion inicial ponemos en conocimiento que el Fondo de Solidaridad es un
organisma de derecho pliblico no estatat que tiene como cometido ia adminietracién de un sistema
de becas para estudiantes terciarios, siendo una de sus principales tareas la atencién a los
contribuyentes del sistema a efectos de informar y facilitar ef pago de los aportes.

a) Hechos que motivan la presente denuncia

Con-fecha 23/02/2022 las autoridades y gerencias del Fondo de Solidaridad recibieron un

correo elecirénico proveniente de la casilia lic.masoledad@amail.com con un contenido altaments

ofensivo contra la Institucion v en particular contra el compareciente Michel Laglere, quien ccupa
el cargo de Encargado del Contact Center (sector que se dedica a la atencion via mail ¥ telefénica

de los contribuyentes).

Dicho mail relata una supuesta atencién telefdnica que habria recibido la persona que
formula la queja, con caiificaciones totaimente denigrantes contra la -Institucion y contra el
Encargado del Conta¢c Center, afectando la reputacién, la dignidad vy el honor de los
denuncianies frente a todas las autoridades de la Institucion, esto es, todos los miembros de
ia Comision Administradora (6rgano directivo) asi como todos los Gerentes de Area.

Se agrega copia del mensaje recibido, del que se destaca las siguientes expresiones

empleadas respecto al personal de la Institucin “parecen monos que rio hablan espafio y no

-




aplican un verbo correctamente’, "estdn fan comodos que se cagan en la atencién’, y més

adelante, en especifico respecto del Encargado referide: “el ENCARGADQ es un completo
burro, ignorante, y tiene cero atenciones al pz’tl_:lico, evidente qua ase. puesto le queda muy'
grande, y como tode empleadn de estado, no dudo que haya sido puesto a DEDQ!,
refterandg vanas veces que la atencién fue !amentabie, pésima, fastrmosa

El mismo dia fueron publwados en Twitter y Facebook mensajes con el mtsmo contemdo
que el correo electrénico mencionado, desde ia cuenta @MasoledadLic y desde el usuario _Rgchl
Sate cuyas cop:as se adjuntan al presente aescrito. | |

Se agregan !as URL de !as que pmv;ene a pub[lcacmn

hitps: //www facebook com/oroﬁle php?id=100078708393973

https:/fiwitter.com/MasoledadlLic

b} Anonimato delfla autorfa
El correo electrénico praviamente referido fue fiumado por “Lic. M. Soledad” sin
proporcionar mas datos. A .efectos de investigar intemamente la situacion ocurrida, el mismo
24/02/2022 se contesto ¢l mall recibido desde la casilla de Secretaria de la Institucidn solisitando
la cédula de identidad y datos de contacto y a la fecha no se ha obtenido respuesta,

A-su vez, se ha corroborado por parte del Departamento de IT del organismo que ef correo
electronico det cual proviene el mensaje no figura registrado en la base de datos del Fondo de
Solidaridad como perteneciente a ningtn contribuyente,

Se intentd asimismo acceder a la identidad del supuestc contribuyente a través de las
redes sociales en las que publicé sus mensajes, constatande qie fa cuenta en Twitter y que el
usuario en Facebook fueron creados el mismo dia que realiza las publicaciones.

A su vez, destacamos que no figura ning(n dato que pueda identificar al titular de dichas
cﬁentas ni fotos en ias que pueda visualizarse,

¢) Falsedad de los hechos difundidos .

Al analizar la situacion internamente el Encargado compareciente que fue agredido en su
honor y reputacién afirma que no ha atengﬁdp telefonicamente a contribuyentes en los Gltimos

meses- ya qua eésa no es funcién. A su vez, el telefonista que supuestamente atendid la Hamada



en un inicio y la transfiid al Encargado también desmiente el hecho, no sole porque no ha

derivado llamadas a su Encargado en log diltimos meses, sino también porque en Ia Gltima semana
estuvo afectado a la atencion de lamadas telafdnicas sino a la respuesta de mails.

De todo lo expuesto, e5fo s, falte de identHicacion del autor de fos mensajes y afirmacion
de que la supuesta llamada telefénica no ocurrié por parte de los involucrados, se concluye que ia
divulgacion de los mensajes mencionades fue realizada con el solo efecto de agraviar a la persona
& quién se atribuye los calfficativos denigrantes antes expuestos y a la Institucion en su nombre y
prestigio.

Resulta de interés de los comparecientes que se fomsn medidas tendisntes a identificar a
la persona que envit el correo electrénico y publicd jos mensajes en Twitter y Facebook, a efectos

de poder tomar ias medidas previstas por el ordenamiento juridico para estos casocs.
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https://outlock.office.com/mail/secretaria@fondodesolidaridad edu.uy/...

ATENCION TELEFONICA PESIMA / ENCARGADO INCOMPETENTE

maria soledad <lic.masoledad@gmail.com>
Mié 23/02/2022 18:28

Para: Comision Fondo de Solidaridad <comision@fondodesolidaridad.edu.uy>; Enrique Miranda
<emiranda@fondodesolidaridad.edu.uy>; Cecilia de Leon <cdeleon@fondodesolidaridad.edu.uy>;
Sandra de los santos <sdesantos@fondodesolidaridad.edu.uy>; Leonardo Pecego
<Ipecego@fondodesolidaridad.edu.uy>; Pablo Betarte <pbetarte@fondodesolidaridad.edu.uy>;
Carolina Torrens <ctorrens@fondodesolidaridad.edu.uy>; Veronica Cardozo
<vcardozo@fondodesolidaridad.edu.uy>

Buenas tardes, si se puede llegar a decir asi, pero esta es la forma que tengo para comenzar esto.

Ya es agotador tratar de que me atiendan el teléfono, no entiendo para que informan que tienen ese
servicio si es imposible contactarse, y cuando logre que me atiendan la verdad fue PATETICA la atencién
desde el comienzo hasta el fin, fin que le dieron ustedes a la comunicacién, y por lo cual ahora estoy
escribiendo esto, quiero hablar con humanos, no a través de computadoras, pero como evidentemente a
las personas que tiene para atender un simple teléfono parecen monos gue no hablan espafiol y no aplican
un vergo correctamente. Ahora guiero hacer mi descargo en todas las redes que veo que supuestamente
“agtienden” y a todos los correos que veo en su pagina, a ver si ahora si me atienden como se debe, y hacen
algo al respecto con las personas de ese servicio patético que brindan, ya que la verdad me senti
completamente insultada y lamento estarles pagando el sueldo a gente que evidentemente no quiere
trabajar o estan tan cémodos que se cagan, por no decir otra cosa, en la atencién.

Por lo que, comentd lo mas breve posible mi horrorosa atencion telefénica;

Luego de incansables dias de intentar que me atiendan, logrd que un chico lamado Nahuel comience mi
atencidn, va en la primera instancia este chico me dejo en espera, de buenas a primeras, luego cuando
retoma, no sabia contestarme una pregunta completa, por lo gue no entiendo que hace desempefiando
esta tarea, luego de reiterar mi pregunta , y no haya respuestas claras, incansablemente le insisto que me
pase con un encargado, luego de muchas idas y vueltas, me atienda el tal “ENCARGADO”, que la verdad
gue patético, ahora entiendo porque el primer chico no sabia nada, ya que si esta es la persona que lo
supervisa no sabe nada, es obvio que el teléfono va a ser una atencion LAMENTABLE, PESIMA,
LASTIMOSA.

Le explique mi consulta al "ENCARGADO"” y nuevamente me deja en espera, luego al atenderme me trata
como si fuera infradotada, a lo cual le indico que me falta el respeto, y él me amenaza constantemente con
terminar la llamada, le pido que me explique mi cuenta corriente ya que hay cambios en los pagos gue no
entiendo, y esta persona solo me dice que vaya a sus oficinas, y no entiende que me cuesta movilizarse y
que quiero la informacion por teléfono, gue por eso esta el servicio, a lo que me responde que a él no le
corresponde dar esa informacidn, ya que no maneja numeros, que tenia que ir presencial, le reiterd en
varias oportunidades que no puedo, y me dice gue no es problema de él, al reiterarle la consulta ME
CORTA EL LLAMADO, v desde ese momento no he podido comunicarme mas.

AHORA, pienso, para que tienen el teléfono si la personas que atienden no saben hacerlo y el ENCARGADO
no sabe explicar los pagos ni nada que se le pregunte, ¢ para qué es encargado? ¢El no tiene que saber més
que los telefonistas? ¢El FONDO no tiene que manejar toda la misma informacién? Me estoy cuestionando
esto todos los dias, y por eso decido ahora hacer esto, ya que es lamentable que sélo me puedan explicar
las cosas yendo, y el teléfono sea solo una pantalla, ya que EL ENCARGADO es un completo burro,
ignorante, y tiene cero atenciones al pablico, evidente que ese puesto le queda muy grande, y como todo
empleado de estado, no dudo que haya sido puesto a DEDO! Ya que claramente con una supervision
saltaria a la vista lo incompetente que es su servicio.

Pretendo una disculpa, una atencion telefonica decente, iijy que minimamente al ENCARGADO del
teléfono se le haga una supervisidn para mejorar su tarea y atencién!!!

Licenciada M.Soledad.

irys. www.avast.com

16/3/2022 15:16



CONVENIO DE INTERCAMBIO DE INFORMACION; En la ciudad de Montevideo, &l dia 9 de marzo de
2022 entre POR UNA PARTE: LA UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA, representada en este acto por
Rodrigo Arim, en su calidad de Rector, con domicilio en Avda. 18 de Julic 1849 de esta ciudad, y POR
OTRA PARTE: FONDO DE SOLIDARIDAD, representado en este acto por Rosario Cervifio y por Afflio
Morquio, en sus respectivas calidades de Presidente y Secretario de la Comisiéﬁ Honoraria
Administradora de dicha Institucion, con domicilio en Mercedes 1796 de esta ciudad, acuerdan lo
siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES:

La Udelar y e Fondo de Solidaridad suscribieron con fecha 4/052018 un convenic de mutua
complementacion, en virtud del cual el Fondo de Solidaridad se obligd a entregar al Rector (0 a quien
este indique) ante su solicitud , los microdatos que hubiera recabado a ios estudiantes de Udelar. Por su
parte la Udelar se obligéd a proteger la informacion brindada asi como cormunicar al Fondo de Solidaridad

tos resuliados de investigaciones u ofros informes gue se deriven de sllos.

La UdelaR solicité informacion al Fondo de Solidaridad para contar con datos de los estudianies que
solicitaron y obiuvieron ayuda econdmica pof parte de dicha Institucidn, asi como el sigoritme utiizado
para su otorgamiento. Oporiunamente este Ultimo realizd las consultas a la Unidad Reguladora y de
Control de Datos Personales de AGESIC , referente al otorgamiento de dicha informacién .- En virtud que
la misma se solicitaba con fines de investigacion y no para divulgacion el Fondo de Solidaridad no
requirid del consentimiento previo de los titulares por aplicacién de las excepciones previstas en ef literal

a) del articuio 17 de la Ley 18.331 y el fteral d del articulo 9 de 1a referida Ley.

Por su parte, el Instuto de Economia del Departamento de Economia de la Faculfad de Clencias
Economicas realizara el estudio de los programas de becas que por cobertura y relevancia son los mas
importantes del sistema actual a nivel terciario. En este trabajo se caracteriza la poblacién postulante y
vecaria (sexo, edad, ingresos per capita del hagar en referencia a linea de pobreza, nivel educative de las
familias, entre ofras caracteristicas) se contrasta con la potencial poblacion beneficiaria, se analizan los

mecanismos de seleccidn y discute los mecanismos de focalizacion.

En virtud de que el intercambio de informacién que se requla en este convenio es con fines de
investigacion y no para divulgacion, el Fondo de Solidaridad no requerira el consenfirniento previo de los
titulares, por enmarcarse en las excepciones previstas en el Jiteral a) del articulo 17 de la Ley N° 18.331 y

iteral d) del articulo 9 de la referida Ley.
S




SEGUNDO: OBJETO: Por el presente se regula la entrega de los datos solicitades por la Udelar. al

Fondn de Solidaridad.

TERGEROQ: OBLIGACIONES: £l Fondo de Solidaridad se obliga a entregar al Rector de la UdelaR R
guien este indigue) anle st solicitud, las cédulas de identidad de los solicitantas. de 1a beca en Toz afos
2018y 2019 y el resultado de Ja solicitud, esto es, sila baca fue otorgads o denegada.

Los datos no serdn disociados al momento de suincorporacion a ia base de datos de la UdslaR,

La UdslaR se obliga a:

8) Velar, proteger, no difundir ni transferir @ tercerps la informiacidn amparada gor.el. secreto estadistios
de acuerdo con la.Ley Nl 16,616 y demas normativa vigente 4 Is que pueda acceder o conocer en
virud de la entrega de la informagion antedicha.

u) Comunicar por escrilo a-las personas que en ocasitn de sus funciones, pudiera tener acceso a dicha
informacldn, gue tienen la obligacitn de guardar-secreto estadistico bajo dicha normiativa,’

) Comunicar al Fendo de Solidaridad los resuitados de la investigacion ¥ todos log informes elaborados
enbase a datos que fuaran brmdacios pmr ] refarzda repammén

d} mespemer de Eas mediéas de seguraciad necesanas y suﬁcsantes para garantrzar ia pmteccaén e Bos
Idaios que se faciliten v ﬁwtar sU ciffus;én o conmlmtenm por PEFSONas no autcrszadas

@) Reporiaral F ;:mdo cie Soiidar:dad 20 case de detecc;én de difusitn no autonzada

La UdelaR serd responsable de teda wc amfm ai prasente mnvenzo sea que tal woias;uén ncurra Bame
resultado de una accsén u- um:sxén tanto prepia como da cuaiquser perscna que hubnera ten:cie 0Cess 2
ig informacion menclonada, sin el previo :;a_n_sent;mzenw axpresq y por escrsta_d_el _Fsmda de-Solidaridad,
guedando éstd excluida de tal-respgmsab‘:tiﬂad sc;éura los datos en’:rega&ﬁsm -

CUARTO: AUDITORIA: El Fondo de Solidaridad podra auditar ¥ ontrolar el climplimisntd de las
obligaciones asumbdas por 8l presente convenio. cads vez que o considers’ ﬁfertinente; asi tomo
supervisar las actividades que involucren el mangjo de informiacidn amparada por el secreto estadistics:
QUINTO: DOMICILIOS ESPECIALES. Las partes fijan como domiciffos éspeciales @ todos los efectos los
indicados como suyds en la comparecencia, :

Para constancia de lo aciuade se suscriben dos ejemplares del mismo tenor en 8l lugar v fecha indicadds

enla comparecentis.

Prof, ‘Radrzge Anm ihlanfeld
Racior :
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Durante el 2021 trabajamos con gran compromiso v dedicaciéon, superando obstaculos vy
buscando la mejora continua. En nuestra Memoria Anual compartimos todos los
resultados haciendo transparente nuestra gestion.

Los primeros meses del afo estuvieron marcados por la pandemia, se siguid con el
teletrabajo, con las reuniones virtuales v con ia atencién remota. A partir del mes de
agosto se retornd a la oficina v a la atencién presencial. En todas las fases operamos en
estricto cumplimiento de los protocolos sanitarios siguiendo con las recomendaciones de
los especialistas.

Trabajamos sin interrupciones para cumplir con los objetivos vy plazos establecidos.
Realizamos una importante campana de difusién de las inscripciones a las becas
destinadas a estudiantes terciarios de la UDELAR, de la UTEC vy de la DGETP-UTU:
recibimos 13.278 solicitudes completas y de éstas se otorgaron 9.771 becas, el 74% de los
postulantes cumplic con los criterios establecidos.

El 62% de las becas corresponden a becarios que renovaron el apovo, e 33% a
estudiantes que ingresaban a la educacion terciaria v el 5% a jovenes que ya estaban en el
nivel terciario y la solicitaron por primera vez. Hay becarios de todos los departamentos
que estudian en todo el pais v el 92% es la primera generaciéon de su familia que accede a
la educacidn terciaria.

En este particular afio de pandemia se otorgd un periodo excepcional de inscripciones
que funciond desde el 1° al 30 de junio para los estudiantes que ingresaban & la ensefanza
terciaria. Para los que ya estaban en el nivel terciario se flexibilizaron los requisitos sobre
Ia escolaridad de forma de promover el acceso y la continuidad en el sistema.

Implementamos diversas herramientas de medicidon con especial foco en la mejora de
nuestra atencidén, en este marco sumamos el canal de WhatsApp con asistencia
automatizada para estudianies y contribuyentes. También se redisefié la identidad visual
de la marca buscando modernizar nuesfra imagen vy se lanzd un nuevo sitic web de
rendicion de cuentas.

Trabajamos en forma constante para facilitar a los contribuyentes el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, asf{ como todas las gestiones en relacidn a las mismas. La
recaudacion anual fue de $ 879.316.330 por el aporte Fondo destinado a las becas y de
$ 568.990.714 por el aporte Adicional con destino a la Udelar.

Los gastos de administracién y funcionamiento del Fondo de Solidaridad durante el afic
insumieron un 4,69% de los ingresos del ejercicio anterior, cumpliendo con lo establecido
por la ley.
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NORMATIVA

E! sistema de becas, el financiamiente y la administracion funcionan en
cumplimiento con la normativa vigente.

£l Fondo de Scolidaridad, fue creado por la Ley N° 16.524 del 25/07/1994 como una
dependencia del Ministerio de Educacidn y Cultura, adguiriendeo la naturaleza juridica
de persona publica no estatal a partir de las modificaciones introducidas por la Ley
N° 17.451 del 10/01/2002. Las leyes mencionadas le atribuyen el cometido de financiar
un sistema de becas para estudiantes de nivel terciaric de la Universidad de la
Republica (Udelar), del Ceonsejo de Educacidén Técnico Profesional actualmente
denominado Direccion General de Educacion Técnico Profesional (DGETP-UTU)Y vy de la
Universidad Tecnoldgica (UTEC), ésta ulfima incorporada a pariir de la Ley N°® 19,142
del 24/10/2012. El sistema de becas se financia con el aporte que realizan ios egresados
de los centros educativos mencionados, a partir de cumplido el quinto afio desde el
egreso.

A su vez, ta Ley N° 17.296 del 23/02/2001 le asignd al Fondo el cometido de recaudar
un Adicional, cuyo producioc es volcado al presupuesto de la Universidad de la
Republica.

Tras la aprobacion de la Ley N°® 19.355 del 19/12/2015 y del Decreto Reglamentario
N° 10/017 del 10/01/2017 se introdujeron cambios en el marco regulatorio del Fondo de
Solidaridad. Se modificd el sistema de aportes de los egresados vy se ampliarcn los
cometidos de la institucion, habilitdndola a gestionar becas de otros organismos
publicos y privados, asi como también asesorar en la elaboracidn de provectos, planes
o programas de sistemas de becas.

La Ley N° 19.589 del 28/12/2017 v Ley N°® 19.670 del 15/10/2018 en su articulo N°® 354
introducen nuevos cambios en el marco regulatoric del cese de! aporte. Se define como
condicidn para el cese que el contribuyente haya accedido a una jubilacién servida por
aiguno de los siguientes organismos: Caja de Jubilaciones v Pensiones de Profesionales
Universitarios, Caja Notarial, Caja Bancaria o Banco de Previsidon Social que incluya las
actividades profesionales que motivan los aportes al Fondo de Solidaridad, siempre
gue cese en toda actividad profesional remunerada (aqueila que tiene directa relacion
con la formacién profesicnal o terciaria de los egresados). Ademas del cese por
jubilacion, se mantienen vigentes como causales de cese el transcurso de 25 afios
desde el comienzo del aporte, el cumplimiento de 70 afios de edad v el presentar una
enfermedad que impida realizar actividad remunerada. Las causales de cese del aporte
Adicional pasan a ser idénticas a las causales de cese del aporte Fondo.

Los gastos de administracion v funcionamiento del Fondo son regulados por el inciso
segundo del articulo 8 de la Ley N° 16.524, en la redaccion dada por el articulo 2 de la
Ley N° 19.589.
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COMETIDOS

Administrar un sistema de becas para estudiantes de ia Universidad de la Republica,
de la Universidad Tecnoldgica y del nivel terciaric de la Direccidn General de
Educacidn Técnico Prefesional (Administracion Naciconal de Educacion Publica), el
que se financiard con la contribucidén especial regulada en el articulo 3 de la Ley
N2 16.524, en la redaccién actual dada por la Ley N2? 19.535, sin perjuicio de los
legados, donaciones vy de los recursos que el Fondo de Solidaridad obtenga por Ia
prestacién de servicios relacionados a su cometido.

Procurar la continuidad de los estudics de los beneficiarios de las becas a través de
servicios de apoyo y seguimiento, pudiendo destinar a este cometido los excedentes
que resulten luego de haber cubierto todas las solicitudes de becas formuladas por
jos estudiantes que relnan los requisitos para acceder al beneficio.

Gestionar sistemas de becas de organismos publicos o entidades privadas, mediante
la celebracidn de convenios en los que se instrumenten las obligaciones de cada
parte, los que podran comprender becas de educacion terciaria ¢ media v becas de
excelencia. Seran recursos del Fondo de Solidaridad los ingresos gue obtenga por la
prestacion de servicios de gestién de sistemas de becas, asi como cualquier otro
financiamiente que reciba por cumplir las actividades o programas de su
competencia.

Asesorar en la elaboracidon de proyectos, planes o programas para la optimizacion v
articulacion de los sistemas de becas publicos v privados.

MISION

Promover la inclusién en la educacion terciaria publica, fomentando la realizacidén de
estudios para jovenes de recursos econtmicos insuficientes, a través de un sistema de
becas econdmicas basade en la solidaridad intergeneracional, brindando un conjunto
cde acciones de apoyo vy seguimiento que procuren la continuidad de los estudics.
Asegurar y administrar los aportes de los contribuyentes en forma eficiente vy

transparente. Asescrar y gestionar a sistemas de becas de ofras entidades.

VISION

Ser una organizacion de referencia en la implementacion y coordinacion de politicas de
apoyo & estudiantes del sistema educativo nacional, contribuyendo al desarrollo
sostenible del pafls.

VALORES

Integridad y honestidad.

Preccupacion y respeto por las personas.
Calidad en el servicio y mejora continua.
Eficiencia y orientacién a resultados.
Cumplimiento de servicio publico.

Etica y sensibilidad.



« Transparencia y rendicién de cuentas.
o Compromisc con la comunidad vy responsabilidad social.

| POLITICA DE CALIDAD

Nuestra Politica de Calidad se manifiesta mediante el firme compromisc con los
becarios, contribuyentes y la sociedad en el cumplimiento de la legislacion vigente;

o A los Becarios: apoyo a traves de la gestion del sistema de becas y de los servicios
de seguimiento al becario, con una atencién acorde para favorecer el acceso y la
continuidad de sus estudios terciarios.

« A los Contribuyentes: facilitar las gestiones relativas a los aportes, ofreciendo
servicios, atencidn e informacién adecuada.

+ A la Sociedad: posicionamiente como politica de inclusiéon y equidad en el acceso a
la educacién terciaria, actuando con transparencia v rindiendo cuentas.

Impulsar una cultura de calidad basada en los principios de integridad vy honestidad,
preoccupacion y respeto por las personas y compromiso con la comunidad.

La capacitacién v la formacién del personal de acuerdo con los fines de la institucion
son componenies claves en nuesiro desarrollo como organizacion abocada al servicio
publico.

La mejora continua de nuestros procesos y la medicion de los mismos ayudan a lograr
la transparencia debida vy la sostenibilidad del sistema.
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ADMINISTRACION Y AUTORIDADES

El Fondo es administrado por una Comision Honoraria v cuenta con un equipo de
trabajo competente y concientizado. La estructura estd compuesta por la gerencia
general v por los Departamentos de Becas, Recaudacion y Fiscalizacion, Tecnologia de
la Informacién y Administracién y Finanzas.

H
i

COMISION HONORARIA ADMINISTRADORA

El Fondo de Solidaridad es organizado y administrade por una Comision Honoraria
integrada por ocho miembros: uno por el Ministerio de Educacian y Cultura gue la
preside y cuyo voto decide en caso de empate, uno por la Universidad de la Republica,
uno por la Universidad Tecnoldgica, uno por el Consejo Directivo Central de [a
Administracién Nacional de Educacidn Publica a propuesta de la Direccidn General de
Educacidén Técnico Profesional, uno por la Cajla de Jubilaciones y Pensiones de
Profesionales Universitarios, uno por la Caja Notarial de Seguridad Social, uno por el
Banco de la Republica Oriental del Uruguay v uno por la Agrupacién Universitaria del
Uruguay (de acuerdo al Articulo 3° de [a Ley N° 16.524 en la redaccion de la Ley N°®
12.149, Art. N° 218).

Cajade Profestoeaies
S Universitarios

CASA NUTARIAL

L.a Comision establece las directivas generales para asignar las becas, conforme a lo
dispuesto por los articulos 6° v 7° de la Ley y los reguisitos que deben cumplir los
postulantes para ser beneficiarios de las becas, ios mecanismos de contralor de los
correspondientes aportes y la forma de acreditar la calidad de sujetos pasivos de la
obligacion de aportar v la de los beneficiarios de las becas.

Sesiond de forma virtual en doce oportunidades durante el 2021 vy la representacion de
la institucion fa ejercen conjuntamente Presidenta y Secretario. Asimismo, ha derivado
en ambas jerarquias el ejercicic conjunto en la intervencion de actos administrativos
que requieren celeridad, a pedido de la Administracion, en su ejecucidén, siendo
posteriormente ratificados por la Comisién.

La Ley General de Educacion N°® 18,437 del 12/12/2008, en su articulo 112, incorpord al
Fondo de Solidaridad a {a Comision Nacional de Becas (CNB). La Comisidén ha
nombrade al Cr. Enrigque Miranda y a la Lic. Cecilia de L.edn como representantes titular
vy alterno, respectivamente. L.a CNB administra un fondo y establece las condiciones
para el otorgamiento de becas a estudiantes de ensefanza media, que por su condicién
socioeconémica lo reqguieran.



. AUTORIDADES

Presidenta: Secretario:

Cra. Rosario Cervifio Ing. Atilio Morguio
Representante del MEC. Representante de la UDELAR,
Miembros:

Esc. Claudia Lasserre Dra. Martha Casamayou®?
Representante de la CNSS. Representante de la CJPPU.
Esc. inés Mafana Cr. Emmanuel Benitez
Representante del BROU. Representanie de la UTEC.
Arg. Builio Amandola Dr. Eduardo Garcia
Representante de la AUDU. Representante de la ANEP.

Ei 6 de julio de 2021 se designd a la Cra. Rosario Cervific para ocupar la Presidencia del
Fondo de Solidaridad, anteriormente el Ing. José Luis Genta ocupd dicho cargo hasta el
mes de abril de 2020C.

2 La suplente de CJPPU, Ing. Paola Ghio, participd de las reuniones de Comisidn a
partir del mes de julio. Con fecha 30 de diciembre se designé al Arg. Fernando
Rodriguez como representante tituiar v al Dr. Hugo Alza como suplente.

. ADMINISTRACION

Gerente General: Asesora Juridica:

Cr. Enrigue Miranda. Dra. Carolina Torrens.

Gerenta de Becas: Gerente de Recaudacidn y Fiscalizacion:
Lic. Tr. Soc. Cecilia de Ledn. Cr. Leonardo Pécego.

Gerenta de Administracién v Finanzas: Gerente de Tecnologia de la Informacion:
Cra. Lic. Sandra De los Santos. A/P Pablo Betarte.
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Desde ¢l inicio del afo v hasta el mes de julio el Fondo de Solidaridad operd bajo el
régimen de teletrabajo de acuerdo con ef linsamiento del gobierno nacional por la
pandemia. A partir del mes de agosto se retornd a la oficina retomande la atencion
presencial.

El trabajo, la operativa vy la atencién se realizaron sin interrupciones, nuevamente fue un
gran desafio que se pudo levar adelante y superar gracias a [0s recursos tecnologicos con
{os cuales ya contaba la institucion, pero principalmente por el compromiso y esfuerzo de
todo el equipo de trabajo.

Durante la pandemia se promovié el uso de herramientas de trabajo colaborative v a
distancia, realizandose encuentros virtuales con todo el equipo con frecuencia mensual.
En todas las fases se operd en estricto cumplimiento de los protocolos sanitarios
siguiendo con las recomendaciones de los especialistas.

Departamento de Becas

Da cumplimiento al cometido sustantivo del Fondo gue es ia gestion del sistema de becas
para estudiantes y brinda servicios de apovo v seguimiento al becario. El sector
administrativo realiza la gestion relativa al controf de la documentacion necesaria para la
solicitud de g beca, estudio de las escolaridades v registro de las inscripciones, mientras
gue el sector tecnico realiza el estudio de las solicitudes vy da resolucién a las mismas
siguiendo con los criterios establecidos por la Comision Honoraria Administradora.

Departamento de Recaudacion y Fiscalizacion

Tiene como misidn asegurar la recaudacion de los aportes al Fondo de Solidaridad, el
aporte Fondo gue sustenta el sistema de becas vy el aporte Adicional destinado a la
UDELAR. E| Departamento facilita a los contribuyentes e cumplimiento de las
obligaciones tributarias, asi come todas las gestiones en relacidn a las mismas, como los
ceses, exenciones y omisionas de pagos, certificados de estar al dia, entre otros.

Departamento de Administracion y Finanzas

Gestiona los recursos financieros del Fondo de Solidaridad, asegurando |a confiabilidad de
los registros contables, la planificacién administrativa v el control de la informacion de
gestién para la toma de decisiones. De este Departamento depende el Contact Center que
es el sector encargado de brindar atencidn y asesoramiento a estudiantes y egresados por
el canal telefénico, formulario web v redes sociales.

Departamento de Tecnologia de la Informacién

Responsabie de gestionar y desarroliar los recursos de tecnologia gue dan soporte a ias
distintas areas y objetivos del Fondo, [o que comprende: aumentar y mejorar los canales
de atencidn electrdnica para los becarios y los contribuyentes; desarrcllar v mantener
herramientas tecnoldgicas que apoyen la ejecucidn y gestidén de los procesos de la
institucion; implementar y gestionar una plataforma tecnolégica que sea confiable, integra
y altamente disponible, gestionar y mantener servicios de soporte técnico para usuarios
internos que permitan la continuidad operativa de equipos v servicios tecnoldgicos.
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Gerencia General

Tiene como responsabilidad la gestidn administrativa de la institucion, asegurando la
ejecucion de las politicas definidas por la Comisidn y participando en el disefo de los
objetivos estratégicos y las metas a alcanzar, procurando un relacionamiento activo con
los organismos e instituciones vinculadas, garantizando el cabal cumplimiento de la
legislacion vigente v la debida transparencia y rendicion de cuentas. De esta gerencia
dependen Secretaria y Comunicaciones, Asescria Juridica y Gestién de Personas.

Desde Secretaria se brinda soporte administrativo v de gestién solicitados por la Gerencia
General, [a Presidencia y la Comision Honoraria Administradora. Desde Comunicaciones se
implementan acciones, programas v estrategias de comunicacidon interna v externa que
contribuyen a mejorar el posicionamiento institucional, la difusidn del sistema de becas, la
promocién de la transparencia y la rendicion de cuentas, asi como la atencidn v los
servicios hacia estudiantes y contribuyentes.

Asesoria Juridica brinda asesoramiento en la aplicacién de la normativa vigente vinculada
a la institucidén, para el dictado de resoluciones en respuesta a las peticiones o recursos
promovidos por contribuyentes y becarios ¢ en expedientes iniciados por el organismo en
cumplimiento de sus cometidos.

Gestién de Personas tiene como cometide fundamental [a gestidn de los recursos
humanos de la institucidn, promoviendo politicas v practicas acordes a los lineamientos de
la Direccién. Este sector gestiona todos los aspectos derivados de las relaciones con el
personal, las liguidaciones salariales, asi como las acciones que promuevan un buen clima
laboral.
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ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

PRINCIPALES INDICADORES DE GESTION DEL PERSONAL

Como todos los aftos se confecciond vy llevd a cabo el plan de capacitacidon anual con la
finalidad de mejorar el desempefio, competencias y habilidades de todo el personal. El
mismo comprende capacitaciones a nivel interno relacionadas a la actualizacion de
informacion y nuevos sistemas, vy capacitaciones externas referentes al desarrollc de
habilidades personales vy técnicas.

Durante el afio se conformd un equipo de trabajo denominado Grupo Proclima con el
fin de implementar acciones para la mejora dei ¢lima laboral durante la pandemia, en
este marco se generaron aspacios de comunicacion horizontal v acciones para
promover la participacidn vy el encuentro.

Con respecto a los principales indicadores sociales los célculos se realizan en base a los
funcionarios, sin tener en cuenta pasantes ni arrendamiento de servicios profesionales.
El 68% del personal es femenino y el 32% es masculing, del total de puestos de mando
(gerencias y encargados) el 60% son ocupados por mujeres y el 40% por hombres.

En relacion al nivel educativo, el 51% posee educacidon media superior, el 39% educacion
terciaria ¥ el 10% estudios de posgrados, asimismo el 37% de los funcionarios se
encuentra actualmente cursando estudios de nivel terciario.

El promedio de edad del personal es de 40 afos, con respecto a la permanencia en la
institucién el 12% tiene 15 o mas afos de antigledad con un tope de 20 afios, el 32%
tiene de 10 a 14 afos, el 29% tiene entre 5 v 9 afios v el restante 27% tiene menos de 5
afos. En cuanto a la rotacidon de personal durante el ano no se registraron altas ni bajas.
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RIS T O AR Y SITIIACION FINANCIERA
ANISTRACIONM Y SITUACION FINANCIERA

Los gastos de administracién v funcionamiento del Fondo de Solidaridad durante el afio
2021 insumieron un monto de $ 75.408.280, un 4,69% de los ingresos brutos del ejercicio
inmediato anterior actualizados, percentaje que se encuentra por debajo del limite
establecido por ley (se incluye informe adicional al respecto de la auditoria de los estadoes
contables).

7

| EJECUCION DEL PRESUPUESTO ANUAL DE LOS PRINCIPALES
EGRESOS

La gjecucion presupuestal de los pagos de becas sumo un total de $ 835.224.480, cuya
presupuesiacion para el ejercicio fue de $ 780.161.222, ejecutando un 7% por encima de
io provectado, debido sustancialmente al efecto de la emergencia sanitaria.

| DATOS RELEVANTES DEL ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL Y
RESULTADOS DEL EJERCICIO

La institucion cuenta con un patrimonic total al 31 de diciembre de 2021 de
$ 705.353.053, una inversion en activos fijos de § 52.763.202, disponibilidad de efectivo
y equivalentes al efectivo de $ 351.017.895 y un superavit del periodo de $ 28.242.462.

En relacion al informe de los auditores externos, los estados financieros se presentan
razonables respecto a: fa situacion patrimonial, los resultades de sus operaciones, la
evolucién del patrimonio v el flujo de efectivo por el ejercicio anual. La informacién
detallada se encuentra en el Balance Econdmico Financiero.
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Nuestra plataforma de atencién incluye portales web con servicios de autogestion,
atencidn presencial, telefénica, por mail, redes sociales, chatweb, aplicacidn para becarios
y en julio sumamos atencidn automatizada por WhatsApp. Desde Comunicaciones
trabajamos en la revitalizacion de la marca buscando modernizar nuesira imagen v
lanzamos un nuevo sitio web para difundir los resultados mas importantes del afio.

i

COMUNICACION DIGITAL

El sitio web es el principal canal de comunicacidn institucional v de transparencia,
durante el afio tuvo 106 mil visitas. Desde este sitio se puede acceder al Portal de
Egresados v al Portal de Estudiantes que ofrecen informacidn especifica y diversos
servicios en linea para los publices mas importantes gue atiende la institucidn.

El Portal de Estudiantes tuvo mas de 964 mil visitas anuales y los contenidos mas
consultades fueron sobre las inscripciones, pagos vy resocluciones de [as becas. Respecfo
a las funcionalidades es de destacar que ia seccién de Autogestién es el Unico medio
para postularse o renovar la beca, por tanto, los picos maximos de visita son entre
noviembre y febrero de cada afo. El Portal de Egresados registréd 2692 mil visitas
durante el afio vy los contenidos mas consultados fueron sobre os aportes, modalidades
de pagos, exenciones vy ceses {(fuente Google Analytics).

En lo gue refiere a las redes sociales, buscamos ofrecer contenido de interés para
nuestros publicos v aumentar los seguidores, durante el afio la fanpage de Facebook
contd con 22.309 seguidores, el perfil de Instagram con 5.400 vy [a cuenta de Twitter
con 3.174.

.2 app Mi Beca fue descargada por mas de 9 mil estudiantes (8.724 becarios). En este
canal se puede consuliar el estado de la soliciiud de la beca, el calendario anual, el
esiado de los pagos, entrevistas, talleres, novedades, etc.




| ATENCION A EGRESADOS Y ESTUDIANTES

En 2021 incorporamos la atencidn automatizada por WhatsApp, este canal de
comunicacion contiene la informacion mas relevante de las becas v de los aportes, asi
como de todas las gestiones disponibles para atender a las principales consultas de los
estudiantes vy de los egresados durante las 24 horas vy los 365 dias dei afio.

Nuestro Contact Center gestiond 141.645 consultas a través de los diferentes canales,
se atendieron 40.244 Hamadas, 32107 consultas por el formulario de contacio de [a
web (16.826 consultas de egresados vy 15281 consultas de estudianies) y se
respondieron 4.352 consultas a través de las redes sociales.

Asimismo, el chatweb con atencidn automatica del Portal de Estudiantes y del Portal
de Egresados tramitd un total de 40.412 contactos, v 24.530 de otros automatismeos.
Por otro lado, fueron enviados 327.256 mails con notificaciones relevante para nuestros
pubiicos.

Trabajamos con especial foco en el monitorec cualitative y cuantitativo de tos canales
de atencidn con el fin de conocer el grado de satisfaccion de estudiantes y egresados
por medio de diferentes herramientas. Se implementd una encuesta de satisfaccion ai
cierre de la atencidn telefénica, por mail y presencial cuyos indicadores son estudiados
de forma constante.

A modo de referencia en la medicién del mes de diciembre, se atendieron 2.820
llamadas de las cuales 1.913 compietaron la encuesta, el 85% manifestd que la consulta
fue resuelta y el 80% calificé la atencidn telefénica como excelente.

Una vez mas, en ia emergencia sanitaria se implementaron cambios temporaies en la
atencion para responder a las medidas preventivas del coronavirus. La atencidn
presencial fue afectada desde enerc a julic, también cesd la atencidn a estudiantes en
las oficinas que se encuentiran en la Udelar en los departamentos de Salto, Paysandy y
Tacuarembd.

Se adoptaron todas las medidas necesarias para reforzar los canales remotos y los
servicios en linea de forma de continuar ofreciendo la atencidn acorde a los usuarios
con el firme compromiso de seguir cumpliende con los cometidos institucionales.

it
N
(03]



REVITALIZACION DE MARCA

Trabajamos en el redisefio de la identidad visual que implicd ajustes en el logo v sus
aplicaciones para adaptarnos a las nuevas plataformas digitales que tomaron un rol
central en el vinculo con nuestros puablicos.

El primer logo del Fonde de Solidaridad fue desarrollado hace mas de 25 afios junto
con la creacidon de la institucion, hace unos 10 afios realizamos un cambio de identidad
vy lo modificamos completamente, en ese momento adn no existian las redes sociales ni
las plataformas digitales por lo que en la actualidad trabajamos en diversas mejoras vy
aplicacicnes.

Razones de estilo, funcionales y estratégicas llevarcn a que el proceso fuera una
renovacién, pero no un cambio, los elementos formales que hacen reconocible a la
identidad tuvieron una clara vy notoria actualizacion sin perder lo yva construido.

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

El sitio web institucional del Fondo redne toda la informacidon requerida por la Ley
N? 18.381 sobre el Derecho de Acceso a la Informacidén Pablica v es actualizado de
forma constante.

El indice de Transparencia Activa en Linea de 2020-2021 relevd a 262 organismos vy el
Fondo de Solidaridad quedd en el puesto nimero 13, Este indice es elaborado por el
Centro de Archivos y Acceso a la Informacidn Publica (CAINFO) e implementado por &l
Departamento de Humanidades y Comunicacion de la Universidad Catdlica del Uruguay
v mide el cumplimiento de los organismos pablicos de las obligaciones dispuestas por
la mencionada Ley.



' RENDICION DE CUENTAS

Con el objetive de rendir cuentas ia Institucidon realiza la publicacién de la Memoria
Anual v el Balance que estan disponibles en la web institucional.

En el afio se elabord un nuevo sitio web con los principales resultados e indicadores de
la gestién anual, el mismo fue enviado a todos los contribuyentes a través un mailing v
compartido en todos los portales de la institucion.

Se puede acceder en hitps://rendicion.fondodescolidaridad.edu.uy

DATOS desfacagos:!
= Gestionamos 141.645 consultas a través de diferentes canales.
=5  Implementamos nuevas herramientas de medicién de la atencién.
=  Lanzamos el canal de WhatsApp con atencion automatizada.

=p Lanzamos un sitio web con la ultima rendicidn de cuentas vy
principales resultados.
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Nuestro sistema de becas promueve el acceso, la permanencia v el egreso en la educacién
terciaria plblica a través del apoyo econdmico v la ayuda complementaria que acompafia
la travectoria educativa de los J[évenes de menos recursos.

Las becas econdmicas del Fondo estan destinadas a estudianies de todo el pais de la
Universidad de la Republica (UDELAR), de la Universidad Tecnoldgica (UTEC) v del nivel
terciario de la Direccién General de Educacion Técnico Profesional (DGETP-UTU), que
provienen de hogares que no cuentan con los medios suficientes para apovarlos
econdémicamente en su proyecto educativo (poblacidn del primer y segunde quintit de
ingresos).

El monto de la beca es de 2 Base de Prestaciones y Contribuciones (BPC) que equivalen a
$9.740 mensuales (a valores 2027). Se otorga durante un maximo de diez meses para los
estudiantes que renuevan y de ocho para las otras categorias. Hasta la fecha se otorgan
becas a todos los estudiantes que cumplen con |os criterios establecidos, por lo cual no ha
sido necesario considerar la incorporacion de cupos.

Los estudianies pueden solicitar la renovacion de la beca si cumplen con la escolaridad
requerida, de esta forma hay jovenes que pueden cursar toda la carrera con el apoyo del
Fondo.

En el marco de la emergencia sanitaria y la afectacién directa en la falta de presencialidad
en los ceniros de estudio, asi como en las dificultades de accesc al dictado de los
cursos, la Comision Honoraria Administradora resolvié bajar el minimo de escolaridad
exigido para el estudio de las solicitudes de beca de los afios 2021 v 2022 (40% del
avance para el afo en curso v 40% del avance de la carrera en la escolaridad anual y
global a diciembre).

En los casos de atraso curricular por postergacion de los cursos o por rendicidon de
pruebas vy exdmenes posteriores al afio en curso, se contemplan los ajustes a los creditos
exigidos.

Por resolucidn de la Comisidon Honoraria Administradora se otorgd un periodo excepcional
de inscripciones para los alumnos gue ingresaban a ia ensefanza terciaria que funciono
desde el 1° al 30 de junio de 2021.

Cabe aclarar que estas medidas son de caracter excepcional y mantienen el cumpliimiento
de la reglamentacion legal.
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CATEGORIAS DE BECARIOS

e [ngreso: el estudiante que ingresa por primera vez a la instituciéon educativa terciaria
y solicita la beca.

e Cursando: el estudiante que va estd cursando una carrera terciaria y solicita por
primera vez la beca o la tuvo anteriormente v la perdid en algin momento.

e Renovacion: el estudiante que tuvo la beca durante todo el afio anterior v la solicita
nuevamente.

¢ Reingreso: el estudiante que alguna vez fue becario, egresd y desea solicitar [a beca
para realizar una nueva carrera o el estudiante que ingresd el afio anterior, vy
renunci¢ a la beca antes del 31 de agosto porque abandond y desea retomar sus
estudios.

CRITERIOS GENERALES Y EDADES MAXIMAS PARA SER BECARIO

Los criterios generales que se aplican para determinar si alguien puede ser beneficiario
de la beca son la situacidn social, econdmica y patrimonial de [a familia, la integracién
del hogar (nucleo familiar, conformacidn, caracteristicas) v la escolaridad para los
estudiantes que va estan cursando ei nivel terciario.

Las edades maximas para tener derecho a la beca son las siguientes:
e 25 afos para estudiantes que ingresan a la educacion terciaria.

e 28 afos para estudiantes que yva estan cursando v solicitan la beca por primera vez o
aquellos estudiantes que la tuvieron en afos anteriores vy la perdieron.

e 32 anos para estudiantes que ya tienen la beca.

INSCRIPCION Y RENOVACION DE LA BECA

Las solicitudes para las inscripciones y las renovaciones de la beca se realizan
completando la declaracién jurada en el Portal de Estudiantes entre el 1¢ de noviembre
y el 28 de febrero para todas las categorias de becarios.

La tecnologia de nuestros sistemas permite gue toda la solicitud de la beca se realice
en linea sin necesidad de concurrir a la oficing, ni utilizar papeles, lo que significa un
importante beneficio para los idvenes de todo el pais, mas ain en el marco de la
emergencia sanitaria,

La escolaridad de los estudiantes de la Udelar es solicitada directamente por nuestra
institucion, mientras que los otros estudiantes suben g escolaridad digital por el Portal.

El equipo de Becas realizd el estudio de las solicitudes 2021 de forma presencial y a
distancia, cumpliendo con los plazos establecidos en las resoluciones y siguiendo el
cronograma de pagoes sin ningln atraso. Las entrevistas con los postulantes se
realizaron de forma virtual por la plataforma Zoom.
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TRANSPARENCIA EN EL PROCESO DE OTORGAMIENTO

Para determinar la situacion socioecondmica de los estudiantes que sclicitan la beca, se
utiliza el analisis de cada caso por parte de un Trabajador Social v la aplicacidon del
[ndice de Vulnerabilidad Estudiantil (JVEsS). Se requiere completar un formulario
descriptivo de la situacidn socicecondmica v patrimonial del estudiante, de su nacleo
familiar y la presentacion de la documentacién probatoria de la situacién declarada.

El IVEs es un instrumento auxiliar qgue permite estudiar la situacion de los solicitantes
de las becas a través de variabies verificables. Es un modelo gue contribuye a predecir
la vulnerabilidad de los estudiantes asi como identificar a los estudiantes que con
mayor probabilidad pertenecen a la poblacion objetivo.

DENUNCIAS Y DEVOLUCION DE LA BECA

En el marco de las facultades legales vy reglamentarias que le competen, el Fondo de
Solidaridad gestiona la devolucién de la beca cobrada en forma indebida por parte de
estudiantes que obtuvieron o conservaron el beneficic brindando informacion falsa
sobre su situacion socioecondmica u omitiendo informacion, con un severo mecanismo
de contraler y seguimiento anual.

El procedimiento se inicia toda vez gue la institucidon comprueba alguna situacién no
notificada por el estudiante, de tal relevancia para haber determinado el cese o el no
otorgamiento de la beca. Por lo general los casos se dan por un nueve empleo o la
adquisicién de un vehiculo por parte de algin integrante del nilcleo familiar, superar los
limites patrimoniales 0 econdmicos establecidos para usufructuar el beneficio.

Estos hechos llegan a conccimiento de la institucién a traveés de distintas vias, siendo la
principal la actualizacién de datos que se exige a los becarios en forma periddica,
instancia en la que los estudiantes vuelven a presentar la documentacion relativa a la
situacion de su nticleo familiar. También se reciben a través de denuncias formuladas
por terceros por medio de la web institucional, que son de caracter confidencial.

;
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#ESTUCOMPU

Como consecuencia de la emergencia sanitaria y la no presencialidad en los centros
educativos, en el afo 2020 lanzamos el programa #EstuCompu que consiste en &l
préstamo de computadoras portatiles a los becarios gue no cuentan con esta
herramienta v la necesitan para estudiar. En 2021 se continué con el programa por
segundo ano consecutivo.

Los estudiantes se postularon completando un formulario disponible en el Portal de
Estudiantes v posteriormente se comenzd con el proceso del otorgamiente de los
eguipos.

Los becarios que no renuevan la beca durante dos afios consecutivos deben devolver
el computador para gue sea reasignado a otro becario, lo mismo que al verificarse el
abandono de estudios o cualquier ofra causa que determine el cese de la beca.
Aprobada la renovacidn de la beca para el afio 2023, el computador portatil pasard a
ser propledad del estudiante.

Fueron otorgadas un total de 200 notebooks v el monto destinado a este programa fue
de § 6.504.907.
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TALLERES

En el marco del Programa de apoyo al Becario desarrcollamos talleres con el objetivo de
ofrecer distintas herramientas que ayuden a una mejor adaptacidén vy permanencia en el
sistema educativo.

Durante el afio los talleres fueron dictados por nuestros Trabajadores Sociales de forma
virtual y contaron con la participacion de unos 200 estudiantes.

Los talleres de Educacién Financiera fueron dictados durante el mes de agosto vy
trataron sobre los conceptos basicos gque apuntan a una mejor organizacion de la
economia del becaric, como el ahorro, la organizacion del presupuesto, ef consumo
responsable, los medios financieros y la ciberseguridad. Son una instancia de reflexion
sobre el mejor aprovechamiento de los recursos con los que cuenta el becaric para
manejar su economia cotidiana.

Los talleres de Formacidn Sociolaboral fueron dictados durante los meses de setiembre
y octubre y trataron sobre los diferentes medios de busqueda de empleo, las
competencias laborales, las herramientas para la elaboracidn del curricufum vitae, entre
otros temas.

ENCUENTROS CON LOS BECARIOS

Entre los meses de febrero y junio realizamos un ciclo de charlas informativas con el
objetivo de informar a los solicitantes de la beca sobre los beneficios de ser becaric, las
actividades de apoyo, las formas de comunicacidn, asi como las obligaciones v los
requisitos de [a escolaridad en el Fondo.

Participaron mas de 1.000 estudiantes de Quimica, Veterinaria, Ingenieria, Ciencias
Sociales, Informacion y Comunicacion, Ciencias, Obsteiricia, Nutricidn, Odontologia,
EUTM, Humanidades, Bellas Artes, Derecho, Medicina, Enfermeria, ISEF, Psicologia,
Ciencias Econdmicas, Arquitecturs, regionales de UDELAR, UTEC v UTU,

Las charlas fueron dictadas por nuestros Trabajadores Sociales de forma virtual v en
algunas instancias también participaron las Unidades de Apovyo al Estudiante (UAE) de
fas facultades.

Estas instancias se valorarcn como un espacio muy positivo, donde los estudiantes
pudieron tener un contacto mas perscnal con la institucion, ya que a través de los
encuentros se generd un vinculo mas directo con los Trabajadores Sociales. Por oira
parte, contribuyeron a un intercambio entre los estudiantes sobre sus diferentes
experiencias y realidades. Los becarios agradecieron esa oportunidad de comunicacion
ya gue pudiercon evacuar todas las dudas sobre la beca.




| AYUDAS Y BENEFICIOS

Cuando los estudiantes tienen vulnerabilidades especiales ¢ lienen un ingreso per
capita muy bajo, en ocasiones reciben una ayuda adicional por parte del Fondo de
Solidaridad, en 2021 existieron partidas para situaciones particulares que se estudiaron
en forma indivicdual.

A través de fos diferentes convenios que poseemos con otras instituciones, los becarios
cuentan con beneficios vy descuentos para acceder a cursos de idiomas, clubes
deportives, supermercados, telefonia, opticas, transporte, entre otros.
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El Programa de Difusion de las inscripciones a las becas incluye variadas actividades de
promocién gue buscan una cobertura nacional para gue mas jovenes puedan acceder v
continuar ios estudios terciarios.

Durante el afo redisefiamos la campafa grafica aplicando el nuevo logo pero con el
mismo marco concepiual. Actualizamos las diversas piezas digitales para redes sociales,
panners para la web, video de difusidn de las inscripciones vy videos instructivos del
proceso de inscripcion.

La campafia fue aplicada en todos los medios institucionales del Fondo, especialmente en
las redes sociales, en el sitic web v en el Portal de Estudiantes, también fue enviada a las
instituciones educativas beneficiarias, asi como a otras instituciones relacionadas que nos
apovan en la comunicacion.

Gestionamos diversos pedidos de apovo a empresas e instituciones para alcanzar un
mayor impacto sin costo para la institucion, de esta forma tuvimos presencia en los
omnibus de Montevideo a través de Masbus, en pantallas de IMPQO, en la terminal Tres
Cruces, etc.

Gracias al importanie apoyo de Televisidn Nacional se pautd el spot durante todo el
periodo de inscripciones, se difundié en Radio Nacional Uruguay v Emisora del Sur.
También se realizd una importante gestion de prensa a nivel nacional que incluyd notas vy
entrevistas en diversos medios entre los meses de noviembre y febrero.

La promocidn de las becas se desarrolla con especial foco en las redes sociales Facebook
e Instagram por su importante alcance para llegar a mas jovenes y su eficiencia por los
bajos costos.

Los Trabajadores Sociales realizaron la coordinacién directa con las instituciones
educativas para difundir las becas y ofrecieron charlas asi como diversos materiales, de
forma de llegar a la mayor cantidad de estudiantes utilizando tos recursos humanos vy
tecnoldgicos disponibles. Se realizaron 50 encuentros virtuales con una comunicacion
fluida v muy buena participacion por parte de los estudiantes.

También se enviaron afiches impreses a todos los liceos con bachillerato de Uruguay,
gracias al apoyo de ANEP para su distribucion.
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ARBOL DE LAS CARRERAS DIFUNDE OFERTA EDUCATIVA

Desde hace varios afios nuestro arbol de las carreras presenta un mapa completo vy
actualizado de [a oferta educativa pablica terciaria que se puede estudiar en nuestro
pais. Es desarroliado con el objetivo de mostrar a los jovenes la gran variedad de
carreras existentes, ayudandoics a encontrar su vocacion y promoviendo asi el acceso
a la educacion terciaria piblica.

En una Unica pieza digital ofrece todas las carreras, esté clasificado en cuatro grandes
areas que son Tecnologia vy Ciencias de la Naturaleza y el Habitat; Ciencias de ia Salud;
Ciencias Sociales y Artisticas y Ciencias de la Educacion.

En 2021 este material fue distribuido a todos los liceos del pais con bachillerato, va que
gracias al apoyo de ANEP se envid en afiches Impresos. También es publicade en
formato digital v se puede descargar en el Portal de Estudiantes.
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FARTICIPACION EN PRUOGRAMAS DE BECAS

Contamos con una importante red de relacionamiento necesaria para trabajar en
coordinacion y complementacion con diversas organizaciones. Gestionamos ofras becas
para una mejor optimizacion de recursos y promocicn del sistema. En 2021 administramos
un total de 1.496 becas de CFE, Julio Castro y Carlos Quijano.

| BECAS JULIO CASTRO

Participamos en la administracién y control de las becas Julio Castro destinadas a
estudiantes de magisterio. La beca consiste en un apoyo econdmico de 2 BPC que se
otorga por un maxime de 8 meses con posibilidad de renovacion por porcentaje de
aprobacidén de materias.

Las solicitudes se realizan en los Institutos de Formacidn Docente al momente de la
inscripcién vy la seleccion de los estudiantes la realiza el Consejo de Formacion en
Educacion (CFE). Durante el afic 2021 se otorgaron 963 becas a estudiantes de todo ¢l
pais por un monto total de $ 74.754.500.

| BECAS DEL CONSEJO DE FORMACION EN EDUCACION

Administramos las becas CFE para estudiantes de las carreras de profesorado,
educador social, maestro/profesor técnico, asistente técnico en primera infancia v
asistente técnico en laboratorios digitales de todes los IFD, IPA e INET.

La beca consiste en un apoyo econdmico de 2 BPC que se otorga por un maximo de 8
meses con posibilidad de renovacién por porcentaje de aprobacidén de materias. Las
solicitudes, inscripciones y rencvaciones se realizan directamente en el CFE. En 2021 se
otorgaron 509 becas por un monto total de $ 39.505.440.

. BECAS DE POSGRADO CARLOS QUIJANO

Carlos Quijano es el programa de becas de posgrado del MEC vy el Fondo gestiona e
pago de ias mismas.

Estas becas estan dirigidas a estudiantes de posgrado en instituciones tanto nacionales
como en el exterior. Se ofrece una beca econdmica total o parcial para utilizarse
especificamente en gastos de alimentacién, manutencidon, materiales de estudio,
matricula, cursos de apoyatura para un posgrado, seguro médico y pasajes agreos o
terrestres del beneficiario. En 2021 se otorgaron 24 becas de posgradc por un monto
total de % 1.626.085.
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COMISION NACIONAL DE BECAS

Participamos activamente de la Comisién Nacional de Becas, responsable de las becas
otorgadas en el nivel secundario. También se coordina con el Programa de Becas del
Ministerio de Educacion y Cultura para difundir las becas de nivel terciario a los
beneficiarios de esos programas que finalizan el bachillerato.

BIENESTAR UNIVERSITARIO

Mediante un convenio firmado con Bienestar Universitario se establecen puntos de
acuerdo en los criterios de seleccion v en el anadlisis de la escolaridad de [os
beneficiarios, ¥ se comparte informacion sobre la situacion socioecondmica de los
postulantes que solicitan la beca en ambos organismos. Bienestar Universitario deriva
al Fondo estudiantes que cumplen los requisitos para obtener la beca econdémica vy el
Fondo deriva situaciones que requieren apoyo de comedor, guarderia o alojamiento en
el lugar de estudio. Al compartir la informacién se evita la reiteracién del andlisis de
cada estudiante vy la duplicacion de pagos de beca.
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SOLICITUDES Y BECAS OTORGADAS

Recibimos 13.278 solicitudes completas y de éstas se otorgaron 9.771 becas lo cual
representa el 74%. No todos los estudiantes que inician el tramite lo finalizan, en este
periodo 1.827 posiulantes no culminaron el proceso de inscripcién.

La cantidad de becas otorgadas presentd un importante crecimiento. Desde |a creacién
de la institucidn son 146.770 becas otorgadas.

Becas solicitadas y otorgadas
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CATEGORIAS DE BECARIOS

El 62% de las becas fueron otorgadas a becarios gue solicitaron la renovacidon, un 35%
fue para estudiantes gue recién ingresaron a la educacion terciaria v un 5% a idévenes
gue ya estaban en el nivel terciaric y |la sclicitaron por primera vez.

Categorias de becarios

Ranovacion Ingress

MONTOS ANUALES PAGADOS EN BECAS

El monto anual pago en becas en 2021 fue de $ 835.224.480. El siguiente grafico refiere
a los montos pagos en moneda nacional en becas en los Gltimos cinco afos:
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| ALCANCE NACIONAL

El porcentaje de becarios con residencia de origen en ef interior del pais es
significativamente mayor al numero de becarios que obtienen fa beca vy su residencia de
origen es en el departamento de Montevideo, el 84% de los becarios son del interior vy el
16% de la capital.

En el mapa se puede apreciar que los estudiantes con residencia familiar en Montevideo
y Canelones reciben el 32% del total de becas otorgadas, le sigue Salto con un 7%,
Paysandd con un 6% al igual que Rivera. En el siguiente mapa se muestra la distribucién
de las becas 2021 segun la residencia familiar de los estudiantes:

Mapa segun residenciafamiliar
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Por otro lado, el 72% de los becarios estudia en Montevideo, cerca del 10% en Paysandu,
el 8% en Salto, el 5% en Rivera y Tacuarembd v el restante 5% estudia en los otros
departamentos. El Fondo tiene tres oficinas en el interior, de esta forma acompafia la
descentralizacion impulsada por la UDELAR, la ampliacién de la oferta de carreras
terciarias de la DGETP-UTU vy ia progresiva incorporacién de carreras de la UTEC.

Mapa segun lugar de estudio




: AREAS DE CONOCIMIENTO Y CARRERAS

En lo que refiere a las dreas de conccimiento, el andlisis muestra que en el 2021 el drea
Ciencias de la Salud recibi¢ el 48% de las becas, el area Ciencias Sociales v Artisticas
recibié el 33% y el 19% fueron para el area de las Tecnologias y Ciencias de la
Naturaleza y el Habitat.

Areas de conocimiento
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| CARRERAS QUE MAS ESTUDIAN LOS BECARIOS

UDELAR
Carrera Cantidad
Medicina 1188
Abogacia 740
Enfermerfa 735
Psicologia 666
Educacion Fisica 486
Contador Pdblice 404
Arquiteciura 365
Notariade 349
Nutricion 266
Veterinaria 212
UTEC
Carrera Cantidad
Logistica 53
Tecnologia en informatica 28
Energias Renovables 24
Tecndlogoe Quimico 21
Tecnclogias de la Informacion 18

s34



DGETP-UTU

Carrera Cantidad
Administracion 50
Prevencionisia 45
Produccion Agricola Ganadera 42
Electrotecnia 32
Gestion Humana 27

CARACTERISTICAS DE LOS BECARIOS

Del andlisis de la poblacién becaria 2021, se puede destacar que cerca del 90% se
define dnicamente como estudiante v mas del 10% como empleado o realiza otras
actividades. Mas del 75% tienen entre 18 y 22 anos, y la edad en que se verifica fa mayvor
cantidad de becarios es la de 20 afios {con un 19,5%).

Con respecto a la integracion del hogar, el 40% esta integrade por ambos padres, el
47% solo por la madre, el 6,5% solo por el padre y el 6,5% por otro familiar o vive soclo.
Si se consideran los datos de los Integrantes del nucleo familiar, se puede apreciar gue
el 43% de las madres es empleada vy el 27% no realiza ninguna actividad fuera de su
hogar. En el caso de los padres el 329% declara ser empleado, un 2% realizar ¢changas v
el 11% percibir jubilacion o pension.

Con referencia al nivel educativo alcanzado por las madres de los becarios, e 63% llegd
al nivel medio basico o superior, el 25% alcanzé el nivel primario, el 5% el nivel terciario
incompleto v un 6% compietd el nivel terciario. En relacién con ios padres el 53% tiene
nivel medio basico o superior, el 33% alcanzd el nivel primario, el 2% el nivel terciario
incompleto y un 2% completd el nivel terciario. El 2% de los becarios es la primera
generacion de su familia gue accede a la educacién terciaria.

Educacién Madre  Padre
Primaria 2.448 3.210
Media 6.180 5159
Terciaria incompieta 514 218
Terciaria 562 217
Sin datos 67 969
Total 9.77 9.771

Si analizamos las becas otorgadas seguin el género, podemos apreciar que un 70,79%
fueron recibidas por mujeres, un 29,08% por hombres v un 0,13% correspenden a otras
opciones.
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| EGRESADOS BECARIOS DE LA UDELAR

En el ditimo afeo, 21 de cada 100 egresados de la Udelar han recibido el apovo
econémico de la beca del Fonde de Scolidaridad para ingresar ¢ continuar la carrera
terciaria publica. Este porcentaje muestra el impacto y la relevancia del sistema.

Ef mencionade indicador es resultado del cruzamiento de la base de datos del Fondo al
cierre del 2020 con el dltimo padrdon informado por la Udelar, actualizéandose la
cantidad de egresados gue fueron becarios del Fondo de Solidaridad.
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Egresados becarios

Aho Egresados Becarios % del total

2001 4.427 57 51
2002 3.743 151
2003 4292 237
2004 4.090 333
2005 4.037 373
2006 4515 475
2007 4.300 549
2008 4.676 578
2009 5.215 678
2010 4952 738
20T 5242 822
2012 6.090 1020
2013 6.068 971
2014 5.947 1049
2015 6.153 1068
2016 6.812 1306
2017 6.507 1279
2018 6.264 1371
2019 6.376 1407

2020 £.486 1379




Si analizamos como se distribuyen los egresados gue han sido becarios desde el afio
2001, segun el area de conocimiento, encontramos gue la mitad de los egresados
pertenecen al drea de Ciencias de la Salud (50%), el 37% egresd de Ciencias Sociales vy
Artisticas y un 13% del area Tecnologia v Ciencias de |a Naturaleza vy el Habitat.

Areas de conocimiento
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l.as siguientes 10 carreras conceniran méas del 66% de los egresados becarios en el
periodo 2001-2020:

Carreras
Enfermeria 1933
Psicologia 1.476
Medicina 1425
Abogacia 1.235
Contador 1.201
Notariado 1.084
Trabajo Social 706
Educacion Fisica 483
Nutricién 435

Arquitectura 424




DATOS desiacados:

Otorgamos 9.771 becas, son 146.770 becas desde la creacidn de
la institucion.

El 55% de las becas fueron otorgadas a becarios que solicitaron
la renovacion.

El 92% de los becarios es la primera generacién de su familia
que accede a la educacién terciaria.

21 de cada 100 egresados de la Udelar han recibido el apoyo
economico de la beca del Fondo de Solidaridad en algun
momento de la carrera.

200 becarios recibieron un notebook de #EstuCompu vy el
monto destinado a este programa fue de $ 6.504.907.
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APORTE FONDO Y ADICONAL

El organismo se encarga de ia recaudacion del aporte Fondo para el financiamiento de las
becas y del Aporte Adicional destinado a la UDELAR.

Los egresados del nivel terciaric de la UDELAR, de la UTEC v de la DGETP-UTU cuyos
ingresos mensuales sean superiores a 8 BPC ($38.960 segin valores 2021) pagan el
aporte Fondo a partir del quinto afo del egreso.

Los egresados de la Udelar con carreras gue tengan una duracién igual o superior a cinco
anos (duracién de carrera al 10/01/2002) v cuyos ingresos mensuales sean superiores a 6
BPC ($29.220 seg(n valores 2021) pagan el aporte Adicional a partir del quinto afic del
egreso. El Adicional es volcado a la Udelar v por ley se establecid que fuera destinado
para provectos en el interior del pais, mejoras en infraestructura no edilicia e
infraestructura edilicia destinada a la ensefianza.

Con ingresos inferiores a los indicados, los egresados pueden solicitar la exoneracion de
los aportes dentro de los 90 dias siguientes luego de finalizado el ejercicio gue se
pretende eximir. La solicitud se realiza a través del Portal de Autogestion del Egresado
desde el 1° de enero al 31 de marzc de cada afio.

El monto del aperte Fondo se establece de acuerdo a la duracién de la carrera v se aplica
de forma gradual. Durante los primeros 4 afios posteriores al primer egreso no se paga, de
5 a 2 afics del mismo se paga la mitad y con 10 y mas afos se aporta el total del monte
correspondiente: 1 BPC anual para carreras con una duracion inferior a los 4 afios v 2 BPC
anuales para carreras de 4 y mas afios de duracién. El aporte Adicional corresponde a 5/3
de BPC.

Los aportes se pagan de forma mensual, ¢ monto total se divide en doce cuotas con
caracter de anticipo mensual y obligatorio. Los contribuyentes realizan sus aportes
directamente en el Fondo de Solidaridad excepto los afiliados a [a Caja de Jubilaciones v
Pensiones de Profesionales Universitarios que se encuentren con declaracidn de ejercicio,
quienes realizan su aporte ante dicho organismo previsional, en forma conjunta con sus
aportes a la seguridad social.

APORTE FONDO (MONTO MENSUAL 2021

Anos desde e egreso
Duracién Carrera

deQa4 de5a8 10 y mas
< 4 o $ 206 $ 412
>=4 o) $ 412 $ 824

Base ¢e Prestaciones y Contribuciones $ 4.870 en 2021,
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CAUSALES DE CESE DE APORTACION

Jubilacién: para contribuyentes que hayan cesado en toda actividad profesional
remunerada y accedido a una jubilacion servida por Caja de Profesionales
Universitarios, Caja Notarial, Caja Bancaria 0 Banco de Prevision Social (en este tltimo
caso siempre que la misma incluya alguna actividad laboral relacionada con los
estudios terciarios realizados). La actividad profesicnal remunerada es entendida como
aguella que tiene directa relacion con la formacién profesional o terciaria recibida.

ARos de aporte; transcursoe de 25 afos desde el comienzo de ta aportacidn.

Enfermedad: psiguica o fisica irreversible que inhabilite el desempefic de cualguier tipo
de actividad remunerada,

Edad: cumplimiento de 70 afos.
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EVOLUCION DE LA RECAUDACION
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La recaudacion anual fue de $879.316.330 por el aporte Fondo destinado a las becas vy
de $568.990.714 por el aporte Adicicnal con destino a la Udelar. La disminucién en
2020 obedece a la primera baja del sistema de los contribuyentes que aportaron
duranie 25 afios. La evolucion en los ultimos afios en moneda nacional a precios

constantes es la siguiente:
Afio Fondo Adicional
2012 643.658.567 492.492.623
2013 662.463.71% 508.345.637
2014 679.615.827 552.052.417
2015 704.275.146 569.613.711
2016 766.894.385 577.130.767
2C17 849.795.690 548.783.115
2018 909.165.943 593.102.509
2018 935.199.987 615.325.897
2020 855,829.852 551.472.051
2021 879.316.330 568.990.714
Recaudacién 3 precios constantes
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i UNIVERSO DE CONTRIBUYENTES

Durante el 2021 el total de contribuyentes al Fondo de Solidaridad fue de 131.835,
nuestra institucidn gestiond directamente la recaudacidén de los aportes de 82.965
(68%) v la Caja de Profesionales de 41.870 (32%).

Institucion recaudadora

Caiade
Profesionales
32% -t

Fondo de
Solidaridad
&58%

g CONTRIBUYENTES POR TRAMO DEL APORTE FONDO

La composicién de los 131.835 contribuyentes activos segun la duracién de la carrera v
el framo de aporte es la siguiente:

Tramo del aporte  Carreras menores a 4 afios Carreras 4 afios o mas

Hasta 9 afos 6% 23%
10 0 mas afos % 60%
Totales 17% 83%

idsa4
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ANALISIS DESCRIPTIVO DE LOS CONTRIBUYENTES

Del total de los contribuyentes activos, el 67% reside en Montevideo vy el 33% en el
interior. Con respecto al analisis de género, el 63% son mujeres y el 37% hombres.

Relacion interior - Montevideo Distribucion por génerc

La distribucion de los coniribuyentes segun la institucion de estudio es ia siguiente;

institucion de estudic

UDELAR 112.286 90,48%
DGETP-UTU 12.487 9,47%
UTEC 62 0,05%

El 43% de los contribuyentes son egresados de carreras de Ciencias Sociales y
Artisticas, seguidos por un 33% correspondiente a egresados de Ciencias de la Salud v
un 24% que corresponden a egresados de Tecnologia y Ciencias de la Naturaleza v el
Habitat.




Areas de conocimiento

Tecnalogias ¥
Ciencias de la
Naturaleza y el
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Clencias Sociales v Arfisticas
43%

El 56% de los contribuyentes son egresados de las siguientes carreras:

Carreras mas relevanies

Contador 13.024
Medicina 12.290
Psicologia 97298
Abogacia 8.150
Notariado 76325
Arquitectura 7.004
Enfermeria 5.712
Agronomia 4.254
Odontoicgia 3.580
Veterinaria 3.062




H

§

™ R [t W C A T A ™y
ONES ¥ SERVICIOS PARA LO

CONTRIBUYENTES

tH

NIVEL DE AUTOMATIZACION Y AUTOGESTION

£l Portal del Egresado brinda diferentes servicios en linea con el fin de agilizar las
gestiones y facilitar el cumplimiento de las obligaciones. Son mas de 69 mil los
egresados registrados en Autogestion donde pueden:

¢ Visualizar el detalle personalizado del aporte.

¢ Pagar los aportes en linea con tarjetas de débito, crédite o banco, v adherir &
débito automatico.

e Generar convenios para pago de deuda.

e Solicitar la omision de los anticipos vy la exencidn por Minimo No Iimponible {MND.

« Emitir y validar el Certificado de estar al dia.

» Declarar residencia en el exterior.

« Solicitar reintegros v realizar el seguimiento de tramites.

En el mes de agosto trabajamos en la revisidn y mejora de los contenidos del Portal de
Egresados, el proyecto también implicd la elaboracién de una nueva Guia para el
Contribuyente. La Guia pretende facilitar las gestiones disponibles segun cada caso por
lo que ofrece informacidn especifica para el recién Egresado de carrera de grado,
Egresado de carrera de pregrado (titulos intermedics), Egresado de muitiples carreras,
Egresado con ingresos inferiores al MNi, Egresado radicado en el exterior, Afiliado a
Caja de Profesionales, Afiliado a Caja Notarial, Contribuyente con sueldo retenido,
Contribuyente con 25 afos de aportes, Jubilado, Contribuyente con 70 afios de edad v
Contribuyente con enfermedad inhabilitante.

MEDIOS DE PAGC

Los apories al Fondo se pueden pagar en las redes de cobranza, adhiriendo a sistemas
de débitos vy a través del Portal de Egresados gue ofrece la posibilidad de abonarios
por medio de los bancos y las tarjetas mas importantes de plaza.

Los aportes al Fondo se pueden pagar en redes de cobranza, en ¢l Portal de Egresados
que ofrece la posibilidad de abonarlos a través de bancos vy tarjetas de crédito,
adhiriendo a sistema de débito en cuenta corriente del BROU o a través de tarjetas de
crédito v en la mayoria de los servicios de e-banking.

Se utilizan cada vez mas los medios electréonicos para el pago de los aportes. De los
coniribuyentes gue gestiona el Fondo directamente, el 58% utiliza la banca electrdnica
(debito automatico, tarjetas de crédito, e-banking, etc) v el 42% utiliza las redes de
cobranza.

Se otorgan facilidades de pago para los contribuyventes con deudas, a través de
convenios regulados segun lo dispuesto en el articulo 32 del Cédigo Tributario. En el
afio se celebraron 1220 convenios, el 32% fueron cancelados, el 27% se encuentra en
estado vigente, el 21% con atraso v el 20% caducaron. El 67% realizd el convenic por el




Portal de Autogestién o por el formulario web y el 33% lo realizé de manera presencial
en {a oficina.

Los montos de los convenios fueron:

Convenios

Adicional $ 157.344
Fondo $ 8.340.303
Mixto $ 28.594.614
Total $ 38.092.261

| CERTIFICADO DE ESTAR AL DIA

Los contribuyentes no afiliados a la Caja de Profesionales o a la Caja Notarial pueden
solicitar el certificado que acredita estar al dia con los aportes en {os servicios en linea
del Portal de Egresados. En el caso de los contribuyentes afiliados a las mencionadas
Cajas, la constancia es emitida por estos organismos previsionales que acredita a la vez
el cumplimiento de aportes jubilatorios vy de las obligaciones con el Fondo.

Las entidades publicas o privadas deben exigir anualmente la presentacion del
certificade de estar al dia para habilitar el pago total de facturas por servicios
prestados, sueldos, salarios © remuneraciones.

Se destaca gue la Ley aplicable al Fondo establece que, en caso de no presentacidn de
dicho certificado, la entidad empleadora ¢ contratante gueda inhabilitada para pagar el
50% de los haberes generados. Una vez que el contribuyente regulariza su situacion vy
obtiene el certificado pertinente, cesa la inhabilitacién de pago de los haberes no
vertidos.

Segin los Gltimos datos disponibles, de los contribuyentes que se encuentran vigentes
al 79% estd al dia con los aportes y el restante 21% tiene deuda 2021 o por afios
anteriores.

El Fondo ofrece a los organismos el servicio de control anual de certificados de estar al
dia con los aportes, con el fin de facilitarles el cumplimiento de la obligacién de exigir
dicho certificado. Durante el afio se realizaron 65 controles a diferentes empresas que
asi lo solicitaron. A través de los controles realizados se fiscalizaron mas de 45 mil
contribuyentes, de los cuales el 93% se enconiraban en situacion regular de pago.

| EXENCION Y OMISION

Aguellos egresados que no superan los minimos no imponibles (MNI) establecidos enla
reglamentacion pueden obtener la exencién de los aportes adeudados realizando el
tramite en linea en el Portal de Egresados. También pueden solicitar la exencién por
MNI los egresados que por estar radicados en el exterior no hayan obtenido ingresos
por actividad laboral de fuente uruguava. Durante 2021 fueron solicitadas 5.785
exenciones y se otorgaron el 89% del total.
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Mas de 50% de los contribuyentes a los cuales se les aprobo la exencidn son egresados
de las siguientes carreras:

Carreras
Psicologia 732
Arguitectura 374
Notariado 347
Contador 346
Abogacia 303
Ciencias de la Comunicacion 210
Agronomia 151
Qdontologia 131
Veterinaria 15
Tec. en Adm. de Empresas 10

Los contribuyentes que necesitan el certificado de estar al dia v estiman cue van a
exonerar el afio en curse tienen la posibilidad de omitir los pagos anticipados, siempre
gue justifiquen en forma razonable que sus ingraesos en el gjercicio no van a superar los
MNI. Esta opcidn se aplica también a los contribuyentes afiliados a CJPPU en gjercicio
gue quieran omitir el pago de los aportes al Fondo conjuntamente con los aportes
jubilaterios.

£l tramite se solicita desde los servicios en linea del Portal de Egresados. En el afio se
presentaron 1.407 solicitudes de omisién y en cumplimiento con la normativa de las
cuales se aprobd el 94%, del teotal de solicitudes 195 fueron de omisicnes para
contribuyentes en el exterior.

DECLARACION INFORMATIVA DE RESIDENCIA EN EL EXTERIOR

Durante esie afio se incorpord un nuevo trdmite disponible con el dnico objetivo de
comunicar la residencia en el exterior, sin la obtencian de ingresos de fuente uruguaya,
a efectos de evitar gestiones como [os recordatorios mensuales y/o acciones de
fiscalizacion.

La Peclaracién Informativa de Residencia en el exterior solo se realiza a través del
Portal de Autogestion. Se debe adjuntar al menos un documento probatorio de la
residencia en el pais declarado (contrato de trabajo, facturas de luz o agua, impuestos,
comprobantes de estudio, eic.). Requiere actualizacion periddica y no exonera de las
obligaciones coniributivas. Durante el afio 2021 fueron 444 contribuyentes que
presentaron esta declaracion.
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| CESES OTORGADOS

En el afio se otorgaron 411 ceses por causal jubilatoria y 8 por enfermedad, se dieron de
baja a 2.482 contribuyentes por cumplimiento de 25 afios de aportes y a 191 por 70
afios de edad. Los ceses por edad y por afios de aportacidn son automaticos, en
cambio los ceses por enfermedad y por jubilacion deben ser tramitados.

Ceses por jubilacion

EAprohadcs & Soliciiados

DATQOS cestacados:

,@» La recaudacién anual fue de $879.316.330 por el aporte Fondo destinado a
las becas y de $568.990.714 por el aporte Adicional con destino a la Udelar.

Son 131.835 contribuyentes, nuestra institucion gesticna directamente la
recaudacién del 68% y el resto la CJPPU.

i
oy

}’%@ Mas de 69 mil egresados registrados en Autogestion realizan las gestiones en
linea.

=5 Se fiscalizaron mas de 45 mil contribuyentes, de los cuales el 93% se
& encontraban en situacidén regular de pagos.

ﬁ} Fueron solicitadas 5.785 exenciones y se otorgaron ef 89% del total.
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Dictamen de los Auditores Independientes

Seriores Miembros de la
Comision Honoraria Administradora del Fondo de Solidaridad

Opinion

Hemos auditado los Estados Financieros del Fondo de Solidaridad, los que comprenden el Estado
de Situacién Financiera al 31 de diciembre de 2021, los Estados de Resultados, de Resultados Integral,
de Cambios en el Patrimonio y de Flujo de Efectivo por el ejercicio anual terminado en esa fecha, sus

notas, que contenen un resumen de las politicas contables significativas aplicadas y otras notas
explicativas.

En nuestra opinién, los Estados Financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos sus
aspectos significativos, la situacién financiera del Fondo de Solidaridad al 31 de diciembre de 2021,
los resultados de sus operaciones, cambios en el patrimonio y los flujos de efectivo por el gjercicio
anual terminado en esa fecha, de acuerdo con la Ordenanza N° 89 dictada por el Tribunal de Cuentas
de la Republica.

Bases de Opinion

Realizamos nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditorfa.
Nuestras responsabilidades bajo estas normas se describen més detalladamente en la seccidn
Responsabilidad del Auditor por la Auditoria de los Estados Financieros en este informe. Somos
independientes del Fondo de Solidaridad de acuerdo con las disposiciones del Cédigo de Etica para
Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores
que son relevantes para nuestra auditoria de los Estados Financieros, y hemos cumplido
integralmente las demas responsabilidades éticas que corresponden con dicho c6digo. Creemos que
la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinion.

Responsabilidad de la Direccién en relacion a los Estados Financieros

La Direccién es responsable de la preparacion y presentacion razonable de estos Estados Financieros
de acuerdo con la Ordenanza N° 89 dictada por el Tribunal de Cuentas de la Reptblica, y del control
interno que la administracién determiné necesario para permitir la preparacién de Estados
Financieros libres de errores significativos ya sea debido a fraude o a error.

En la preparacion de los estados financieros, la Direccion de la institucion es la responsable de la
valoracién de la capacidad de la organizacion de continuar como empresa en marcha, revelando,
segun corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el
principio contable de empresa en marcha excepto si la Direccién tiene intencién de liquidar la
institucién o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

La Direccién es responsable de supervisar el proceso de preparacién de los Estados Financieros de
la Institucion.

Responsabilidad del Auditor por la Auditoria de los Estados Financieros

Nuestros objetivos consisten en obtener una seguridad razonable acerca de que los Estados
Financieros en su conjunto estan libres de errores significativos, ya sea debido a fraude o a error, y
emitir un dictamen de auditoria que incluya nuestra opinién. Una seguridad razonable constituye
un alto nivel de seguridad, perono garantiza que una auditoria realizada de acuerdo conlas Normas
Internacionales de Auditoria siempre detectard un error significativo cuando exista. Los errores
pueden surgir debido a fraudes o a errores, y se consideran significativos si, individualmente o de
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forma agregada, puede razonablemente esperarse que influyan en las decisiones econémicas
tomadas por los usuarios sobre la base de estos Fstados Financieros.

Como parte de una auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria, nosotros
aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante
el proceso de auditorfa. Asimismo:

¢ Identificamos y valoramos los riesgos de incorrecciones materiales de los Estados Financieros,
ya sean por fraude o error, disefiamos y realizamos los procedimientos de auditoria que
respondieron a esos riesgos; v obtuvimos evidencia de auditoria suficiente v apropiada para
proporcionar los fundamentos para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccién
material resultante de fraude es mayor que de aquella resultante de un error, ya que el fraude
mvolucra colusién, falsificacién, omisiones intencionales, distorsién, o anulacion del control
interno.

* Obtuvimos un conocimiento del control interno importante para la auditorfa, con el fin de
disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias y
no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la Institucion.

¢ Evaluamos lo apropiado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y de las revelaciones relacionadas, realizadas por la direccién.

*» Concluimos sobre lo apropiado del uso de la direccién de las bases contables de empresa en
funcionamiento y, con base a la evidencia obtenida, si existe una incertidumbre material relativa
a eventos o condiciones que puedan originar una duda significativa sobre la capacidad de la
Institucién de continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una
incertidumbre material, se nos pide el llamar la atencién en nuestro informe del auditor sobre la
informacién a revelar respectiva en los Estados Financieros o, si dicha informacién a revelar es
insuficiente, para modificar nuestra opinioén. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de
auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe del auditor. Sin embargo, hechos o

condiciones futuros pueden causar que el Fondo de Solidaridad deje de ser una entidad en
funcionamiento.

* Evaluamos la presentacién en general, estructura v contenido de los Estados Financieros,
incluyendo las revelaciones, y si los Estados Financieros representan las transacciones y eventos
subyacentes de forma que logran una presentacién razonable.

Nos comunicamos con los encargados del gobierno corporativo en relacién con, entre otras
cuestiones, ¢l alcance previsto y el momento de realizacién de la auditorfa y los resultados de
auditorfa importantes, asi como cualquier posible deficiencia significativa en el control interno que
pudieran haber sido identificada durante nuestra auditoria.

Montevideo,

Cra Victoria Buzetta
CJPPU 66795



Estado de Situacién Financiera al 31 de diciembre de 2021

(en pesos uruguayos)

ACTIVO_

5 Efecnvo y eqmvalentes de efectlvo -

(Créditosporaportes

 Otros crédltos

TotlAcivoComente

' ACTIVO NO CORRIENTE

Creditosporaporteslargoplazo

EPropledadesf plantay equipo |
. Activos intangibles

Towl ActvoNoCorriente

‘PASIVO T
;_PASIVO CORRIENTE
Acreedores comercmles y ou'as cuentas por pagar

F PréStamOS acorto Plazo e e e e e

fVTOTAL PASIVO

Somon raites iy T T g
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Reservas o
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TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO

Cr. Enrique Miranda
Gerente General
Fondo de Solidaridad

R

| 351017895
350059700
7663548
708741143

Fond‘ de Solidaridad |

Fondo/de Solidaridad

!

Las Notas 1 a 22 que se adjuntan forman parte integral de los Estados Financieros.
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Estado de Resultados correspondiente al ejercicio anual

finalizado el 31 de diciembre de 2021

(en pesos uruguayos)

-'Ingresos operanvos e e e e i i e i

Becas otorgadas y costos derecaudacion 15

“UTELIDAD BRUTA
:“Otros ingresos
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;RESULTADO DEL E]ERCICIO ) S O ST

T
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7

Cr. Enrique Miranda " Ing. Atilio Mofquio
Gerente General I% Secretaric

Fondo de Solidaridad ndo de Solidaridad

Las Notas 1 a 22 gue se adjuntan forman parte integral de los Estados Financieros.
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Estado de Resultados Integral correspondiente al ejercicio
anual finalizado el 31 de diciembre de 2021

(en pesos uruguayos) S
RESULTADODELEERCICIO . ... 2822482 121397530
"OTROS RESULTADOS INTEGRALES - o -

'RESULTADO INTEGRALDELEJERCICIO 282040  1713975%

Cr. Enrique Miranda Cra. Rosari[g) Cervifio
Gerente General _Secretario M S Presidenta
Fondo de Solidaridad Fo do de Solidaridad Fondo de Solidaridad

Las Notas 1 a 22 que se adjuntan forman parte infegral de los Estados Financieros.



Estado de Cambios en el Patrimonio correspondiente al
ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2021

(en pesos uruguayos)

 Otros Ganancias

resultados Reservas TOTAL

. . acumuladas
_ S AR $
Saldos al 31 de diciembre de 2019 o BBAR. 2821%:  S02715067 5084633
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Creaciondereserva 1975 (L94775)¢
Resultado del ejercicio 121397530 121397 530
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-'=Creac1én de reserva o
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sao1e2 4

327912 9

4796901
4956778

9753679

28.242 462

Cr. Enrique Miranda Ing:Atilio Mor uig/ Cra. Rosario Cervifio
Gerente General “Becretario Presidenta
Fondo de Solidaridad Fondo'de Solidaridad Fondo de Solidaridad

Las Notas 1 a 22 que se adjuntan forman parte integral de los Estados Financieros.
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Estado de Flujo de Efectivo correspondiente al ejercicio

anual finalizado el 31 de diciembre de 2021

(en pesos uruguayos)

B S
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Las Notas 1 a 22 que se adjuntan forman parte integral de les Estados Financieros.
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Notas a los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2021

Nota 1 - Informacién bésica sobre la empresa
1.1 Naturaleza juridica

Fondo de Solidaridad es una persona juridica de derecho publico no estatal, creado por la Ley N°16.524 de fecha
25 dejulio de 1994 y sus modificativas. La organizacién y administracién del Fondo de Solidaridad est4 a cargo
de una Comisién Honoraria integrada por ocho miembros. Las normas legales han sido reglamentadas en el
Decreto N° 325/002 de fecha 22 de Agosto de 2002.

Tras la aprobacién de la Ley N° 19.355 de Presupuesto Nacional del 19 de diciembre de 2015, en sus articulos 752
a 759 y del Decreto N° 10/017 del 10 de enero de 2017 y sus modificativas Ley 19.535 y 19.670 del 25 de setiembre
de 2017 y 25 de octubre de 2019 se introdujeron cambios en el marco regulatorio de la Institucion, se modificé el
sistemna de aportes de los egresados y se ampliaron sus cometidos.

A partir del Decreto N° 10/ 017 los aportes a la institucién cambiaron Ia periodicidad del pago. El aporte al Fondo
con destino a becas para estudiantes y el aporte adicional al Fondo se pagan de forma mensual. El monto se divide
en doce cuotas con cardcter de anticipo mensual y obligatorio, a pagar de enero a diciembre. Es importante
destacar que la nueva periodicidad no cambié el monto total de los aportes. La nueva modalidad de pago
pretende ser més cémoda y accesible para los egresados.

1.2 Actividad principal

El cometido del Fondo de Solidaridad es financiar un sistema de becas para estudiantes de la Universidad de la
Repiiblica, del nivel terciaric de la Direccién General de Educacién Técnico Profesional (ex CETP-UTU), y de la
Universidad Tecnolégica que carezcan de recursos econdmicos suficientes.

En la Ley N° 19.355 de fecha 19 de diciembre de 2015 se amplian los cometidos del Fondo de Solidaridad,
habilitdndolo a gestionar becas de otros organismos publicos y privados asf como asesorar en la elaboracién de
proyectos, planes o programas de becas; y de existir excedentes luego de haber cubierto las solicitudes de becas
podra destinarlos a servicios de apoyo y seguimiento de los beneficiarios a fin de procurar la continuidad de sus
estudios. Estos nuevos cometidos rigen a partir del 1° de enero de 2016.

La ley N° 17.296 de fecha 21 de febrero de 2001 crea una contribucién anual adicional al Fondo de Solidaridad
que se le asignara a la Universidad de la Reptiblica, cometiendo al Fondo de Solidaridad su recaudacion.

La sede principal del organismo se encuentra en la calle Mercedes 1796, de la ciudad de Montevideo,

Nota 2 - Aprobacién de los Estados Financieros

Los presentes Estados Financieros serdn considerados para su aprobacién en la préxima reunién de la Comisién
Honoraria que se celebrara el préximo 23 de marzo de 2022.
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Nota 3 - Bases de preparacién y principales politicas contables

Las politicas contables significativas que han sido adoptadas para la elaboracién de estos Estados Financieros son las
siguientes:

3.1 Bases contables

Los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2021 en pesos uruguayos se han preparado segin los criterios
establecidos en las normas contables adecuadas - en particular - conforme a la Norma Internacional de Informacién
Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIOF para PYMES), emitidas por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASB}), vigentes en el pais a Ia fecha de comienzo del ejercicio y se presentan de
acuerdo a las disposiciones sobre formulacién y presentacién de Estados Financieros establecidas para la
administracién pablica por la Ordenanza N° 89 emitida por el Tribunal de Cuentas de la Republica el 19 de diciembre
de 2017.

Los Estados Financieros comprenden el Estado de Situacion Financiera, el Estado de Resultados, el Estado de
Resultados Integral, el Estado de Cambios en el Patrimonio, el Estado de Flujo de Efectivo y sus notas explicativas.

En el Estado de Situacion Financiera se presentan los activos y pasivos clasificados en corrientes y no corrientes. Un
activo o un pasivo es considerado corriente cuando su realizacién o vencimiento ocurre dentro del afio siguiente y se
presentan en orden decreciente de Hquidez.

3.2 Nuevas Normas Contables Adecuadas en el Uruguay afin no vigentes

Si bien, la NTIF para PYMES fue revisada por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad en diciembre de
2015, ésta no constituye norma vigente en Uruguay.

No se espera que la referida norma tenga un impacto significativo en la presentacién de los Estados Financieros de la
Sociedad.

3.3 Bases de preparacion

Los Estados Financieros son preparados sobre la base de costos hist6ricos en pesos uruguayos, con la excepcion
del inmueble propio que fue valuado en base a una tasacién realizada por peritos.

3.4 Moneda funcional y moneda de presentacién

De acuerdo a las Normas Contables Adecuadas la moneda de medicién debe proporcionar informacion sobre la
empresa que sea 1itil y refleje la sustancia economica de fos eventos y circunstancias relevantes para la empresa.
Si una determinada moneda es utilizada en forma extendida por la empresa o tiene un impacto importante sobre
esta, puede ser apropiada como moneda de medicion.

Una determinada moneda puede ser considerada como moneda de medicién cuando:

 las compras se financian fundamentalmente con esa moneda (por ef: préstamos, emision de instrumentos
de capital).

s los cobros de las actividades ordinarias son habitualmente retenidos o convertidos en esa moneda.

o los precios de venta de bienes y servicios son denominados y reembolsados en esa moneda y fijados
principalmente con referencia a las leyes de mercado y regulaciones gubernamentales del pais de esa
moneda.

* lamano de obra, los materiales y los otros costos del suministro de bienes o servicios estdn denominados
o serén reembolsados en esa poneda.
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Dado que el flujo de ingresos se encuentra denominado en pesos uruguayos y las cobranzas se efectian en dicha
moneds, la Direccién del Fondo de Solidaridad presenta sus Estados Financieros en pesos wruguayos, ya que
considera que esa constituye su moneda funcional.

Las operaciones en moneda extranjera se contabilizan por su equivalente en moneda nacional en funcién de los fipos
de cambio vigentes en el mercado a la fecha de concretarse cada una de las transacciones.

Los saldos de activos y pasivos en moneda extranjera se convirtieron a pesos uruguayos utilizando el tipo de cambio
de cierre interbancario comprador billete y las diferencias de cambio resultantes fueron imputadas a resultados.

Al 31 de diciembre de 2021, el tipo de cambio del délar estadounidense era de $ 44,695 por US5 1y al 31 de diciembre
de 2020 de § 42,34 por US$ 1; mientras que la cotizacién de las unidades indexadas fue la siguiente: UI1 = $ 5,1608 al
31 de diciembre de 2021 y UI 1 = $ 4,7846 al 31 de diciembre de 2020.

3.5 Definicién de capital a mantener

El concepto de capital adoptado es el de capital financiero.
3.6 Instrumentos financieros

Efectivo y equivalentes de efectivo

El efectivo y equivalentes de efectivo comprende el efectivo en caja, en depésitos a la vista y en inversiones a corto
plazo de gran liquidez facilmente convertibles a efectivo con bajo riesgo de variacién en su valor,

Los saldos de caja y de depositos a la vista en bancos se presentan por su valor nominal, considerando lo sefialado
en el numeral 3.4 de esta nota.

Créditos

Los créditos por aportes y otros créditos son reconocidos inicialmente a su valor razonable ¥ posteriormente se
miden a su costo amortizado aplicando €l método de interés efectivo menos una previgién por deterioro.

Los criterios establecidos para la previsién de incobrables se muestran en la Nota 6.

Los pasivos financieros se registran inicialmente por el precio de la transaccién {incluyendo los costos de
transaccién). Los acreedores comerciales son obligaciones sobre la base de condiciones normales de crédito y no
generan intereses. Los pasivos que devengan intereses son medidos posteriormente al costo amortizado

utilizando el método de interés efectivo.

3.7 Propiedades, planta y equipo

Las partidas de propiedades, planta y equipo figuran a su valor de costo de adquisicién en pesos uruguayos
menos la depreciacién acumulada y cualquier pérdida por deterioro del valor acumulada excepto el inmueble
propio.

Los terrenos no se deprecian. Para todos los demés activos, la depreciacién se carga para asignar el costo de los
activos menos sus valores residuales a lo largo de su vida ttil estimada, aplicando el método lineal.

Las siguientes vidas atiles son utilizadas para la depreciacién de las propiedades, planta y equipo:
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Categoria Vida atil

Muebles v utiles 5 afios
Equipos informéaticos 10 afios
Equipos e Instalaciones 10 afios
Mejoras en inmueble tomado en comodato 50 afios
Inmueble propic - terreno -

Inmueble propio - mejoras 50 afios

Si existe algtin indicio de que se ha producido un cambio significativo en la depreciacién, vida ttil o valor residual
de un activo, se revisa la depreciacién de ese active de forma prospectiva para reflejar las nuevas expectativas.

El Fondo de Solidaridad tiene como criteric depreciar sus propiedades, planta v equipo a partir del mes siguiente
al de su incorporacién al patrimonio. La pérdida por depreciacién se expone en el rubro gastos de administracién
del Estado de Resultados. Los gastos de mantenimiento son cargados a resultados.

En la enajenacién, la diferencia entre el precio de venta neto y el importe en libros del bien vendido se reconoce
en resultados y se incluye en Otros Ingresos u Otros Egresos.

Los inmuebles adquiridos por el Fondo de Solidaridad se valuaron de acuerdo a tasacién técnica efectuada por
perite independiente reflejando los cambios al valor razonable en el patrimonio en el 2014. Durante los ejercicios
anuales finalizados entre el 31 de diciembre de 2014 y el 31 de diciembre de 2021 no se han producido cambios
significativos en los valores de mercado por lo que no se ha efectuado una nueva tasaciér.

Inmuebles

El Fondo de Solidaridad tiene su sede central en la calle Mercedes 1796, de la ciudad de Montevideo y desarrolla
parte de sus actividades en un edificio configuo al mismo.

El inmueble sito en Mercedes 1794 y 1796 fue concedido bajo la modalidad de comodato por el término de noventa
afios; por el Ministerio de Educacién y Cultura, a través de un confrato de fecha 18 de junio de 2002.

El 20 de agosto de 2004, 1a Comisién Administradora adquirié el inmueble lindero al mencionado anteriormente
(Mercedes 1790 y 1792, Padrén N° 14.534) con el objetivo de ampliar sus instalaciones.

Los activos recibidos en comodato no se incluyen en el Estado de Situacién Financiera, debido a que el Fondo de
Solidaridad no posee el control de dichos bienes debiendo restituirlos al Ministeric de Educacién y Cultura al
final del plazo del comodato. Las mejoras realizadas en este padrén se activan y se amortizan en 50 afios.

3.8 Intangibles
Software

Los programas informéticos adquiridos se miden al costo menos la amortizacién acumulada y las pérdidas por
deterioro del valor acumuladas. Se amortiza a lo largo de su vida 1itil estimada de 10 afios empleando el método
lineal.

Si existe algiin indicio de que se ha producido un cambio significativo en la depreciacién, vida til o valor residual
de un activo intangible, se revisa la depreciacién de ese activo de forma prospectiva para reflejar las nuevas
expectativas.
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3.9 Deterioro de los activos no financieros

Los valores contables de Propiedad, planta y equipo e Intangibles, son revisados a la fecha de cada estado contable
para determinar si existe un indicio de deterioro. Si algin indicio de deterioro existiera, entonces se estima el
valor recuperable del activo.

El importe recuperable de un activo o unidad generadora de efectivo es estimado como el mayor entre su valor
de uso y su valor razonable menos los costos de venta. Para determinar el valor de uso, se descuentan los flujos
futuros de efectivo estimados a su valor actual usando un tipo de descuento antes de impuestos que refleje las
evaluaciones actuales del mercado correspondientes al valor temporal del dinero y los riesgos especificos del
activo. A efectos de comprobar el deterioro, los activos se agrupan en el grupo més pequefio de activos que
generan flujos de efectivo procedentes del uso continuado que sean independientes de los producidos por otros
activos o grupos de activos ("la unidad generadora de efectivo™).

Una pérdida por deterioro de valor se reconoce si el valor contable del activo o su unidad generadora de efectivo
exceden su monto recuperable. Las pérdidas por deterioro se reconocen en el Estado de Resultados y Otros
Resultados Integrales.

Las pérdidas por deterioro de valor reconocidas en ejercicios anteriores se analizan en cada fecha de balance en
busca de indicios de que Ia pérdida sea menor o haya desaparecido. Una pérdida por deterioro se revierte si ha
habido un cambio en las estimaciones empleadas para determinar el importe recuperable. Una pérdida por
deterioro de valor se revierte sélo en la medida que el importe en libros del activo no exceda el importe en libros
que habria resultado, neto de amortizacidn, si no se hubiese reconocido ninguna pérdida por deterioro de valor.

3.10 Beneficios a los empleados

Las obligaciones por beneficios al personal a corto plazo son medidos en base no descontada ¥ son reconocidos
como gastos a medida que los servicios relacionados son prestados.

Se reconoce un pasivo por el monto que se espera pagar en efectivo a corto plazo si la Institucion tene una
obligacién presente, legal o implicita, de pagar ese importe en consecuencia de servicios prestados por los
empleados en el pasado y la obligacién puede ser estimada con fiabilidad.

La Instituci6n reconoce los beneficios por terminacién en forma inmediata en sus resultados como gasto puesto
que los beneficios por terminacién no proporcionan a una entidad beneficios econémicos futaros.

3.11 Patrimonio y resultado del ejercicio

La entidad no tiene aportes de capital, su patrimonio se compone tinicamente de resultados acumulados y otros
resultados integrales.

3.12 Estado de resultado

Los rubros del estado de resultados se presentan a costo histérico. Por su parte aquellos que se asocian con rubros
de activo o pasivo, se presentan de acuerdo a la valuacién utilizada para los mismos en el estado de situacién
patrimonial.

3.13 Reconocimiento de ingresos

Los principales conceptos de ingresos corresponden a lo siguiente:
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i) Fondo de Solidaridad

Es una contribucién especial, establecida en el Art. 3° de la Ley N°16.524, en la redaccién dada por el articulo 754
de la Ley N° 19.355. Los egresados de la Universidad de la Repiblica, del Nivel Terciario del Consejo de
Educacién Técnico Profesional y de la Universidad Tecnolégica cumplidos los 5 afios de egresados (excepto inciso
2° Articulo 755 Ley N° 19.355), aportardn segin se detalla a continuacion:

.l Afios desde el egreso
Duracién carrera 3
deQad de5a9 @ 10ymas
<4 - 1/2 BPC 1BPC
>=4 -~ 1BPC | 2BPC

El aporte de tales contribuyentes deber4 ser abonado hasta cumplir con alguna de las causales de cese:

a) Jubilacion: literal A del articulo 3 de la Ley N° 16.524, en la redaccién dada por la Ley N*® 19.670. Articulo
542 de la Ley N°® 17.296, en la redaccién dada por la Ley IN°® 19.670

b) 25 afios de aportes: literal B del articulo 3 de la Ley N° 16.524, en ]a redaccién dada por la Ley N° 19.535.
Articulo 542 de la Ley N° 17.296, en la redaccién dada por la Ley N° 19.670

¢} Enfermedad: literal C del articulo 3 de la Ley N°16.524, en la redaccién dada por la Ley N° 19.535. Articulo
542 de la Ley N° 17.296, en la redaccién dada por la Ley N® 19.670

d) 70 afios de edad: literal D del articulo 3 de la Ley N° 16.524, en la redaccién dada por la Ley N° 19.535.
Articulo 542 de la Ley N®° 17.296, en la redaccién dada por la Ley N° 19.670.

Con fecha 10 de enero de 2017 se emiti6 el Decreto N° 10/017 que reglamenta la Ley N° 19.355 es aspectos
relacionados al régimen de tributacién y al sistema de becas. Uno de los aspectos regulados es que la contribucion
al Fondo de Solidaridad y su adicional deberdn abonarse en 12 cuotas mensuales de enero a diciembre en cardcter
de pagos anticipados.

1) Adicional

Es una contribucién especial, establecida en el Art. 542 de la Ley N®17.296, en la redaccién dada por el articulo 7°
de la Ley N° 17.451, quedando comprendidos en esta contribucién aquellos profesionales egresados de la
UDELAR con carreras de 5 afios 0 mas de duracién. Dicho ingreso tiene come destino la Universidad de la
Reprblica.

La Institucion es responsable de su recaudacién y para facilitar el control del mismo, mantiene en sus registros
contables los ingresos percibidos asi como los egresos vertidos a la Universidad de la Repablica. Por otra parte,
reconoce en su active el derecho al cobro del mismo.

Detalle de aportes a realizar por los contribuyentes:

Afios desde el egreso
de0a4  Symis |

Duracidn carrera

Devengamiento de los ingresos

Los ingresos registrados por concepto de Fondo de Solidaridad y Adicional, para el caso de los Profesionales que
se encuentran amparados por la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios (en adelante
CJPPU) surgen de la emisi6n de cuotas que a partir del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2015 es realizada
por el Fondo de Solidaridad. La CJPPU contintia realizando la recaudacién de contribuyentes declarados en
ejercicio, y el Fondo de Solidaridad es responsable de la recaudacién del resto de los contribuyentes afiliados a la
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mencionada caja (no ejercicio).

En lo que respecta a la Caja Notarial de Seguridad Social desde el ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2015
tanto la recaudacion de los tributos, la emision de las cuotas y la administracién de los deudores es
responsabilidad de la administracién del Fondo de Solidaridad.

Por otra parte, los ingresos registrados por aportes de profesionales que no estdn amparados por ninguna de las
Cajas mencionadas, surgen de un padrén administrado por la Institucién. La recaudacién de los aportes se realiza
por intermedio de diferentes redes de cobranza.

Hasta el 2019 Ia Institucién no contaba con un padrén digitalizado que comprenda los egresos de la Direccion
General de Educacién Técnico Profesional (ex CETP-UTU), por lo tanto, respecto a este universo de

contribuyentes, no se podia determinar la integridad total de los ingresos devengados en concepto del tributo
Fondo enlo que a ello respecta.

Con fecha 13 de marzo de 2020, la Direccién General de Educacién Técnico Profesional (ex CETP-UTU) remiti¢
al Fondo de Solidaridad el padrén de egresados de cursos de nivel terciario anteriores al afio 2074 por lo que se
procedit al registro de los contribuyentes y a la generacién de la denda correspondiente, operando la prescripcion
de oficio de los aportes generados en concepto de contribucién especial hasta el ejercicio 2014 inclusive, en
aplicacién del articulo 38 del Cédigo Tributario.

Con respecto al ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2021, no han habido cambios en las fuentes de
informacién o criterios respecto a los ingresos devengados.

3.14 Reconocimiento de egresos

Los egresos se contabilizan de acuerdo al principio de lo devengado, considerando el momento en que se
incurren, independientemente de la oportunidad en que se desembolsan.

3.15 Costos por préstamos

Todos los costos por préstamos se reconocen en resultados en el perfodo en que se incurren.

3.16 Definicién de fondos

A los efectos de la elaboracion del estado de flujos de efectivo, se ha considerado como efectivo las
disponibilidades.

3.17 Permanencia de criterios contables

Los criterios aplicados en la valuacién de activos y pasivos, asi como también en la determinacion del resultado

del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2021, son coincidentes con los criterios aplicados en el ejercicio
anterior.

Nota 4 - Usoe de estimaciones contables

La preparacién de Estados Financieros a una fecha determinada requiere que la Direccién del Fondo de
Solidaridad realice juicios, estimaciones y supuestos que afectan el valor en libros de ciertos activos ¥ pasivos,
registrados y los activos y pasivos contingentes revelados a la fecha de emisién de los presentes Fstados
Financiercs, como asf también los ingresos y egresos registrados en el gjercicio. La institucién monitorea
periédicamente dichas estimaciones y se asegura de incorporar toda la informacién relevante dispenible en Ia
fecha que se preparan los Estados Financieros. Sin embargo, esto no previene que resultados reales futuros
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pueden diferir de las estimaciones y evaluaciones realizadas a la fecha de preparacién de los presentes Estados
Financieros.

Las estimaciones y supuestos més importantes que tienen un mayor efecto sobre el importe reconocido en los
Estados Financieros son: las depreciaciones y amortizaciones, las relacionadas con la prevision para deudores
incobrables, las pérdidas por exoneraciones, las provisiones y el valor recuperable de los activos no corrientes y
las previsiones, entre ofras.

Estas estimaciones se realizan en funcién de la mejor informacién disponible de los hechos analizados. En caso
de que hechos futuros obliguen a modificarlas en los préximos ejercicios, se realizaria en forma prospectiva,
reconociendo los efectos del cambio en los Estados Financieros futuros.

Nota 5 - Efectivo y equivalentes de efectivo

S SO SO SN S
(Efectivoencaja : 20129 23 334:
‘Bancos - O e3807073 98.267.814
Teve de s morea TS T ek sseans

351017895 376127.453

Las LRM al 31 de diciembre de 2021 fuercn adquiridas el 06 de agosto de 2021 y 20 de agosto de 2021 a través del
BROU con vencimiento 18 de febrero de 2022 y 04 de marzo de 2022, cuyo valor nominal es $ 130.000.000 y $
160.000.000 respectivamente.

Las LRM al 31 de diciembre de 2020 fueron adquiridas el 17 de julio de 2020 y 14 de agosto de 2020 a través del
BROU con vencimiento 8 de enero de 2021 y 26 de febrero de 2021, cuyo valor nominal era $ 90.000.000 v
190.000.000 respectivamente.

Nota 6 - Créditos por aportes

Créditos por aportes a corto plazo

2021 | 2020
Aportes cajasacobrar Fondo L 2667389 283FTEN0
.Aportes cajas a cobrar Adicional S  23.313477: _) 24.918.973
‘Redes de cobranza acobrar Fondo B 25 544 889  26157.8111
Redes decobranzaacobrar Adicional  7701% 9741084
Convemos Fondo a cobrar _ 11 944,893 . 16 271.754 :
Convemios Adicionalacobrar 63880 7286437
Profesionales deudores Fondo 703062513 583626057
Trofesionales deudores Adicoral smowrn amnom
Previsién para mcobrabies ' (7 60.566. 596) ‘ (635.409.254)
P vmxén para convenios mcobrables : (3 147.547) (3 795. 207)
. Prev1s1én  por exoneraciones (75 1’78 326) _ (76 512, 670) -
e et e e U 350 059 700 s 043 637;
]
i'\ﬁ
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g .



Créditos por aportes a largo plazo S
2021 ﬁ 2020

$ - $
Convenios Fordoacobrarlargoplezoszgiom | e2issn
Convenios Adicional a cobrar largo plazo 3. 673571 _ 3. 634 790

9.458.550 9.884.292

Los créditos por aportes y convenios se expresan a su costo amortizado a la tasa de interés efectiva (que no difiere
de su valor nominal) ajustade por previsiones correspondientes a la irrecuperabilidad estimada.

La previsién por incobrables se calcula en base a criterios de agrupacion en 8 categorfas de contribuyentes con
porcentajes de afectaci6n del 6 al 100%. La composicién de la misma por tipo de contribuyente se detalla en el

siguiente cuadro:

‘Agrupacién portipode

_contribuyente , 3 ? .
R S 7365201 T 5513 964"'5_
1 oupass 23071

- . 19} 067338 15 161 996‘

. o b S 33 366 2

i e o 78361
- i ﬁ,v...,4257 (o573

. Camomen  messiem

: R 271, R o

N Tooriais " Gisataser

La institucién utiliza como criterio, castigar totalmente a saldos deudores cuya antigliedad es superior a los cinco
afios. Cuenta con el amparo del articulo 38 del Cédigo Tributario, que establece la prescripcién del derecho a
cobro una vez transcurrido los cinco afios.

A continuacién, se presenta la evolucion de la previsién para deudores por aportes para el efercicio:

$ - $
Saldoalinidlo . (6020461) | (624749.60)
Formacion M(130“5§3'555jw L (o483152)
Utllizacién e 573884 80.376.321
Saldoalcierre ) - (763.714143) . (639.204.461)

Por su parte la previsién por exoneraciones a conceder para el préximo ejercicio, se estima en base al promedio
de exoneraciones concedidas en los ditimos cinco afios.
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A continuacién, se presenta la evolucién de la previsién por exoneraciones para el gjercicio:

Saldoalinido

Formac}.én e ai
: ‘Utﬂzzaczén

-“Saldo a}ﬂen-e

La contrapartida del ajuste de la previsién, es registrada en el resultado del ejercicio.

Nota 7 - Otros Créditos

Otros créditos a corto plazo

Depésitoen garantla tarjeta corporativa

Depésito en garantia alquiler

Pagos adelantados
. Deudores por cargo:

Dewdoresporbecss o

Nota 8 - Propiedad, Planta y Equipo

: Muebles -

Equipos

$
N
 (61.174.544)
62.508.888
 (75.178.326)

13612

316136
e 5 SRR
1538.028

Equipo e - Mejoras

T
sl

0

00

$

(1306823

(70.041.785)
72.875.938

 (76.512.670)

w0

306214
13612
456128
1 934 224
1556743
| 4.266.921

.y utiles

I

COSTO o
Al 1° de enero de 2021

AI 31 de d1c1embre de 2021
'DEPRECIACION Y DETERIORO
’Al 1° de enero de 2021 -
Depreaacmn del e]erc1c10 o
AL31 de diciembre de 2021

"VALOR NETO NTABLE
AI 31 de d1c1embre de v021 B

338003 4
w7
3 426 730 i msnateiss

N ?5‘9_0?_6]_7__] :

- informédticos

s
6301, 206f. o
,Ba}as _ e .
3521736 6.765.945

4.232.070 -

o

1588891

. . edificio
instalaciones

comodato

ERER

5. 20 763 3.292.93'7

5536?—'1'?'2"2”]'

| 1764698
532.076
2.296.774

741131
65859
806990

3.085.398

3292987

2485047

propio

terreno

20 2672619

2672619

2672619

propio

mejoras

514587

5145874

- 1020173 1

ao878

Inmuebie meble T

TOTAL

26255135

526 148

26781283

- 11151075
102917
~ 1.132.090

1.728.563
12.879.638

ia50L.68



Nota 9 - Activos intangibles

Licencias / Software en
Sisternas curso

:COSTO '

Alldeenerode202 . 58406561 725284

Altas | o L10eass

AlSldedicombrede 2021 . 981806
 AMORTIZACION Y DETERIORO '

' A11° de enero de 2021 Y 2

Amortizacion d dal e]ercmlo R ,l . 5 432 379___.

Padidapordeterioro -

Al 31 de diciembre de 2021
‘VALOR NETO CONTABLE

Saldosal3ldediclembrede 2021 29408007

Nota 10 - Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar

5.

]

$

| Becasapagar L 796];2;] B
Conusmnes a pagar Fondo _ : 466 045

Cormsmnesapagar Admonal S o 333 591

@Cuentasua pagar | - . T tani

45452222

Acreedores por cargas soc1a1es

S U 7.+ C
-.Provmlén beneﬁcws soc1a1es - 6 '749 836

Omascuentsapagar o 2eme
s 10 699 070 ‘V,‘ Ca b Caas SR
56 151 2924

TOTAL

| 59.131.865
1106445

(725.284)

 59.513.026

| 24.677.640

5432379

30110019

- 29.403.007

5
45. 186 350
2.701.612
220134
' 115 948
3.285.800
51 509.854
2. 500 956
5.989.955 |
294.072
8.784.983
60 294.837

Al 31 de diciembre de 2021 el saldo de Transferencias a realizar UDELAR corresponde a 1a recaudacién del tributo

adicional pendiente de transferir a dicha institucién.

El saldo del pasivo Becas a pagar se compone de:

B

‘Becas Carlos Quijano
- Becas | }uho Castro

‘B Becas Conse]o de Formacxén en Educac:l()n (CFE) - “ 827 808

13379 2701612

 S068%8

3.
1062183
1639429
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A continuacién se detallan los diferentes sistemas de becas gestionados por el Fonde de Solidaridad:

s Becas Carlos Quijano a otorgar: corresponde a un aporte recibido del Ministerio de Educacién y Cultura,
con destino al Fondo de Becas “Carlos Quijano” para estudios de post-grados en el exterior. Dicho fondo
fue creado a partir de Ley N°18.046, articulo 32.

» Becas Julio Castro a atorgar: corresponde a aportes recibidos del Ministerio de Educacién y Cultura, con
destino al pago de Becas “Julio Castro” para estudiantes inscriptos en las carreras de Magisterio del
Consejo de Formacion en Educacién. La administracién y control de dichas becas surge en Io dispuesto
en el convenio entre el Ministerio de Educacién y Cultura y el Fondo de Solidaridad de fecha 4 de mayo
del 2012.

¢ Becas CFE a otorgar: corresponde a aportes recibidos del Ministerio de Educacién y Cultura, con destino
al pago de Becas "CFE" para estudiantes inscriptos en las carreras de profesorado, maestro/ profesor
técnico, educador social y otras carreras de pregrado del Consejo de Formacién de Educacién. El control
y administracién de dichas becas surge en lo dispuesto en el convenio entre €l Consejo de Formacion en
Educacitn y el Fondo de Solidaridad de fecha 30 de diciembre de 2015.

Por la administracién de tales becas el Fondo de Solidaridad percibe una comisién la cual se muestra en la Nota
14.

El Ingreso por administracion de becas se origina por los gastos operativos que implica la administracién de las
becas Julio Castro, Carlos Quijano y CFE. El ingreso por la administracién se estipula como sigue:

e Paralas becas Julio Casiro se calcula en un 2,5% del monto transferido por el Ministerio de Educacién y
Cultura en cada oportunidad.

» DPara las becas Carlos Quijano se calcula como el 1% de cada una de las becas abonadas.

e Paralas becas CFE se calcula en un 2,5% del monto transferido por el Ministerio de Educacién y Cultura
en cada oportunidad.

Nota 11 - Deudas financieras

El saldo de deudas financieras al 31 de diciembre de 2020 correspondia a préstamos bancarics en el BROU
nominados en Ul El mismo fue otorgado con fecha 6 de octubre de 2015 con destine a la financiacién de la
adquisicién y desarrollo de software por 5.398.178 Unidades Indexadas, con un plazo de 6 afios, pagadero en 58
cuotas mensuales, iguales v consecutivas, a una tasa de interés 6% anual, conun periodo de gracia hasta diciembre
de 2016.

Al 31 de diciembre de 2021 el préstamo mencionado anteriormente fue cancelado en su totalidad. A dicha fecha
no existen pasivos con instituciones financieras.

Nota 12 - Otros Resultados Integrales

Dentro del rubro Otros Resultados Integrales se expone el ajuste al valor razonable del inmueble propiedad del
Fondo de Solidaridad producto de la tasacién técnica efectuada por el Arquitecto Jorge Islas con fecha 10 de
febrero de 2015.
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Nota 13 - Reservas

A partir de Ia Ley 19.589 del 11 de enero de 2018 los excedentes generados anualmente sobre el porcentaje
establecido para gastos de administracién y funcionamiento serdn destinados a constituir un fondo de reserva
que deberd ser aplicado al otorgamiento de becas en futuros ejercicios.

Nota 14 - Ingresos operativos

8 3 .
TributoFondo ) ) 993267729 896.829.952
Tributo / chcmnal o ) - | 634165052° 571496134
Exoneraciones Fondo - (80571 976)_;  (a4811.842)
"Exoneraciones Adicional _(20602568)  (25.229.943)
ingresos adn‘umstraczén Achcmna.l B B 623 015: - 5 103 532
Ingresos administracion becas 292519 2668809
‘ - 1574808781  1.406.056.642
Nota 15 - Becas otorgadas y costos de recaudacion
_________ B "f.2"02'1 T
8 S
Becas otorgadas - (831.580. 997)  (667.426.570)
Comisiones Fondo 7707 (8893130
Comisiones Adicional - o (6114066)  (5.587.255)
Transferenciasa UDELAR " paniay ~ (510.353.229)
f"Rectsflcacmnes transferenaas UDELAR . 4 596 574 o 5 377 397
o  (1.405.133.673)  (1.186.882.587)

El salde de becas otorgadas refleja el importe de becas abonadas a los becarios durante el ejercicio en
cumplimiento con los criterios de seleccién de becas. El saldo incluye ingresos correspondientes a devoluciones
de fondos de ex becarios durante ¢l ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2021 por una cifra de $
3.643.483 ($ 3.102.650 en el ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2020)

Por el articulo N° 8 de Ja Ley N° 16.524, la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios le
cobra al Fondo de Solidaridad el 1 % de los aportes recibidos. Ademds, el saldo se compone por las comisiones
cobradas por las demés entidades utilizadas para la cobranza de los tributos.

Las transferencias UDELAR corresponden a lo transferido a la Universidad de la Reptiblica por lo efectivamente
cobrado del Tributo Adicional.

Las rectificaciones UDELAR corresponden a la suma de los traspasos entre tributos realizados en el afio, y a
reintegros a contribuyentes del tributo Adicional pagados por el Fondo de Solidaridad que se descuentan a la
Universidad de la Reptiblica en ocasi6n de la transferencia del tributo.
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Nota 16 - Gastos de Administracion y Ventas
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Nota 17 - Resultados Financieros
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Nota 18 - Impuestos y cargas sociales

Impuestos

La entidad estd exonerada del Impuesto al Patrimonio (IP) y del Impuesto a la Renta de Actividades
Empresariales (IRAE) por tratarse de una persona piblica no estatal. Por dicho motivo no presenta diferencias

temporarias propias del reconocimiento del impuesto a la renta diferido.

Cargas sociales

La entidad esté sujeta al régimen general de cargas sociales para sus empleados. Los cargos asumidos por este

concepto se incluyen en el resultado del ejercicio, en los capitulos Gastos de Administracidn.

Los empleados de la institucién cuentan con todos los beneficios establecidos por las disposiciones legales
vigentes en Uruguay. Estas disposiciones establecen obligaciones para la institucién de contribuir mensualmente

ala seguridad social con destino bésicamente a la cobertura de jubilaciones.




Nota 19 - Politicas de gestion del riesgo

De acuerdo con lo requerido por las normas de contabilidad, a continuacién se detallan los principales tipos de
riesgos a los que se encuentran expuestos los instrumentos financieros de la entidad y las politicas de gestion de
los mismos.

Riesgo crediticio

Los principales activos financieros de la entidad lo constituyen saldos bancarios y cuentas a cobrar que
representan la méxima exposicién al riesgo crediticio de la Entidad.

El riesgo crediticio de los fondos liquidos es limitado debido a que las contrapartes son basicamente bancos
oficiales.

El riesgo crediticio de la Entidad es atribuible principalmente a sus cuentas por cobrar, que surgen
fundamentalmente por la emisién de las cuotas de los tributos Fondo y Adicional, y corresponden saldos a cobrar
a los diferentes profesionales alcanzados por el tributo, a la recaudacién de fondos efectuada por las cajas

pendiente de transferir al Fondo y a saldos a cobrar con emisoras de tarjetas de crédito y otras entidades de
cobranza.

Riesgo de mercado

Riesgo de tipo de cambio

La empresa realiza la mayoria de sus transacciones con aportantes y proveedores en su moneda funcional (Pesos
Uruguayos). No maneja otras monedas salvo en lo referente a determinados saldos con proveedores con los cuales
mantiene saldos en délares estadounidenses. L.a empresa no mantiene instrumentos de cobertura.

Riesgo de tasa de interés

La empresa se encuentra expuesta al riesgo de tasa de interés dado que ha contratado por cuenta propia

instrumentos sujetos a dicho riesgo. La empresa no tiene instrumentos de cobertura a los efectos de mitigar el
riesgo.

Riesgo de liquidez

El riesgo de liquidez implica contar con el suficiente efectivo y disponibilidad de financiamiento con los cuales
pueda cumplir con sus compromisos financieros. La entidad maneja presupuestos de flujos de caja que le
permiten administrar este riesgo, haciendo frente a sus pasivos corrientes.

Riesgo operativo

Se refiere al riesgo que la entidad se vea obligada a suspender sus actividades en forma total o parcial o no pueda
realizar su operativa en condiciones normales.

La entidad tiene contratos de seguros que cubren los riesgos a que estdn expuestos los diferentes bienes:
inmuebles, equipos, y demas bienes operativos.

Nota 20 - Partes Relacionadas

Transacciones con personal clave

El personal clave de la institucién son las personas que tienen la autoridad y responsabilidad de planificar, dirigir

y controlar las actividades de la entidad, directa o indirectamente, incluyendo cualquier administrador u 6rgano
de gobierno equivalente de esa entidad.
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Personal superior de la Institucion

La Comisién Honoraria Administradora del Fondo de Solidaridad se integra al 31 de diciembre de 2021 de la
siguiente manera:

e  Rosario Cervifio (Presidenta) - Representante del Ministerio de Educacién y Cultura

»  Atilio Morquio (Secretario) - Representante de la Universidad de la Republica

o Claudia Lasserre (Alterno) - Representanite de la Caja Notarial de Seguridad Social

s Fernando Rodriguez (Titular) - Representante de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesicnales
Universitarios

s Inés Mafiana (Titular) - Representante del Banco de la Reptiblica Oriental del Uruguay

¢ Duilio Améndola (Alterno) - Representante de la Agrupacién Universitaria del Uruguay

» Emmanuel Benitez (Titular) - Representante de la Universidad Tecnol6gica

¢ Eduardo Garcia (Titular) - Representante de la Administracién Nacional de Educacién Pablica

Art. 744 Ley N° 19.924
El 1° de enero de 2022 se produjo la entrada en vigencia de ley N° 19.924, que en su Art. 744 establece:

“Ninguna persona fisica que preste servicios personales a personas de derecho ptiblico no estatal o entidades de
propiedad estatal en las que el Estado o cualquier entidad piiblica posea participacion mayoritaria, cualquiera
sea su naturaleza juridica, podrd percibir ingresos salariales mensuales permanentes superiores a la retribucién
total del Subsecretario de Estado. La limitacion establecida en esta norma regiré a partir del 1° de enero de 2022,
con excepcién de los Directores de dichas entidades para los cuales regird a partir de las renovaciones de sus
contratos o al vacar.

Los organismos podran solicitar, en casos excepcienales y por razones fundadas en la notoria competencia o
experiencia fehacientemente comprobada de la persona fisica, exceder el tope dispuesto para lo cual deberdn
contar con previo informe favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y del Ministerio de Economia
y Finanzas.”

La entidad estd a la espera de la resolucién de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y del Ministerio de
Economia y Finarzas respecto al personal alcanzado por el mencionado articulo.

Nota 21 - Contingencias

El dia 11 de marzo de 2020, 1a Organizacién Mundial de la Salud declaré como pandemia el Coronavirus COVID-
19 a nivel mundial.

El dia 13 de marzao de 2020, Presidencia de la Repiblica declar6 la Emergencia Sanitaria Nacional por la aparicidn
de casos de Coronavirus COVID-19 en Uruguay

Con el objetivo de mitigar la propagacién del virus, en el marco de la Pandemia global y la Emergencia Sanitaria
Nacional, se recomendé a la poblacién disminuir el contacto social, maximizar el teletrabajo y reducir los traslados
por lo que la actividad de muchas entidades piiblicas v privadas se ha visto sensiblemente reducida y en otros
casos ha cesado.

Esta situacién podria generar distintos efectos en la entidad. A nivel de Ia recaudacién, si bien a la fecha no se han
observado efectos significativos, podria darse una disminucién en los aportes y un incremento en la morosidad,
sila emergencia se prolongara.
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Por otra parte, dado el desmejoramiento en la situacién econémica de algunos hogares, podria generar un
aumento en las solicitudes de becas.

No se han constituido previsiones por contingencias que pudieran existir relamonadas con este aspecto derivado
de la gestién por considerarlas de posibilidad de ocurrencia remota.

Nota 22 - Hechos posteriores

Desde el 31 de diciembre de 2021 hasta la fecha, no han ocurrido ni estén pendientes o en proyecto, transacciones
que pudieran tener un efecto material sobre los Estados Financieros que requieran ser revelados en los mismos.

4

Cr. Enrique Miranda Ing At[ho Morqmo Cra. Rosario Cervifio
Gerente General : Secretario Presidenta
Fondo de Solidaridad Fondo de Solidaridad Fondo de Solidaridad
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Informe sobre Resultados de Hallazgos

A los Sefiores Miembros de la
Comision Honoraria Administradora del Fondo de Solidaridad
Pregente

Introduccion
Hemos llevado a cabo los procedimientos acordados con ustedes que se describen en el siguiente
pérrafo, en relacion a informacién financiera de gastos de administracién y funcionamiento del Fondo

de Solidaridad (en adelante la “Institucién”) por el ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de
2021.

Los procedimientos acordados, que se han disefiado con el tnico propésito de ayudarles en verificar
el cumplimiento del articulo 2 de la Ley N° 19.589, se describen en el Anexo I a este informe, La
suficiencia de los procedimientos aplicados es responsabilidad de la institucién. El articulo de la Ley
mencionada, establece que: “Los gastos de administracicn y funcionamiento de la Institucion a partir del
ejercicio iniciado el 1° de enero de 2021 no podrin insumir mds de un 5% (cinco por ciento) de los ingresos
brutos del ejercicio inmediato anterior, actualizados por el indice General de los Precios del Consumo elaborado
por el Instituto Nacional de Estadistica”.

Alcance del trabajo

Nuestro compromiso se llevo a cabo de acuerdo con el Pronunciamiento N°18 del Colegio de
Contadores, Economistas y Administradores del Uruguay, aplicable a trabajos con procedimientos
convenidos que recoge lo preceptuado por la Norma Internacional sobre Servicios Relacionados N°
4400 - IFAC - “Trabajos para realizar procedimientos convenidos relativos a informacién financiera”.

Debido a que los procedimientos antes citados no constituyen una auditoria ni una revision,
realizados de acuerdo con Normas Internacionales de Auditoria o Normas Internacionales de
Trabajos de Revisién, no expresamos alguna seguridad sobre los procedimientos respecto a dicha
informacién. De haber llevado a cabo procedimientos adicionales o una auditorfa de acuerdo con
Normas Internaciones de Auditoria, otros aspectos podrian haber sido observados e informados.

Hallazgos obtenidos
Los hallazgos resultantes de los procedimientos acordados se detallan en el Anexo I a este informe.

Restriccion a la distribucion o a la utilizacion
Nuestro informe se emite exclusivamente para el proposito indicado en el parrafo 2 de este informe y

para su informacién y no debe ser usado para fines diferentes al indicadoe ni ser distribuido a terceras
personas.

Montevideo,

Cra Victoria Buzetta
CJPPU 66795




ANEXO1

1. Procedimientos realizados:

a. Ingresos
La Institucién ha considerado que los “ingresos brutos” para el calculo sean los siguientes:

e Ingresos operativos
* Ingresos varios
» Resultados Financieros

Hemos validado los rubros descriptos en el punto anterior, tomando los saldos informados en los
Estados Financieros al 31 de diciembre de 2020 emitidos el 16 de marzo de 2021 con opinién no

modificada:

Por el efercicio anual
finalizado el 31.12.2020

cifras expresadas en

pesos uruguayos

Ingresos operativos 1.405.795.969
Ingresos varios 5.103.532
Resultados financieros 79.442.492
Total de Ingresos Brutos (histéricos) 1.490.341.993

De la variacién del fndice General de los Precios del Consumo (en adelante TPC) elaborado por el
Instituto Nacional de Estadistica, y de la informacién publicada por el instituto en su pagina web,
surge la siguiente actualizacion:

Variacioén IPC 10796
Total de Ingresos Brutos {actualizados en base al IPC) 1.608.973.216
b. Egresos

En relacién a los egresos como gastos de administracién y funcionamiento, la Institucién ha
considerado los siguientes:

¢ Remuneraciones y cargas sociales del personal
o Otros servicios de terceros

o Costos fiscales

* Honorarios profesionales

e  Seguros

» Telecomunicaciones

» Equipos y suministros

e Limpieza

e Otros gastos



Hemos realizados procedimientos de auditoria sobre los rubros que se detallan en el punto anterior,
concluyendo que los saldos que se expresan a continuacién exponen razonablemente la realidad de
los rubros:

Por el ejercicio anual
finalizado el 31.12.2021
cifras expresadas en
pesos uruguayos

Remuneraciones y cargas sociales 64.603.749
Otros servicios de terceros 3.341.422
Costos fiscales 1.774.423
Honorarios profesionales 2.313.766
Seguros 455.047
Telecomunicaciones 584.048
Equipos v suministros 101.820
Limpieza 409.128
Otros gastos 1.824.877

75.408.280

2. Analisis

Se realiz6 el calculo de la relacion entre los ingresos y los egresos previamente detallados.

Total de Ingresos Brutos (actualizados en base al IPC) 1.608.973.216
Total Egresos en Gastos de Administracion y funcionamiento 75.408.280
% de gasto 4,69%

3. Resultados

Como resultado de los procedimientos acordados, se verifica el cumplimiento del articulo 2 dela Ley
19.589.
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INFORME SOBRE SITUACION DE INSCRIPCIONES
AL 15 DE MARZO 2022

FICHAS CONFIRMADAS:

Comparando los tres Gltimos afios (2020 al 2022) a la misma fecha (28 de Febrero) observamos
gue se ha producido un incremento paulatino en las inscripciones en los tres Gltimos afios pero
sobre todo una recuperacion en la categoria de Ingreso (que el afio anterior habfa disminuido}.
Esto se debe posiblemente al impacto del proceso de normalizacidn de la educacidn presencial,
tanto en secundaria {ayuda al crecimiento de egresas) como en el nivel terciario:

INGRESOS 6979 | 6761 | 7367
PVC 3763 | 4444 | 4559
RENOVACION 6134 | 6517 | 7356

Pero, como se informa todos los aiios, lo importante en las fichas confirmadas nuevas es ver si
finalizan o no el proceso de inscripcién con la entrega de la correspondiente documentacion
probatoria, El comportamiento en este sentido, al 15 de marzo, es el siguiente:

INGRESOS 6979 6761 7367

PVC 3763 4444 4559

PVC ] | as% 64%
INGRESOS 60% 69%

El 67% de los que confirmaron el formulario ya subieron la documentacion (el afio anterior el
porcentaje a la misma fecha habia sido solamente el 54%). El crecimiento se produce en las dos
nuevas categorias de solicitudes. Teniendo en cuenta que la inscripcidn finalizd hace pocos dias
se estima que mas estudiantes continuaran anexando la documentacion pertinente para el
estudio de la solicitud.

En renovacion no es requisito presentar documentacién salvo gue se le haya solicitado
expresamente para actualizar alguna informacidn ¢ porque el estudiante declare cambios al
renovar por eso no lo incorporamos en este estudio.
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SITUACIGN DEL ESTUDIO DE SOLICITUDES:

Debido a que las inscripciones finalizaron recientemente, en el caso de nuevas solicitudes, nos
encontramos con muchas ya completas y otras en procesc de completar la documentacién.
Todos estos casos son estudiados porque, desde el momento que entregan un documento ya
son incluidos en el proceso. La situacion a [a fecha en los dos (Gltimos afios es la siguiente:

PVC-RD INGRESO-RI TOTAL
COMPLETAS 994 1667 2661
INCOMPLETAS 678 1148 1826
SIN CONTROLAR 329 1216 1545

{PVC es Primera Vez Cursando; RD es Renovacién Discontinuada y Rl es Reingreso)

COMPLETAS 1121 1956 3077
INCOMPLETAS 729 1269 1998
SIN CONTROLAR 1064 1833 2897

Se observa que hay solamente 416 fichas completas mas que el afio anterior a la misma fecha;
172 Incompletas que son casos a los que ya se les solicit lo faltante y 1352 més que el afio
pasado para controlar atn la documentacion.

Para analizar el proceso de estudio de solicitudes solamente tenemos en cuenta las que figuran
como completas y, en ese caso la situacién es la siguiente, en todas las categorias de becarios:

RENOVACION | PVC-RD |INGRESO-RI
CONCEDIDAS 4870 524 1095
NO APROBADAS 1485 353 403
SIN RESOLVER 144 117 169

RENOVACION PVC-RD INGRESO-RI
CONCEDIDAS 5604 411 920
NO APROBADAS 1607 322 420
SIN RESOLVER 122 388 616

Mercedes 1796
Mantavideo - C.R. 11200 fondodesofidaridad.edu.uy
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En la categoria de Renovacion se otorgaron al momento 734 becas mas que el afio anterior con
el mismo margen de excepcién cada afio (3%) lo que implica que mayor cantidad de estudiantes
tuvieron mejor desempefio este afio 2021 con respecto al afio 2020 donde claramente se vieron
afectados por los efectos de la pandemia.

En el estudio de las nuevas categorias se observa un leve atraso con respecto a la misma fecha
del afio anterior (302 solicitudes nuevas menos estudiadas) lo que se debe a diversos problemas
de salud que se produjeron en el drea de Becas. La mayoria de esas ausencias no fue por COVID.
En el area de los Trabajadores Sociales se dieron 73 dias de ausencia en total (sélo 7 por COVID)
mientras que en el area administrativa fueron 38 (16 de ellos por COVID). Este aspecto esta
impactando en ellogro del cumplimiento de los plazos de otorgamiento ya que, como se observa
en el informe, este afio se produjo un incremento de solicitudes. Se han establecido acciones
de mejora, de reorganizacion de tareas, pero no se ha podido compensar todo el tiempo perdido
con las ausencias. Seria oportuno analizar la conveniencia de cubrir algunas de estas horas
perdidas con la contratacion puntual externa que permita cumplir los plazos ya que al atraso se
suma el aumento de solicitudes.

PROCESOS PENDIENTES O EN CURSO:

Renovacién:

Esta categoria de estudiantes ya esta finalizada porque los pendientes que figuraban al 15 de
marzo ya se han resuelto. Esto quiere decir que todos los becarios cobraran su beca en marzo
(en primer o segundo pago).

Estudiantes nuevos:

Esta semana se envid un recordatorio a todos los estudiantes que completaron el formulario
pero aun tienen pendiente subir la documentacién, para que finalicen el tramite lo antes posible.
Esto implica que puede haber un crecimiento aun de solicitudes a estudiar. Se estima, segin
antecedentes de otros afios, que el 74% de los que confirmaren (nuevas solicitudes), terminen
adjuntando documentacion por lo cual es posible que se reciban en el entorno de 8825
(actualmente hay en proceso 7972 de ellas).

Teniendo en cuenta ef alto volumen de documentacidn recibida, exige un control previo de la
misma para que cuando pase al Trabajador Social estén los insumos necesarios para realizar el
analisis socioecondmico de forma dgil. Llos administrativos hacen el control inicial, si la
documentacidn no estd completa envian un mensaje solicitando lo que falta. Si el estudiante
dos veces entrega la documentacién incompleta se le da una baja provisoria y se le informa que
puede subir la informacidn faltante pero que su situacion se estudiard al finalizar el proceso para
poder cumplir con aquellos que si entregan toda la documentacion en plazo. Este segundo
control inicialmente también lo hace un administrativo pero a veces se deriva también a un
Trabajador Social para que defina si ya estd para estudiar o hay gue pedir nuevamente la
documentacion (previo rechazo provisorio de la solicitud).

El control que se realiza requiere ingresar al Portal para ver la documentacién solicitada a ese
estudiante {recordar que la solicitud de documentacion es personalizada), ver silo que presentd
corresponde con lo solicitado, si se ve correctamente, si es documentacién actual (la de los
ingresos) etc. Se marca controlado, se cambia estado de carpeta a Incompieta o Completa y se
envia mensaje cuando falta documentacion.

fondodasclidaridad. eduuy
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Al 15 de marzo quedan pendiente de procesar (estudiar), 76.499 documentos pertenecientes a
7440 estudiantes.

ESCOLARIDAD E INSCRIPCIONES:
" Las escolaridades e inscripciones se reciben de dos maneras: entregadas por el propio
estudiante a través del Portal en el caso de UTU, UTEC y algunas carreras de UDELAR que no se

pueden recibir desde SECIU {por ejemplo las carreras binacionales) y, en archivo excel las de
UDELAR.

Escolaridad Manual:

En relacion a la escolaridad que se estudia manualmente, en muchos casos el estudiante no
entrega la documentacion correcta (no estd actualizada, no es escolaridad sino registro de
actividades y no permite obtener la informacidn necesaria, etc.).

También se estudian manualmente algunas otras situaciones {por ejemplo, internados, tesis,
etc.) porque hay que contemplar caracteristicas especiales (caso a caso). Este afio ademas, se
revisan todos los casos rechazados por escolaridad insuficiente (tanto en renovacién como en
los cursando) para verificar que no haya que realizar correcciones de las bases o de la
escolaridad. Se deben corregir las bases de los estudiantes de 34 carreras y cada situacion es
diferente porque depende de las aprobaciones previas que tiene el estudiante, qué le queda
para cursar, si tiene posibilidades de realizar actividad en 2022, etc. Muchas veces se requiere
consultas personalizadas con el estudiante y también con el centro de estudios.

Escolaridad Automitica:
En cuanto a la situacién de las carreras que se solicita la informacién directamente a SECIU, el
proceso requiere determinados controles antes de registrar en el sistema:
» Verificar que el afio de ingreso registrado por el estudiante coincida con el informado
por la Udelar.
* Verificar cddigo de carrera, Plan, afio de plan, etc. para cada estudiante ya que esta
informacion es imprescindible para obtener el rendimiento académico.
* Estudiar manualmente los casos que en el afio previo estudiaron una carrera o ciclo

diferente al que hardn en el 2021 porque estos casos no se pueden hacer
automaticamente ya gue son distintos cédigos.

~ Inscripciones:
La inscripcion también puede ser manual o por archivo (Udelar). En el caso, manual requiere que
el administrativo verifique que esta todo correcto (afia ingreso 2022, carrera terciaria). En un
alto porcentaje el estudiante solicité en el Portal la beca para una carrera pero luego presenta
la inscripcion para otra, lo que implica que el funcionario debe cambiar la carrera en el sistema.
Sucede también que el estudiante se declaré como PVC {afio de ingreso anterior al vigente) pero

luego en la inscripcién se ve que no es correcto {0 al revés, se presenta como Ingreso y se ve que
comenzé sus estudios en afios anteriores).

En el caso de las inscripciones autométicas también se deben hacer varios controles previos
antes de procesar los datos.

Mercedes 1796
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NUEVA PREVIS!ON DE BECAS:

Se actualiza la prevision de becas, no siendo muy diferente a la ya presentada. Se debe tener en
cuenta que puede igualmente haber variaciones en el nimero final ya que atn no contamos con
la totalidad de solicitudes verificadas.

Mercedes 17G6
Montevideo - C.P. N1200

BECARIOS _

[ PREVISTO

NUEVA PREV

BECARIOS | 9705
RENOVACION | 5270
PVC 1156
INGRESO 3206
REINGRESO 73

Je 4.

Lic. TS Cecilia de Leédn
Gerente Dpto. Becas

fondodesolidaridad.edu.uy



Montevideo, ___ de marzo de 2022

Visto: Los fineamientos manejados por la comision asesora creada en ef dmbito del Ministerio de Trabajo y de
Seguridad Social sobre retencion de haberes en caso de no presentacion del certificado de estar al dia.

Considerando:
1) Por Resolucion del Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social de 8/10/2021 se dispuso la creacion de una

Comision

Asesora para analizar la normativa que regula la retencién de haberes en caso de no contar con el

certificado de estar al dia, a fa que fue designada como representante del Fondo de Solidaridad la Dra. Carolina

Torrens,

2} Segln informe de la Asesora Juridica de fecha 7/02/2022, en las reuniones mantenidas en el ambito del
Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social se plantearon las siguientes ideas centrales:

a)

b)

Unificar la normativa que regula la suspension de pago de haberes por no contar con el certificado
de estar al dia, de forma que exista un (nico régimen tanto para la Caja de Profesionales
Universitarios, la Caja Notarial y el Fondo de Solidaridad.

Establecer un tope para la retencién de haberes, asimilando el porceniaje a retener al establecido
por €l articulo 3 de [a Ley N® 17.829 en materia de retenciones a salarios y pasividades.

Habilitar que los importes refenidos sean destinados al pago de la deuda que mantiene el
contribuyente, con previa autorizacion del trabajador,

Para los casos en que el contribuyente mantenga deuda en forma simultanea con una de las Cajas
y con el Fondo de Solidaridad, regular que los importes retenidos se destinen a la cancelacion de
las deudas respectivas en forma proporcional a cada una de ellas.

En el caso especifico del Fondo de Solidaridad, en relacion a la exigencia legal de presentar el
certificado de estar al dia para iniciar el framite de jubilacién ante el BPS, se propuso regular la
posibilidad de que la deuda sea descontada en cuotas de la jubilacion.

3) Por Resolucion de la Caja Notarial de 21/12/2021 se dispuso promover ante la comisién asesora la
desvinculacion de la emision del certificado de estar al dia con la Caja de la deuda que el afiliado pudiera
mantener con el Fondo de Solidaridad.

4) Segln informa la Asesora Juridica, desde el Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social se soficitd un
pronunciamiento formal sobre la posicion de esta Comision Administradora en relacion a los puntos
mencionados.

LA COMISION HONORARIA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE SOLIDARIDAD
RESUELVE:

1) Manifestar la posicion favorable a los lineamientos que se han manejado por la comision asesora que
funciona en el ambito del Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social en materia de suspension de pago
de haberes en caso de no contar con el certificado de estar al dia.

2) Sugerir que la posibilidad de descontar el pago de la deuda por Fondo de Solidaridad de la jubilacion no

se

limite al BPS sino que comprenda también a todos los organismos de previsidn social (Caja de

Profesionales Universitarios, Caja Notarial, Caja Militar y Caja Policial).

3) Expresarel desacuerdo con la propuesta de modificar el sistema actual de certificado Gnico y desvincular
el certificado de estar al dia de la Caja Notarial o de la Caja de Profesionales Universitarios de la situacion
contributiva con el Fondo de Solidaridad.

Mercedes 1796
Montevideo ~ C.P. 11200

ng. Atilio Morquio

Secretario Presidenta

/ﬁ?ﬂosario Cervino

/

fondedesolidaridad.edu.uy



RECURSO PRESENTADO

VICTOR HUGO IBANEZ TRINDADE

Anfecedentes

Contribuyente egresado como Técnico en Administracion de Empresas el 23/9/1991, Técnico
Prevencionista el 1/1/2011 y como Ingenierc Tecnologico Prevencionista el 1/1/2020.

Situacién contributiva al dia. '

El egresc como Ingeniero Tecnoldgico Prevencionista fue comunicado por la DGETP en noviembre 2021,
oportunidad en que se refacturaron los importes generados en los afios 2020 y 2021 atente a que dicha
carrera presenta una duracién de 4 afios, en tanto el contribuyente venia cancelando sus aportes por la
franja que correspondia al egresc como Técnico Prevencionista (carrera de 3 afios de duracion).

Resolucion recurrida

Comunicacion enviada el 25/11/2021 via correo electronico por el Departamento de Recaudacion vy

Fiscalizacidén en la que se informd sobre la refacturacién en los afios 2020 v 2021 y las formas de pago

disponibles,

Principales agravios del contribuvente

Que su egreso como Ingeniero Tecnolégico Prevencionista acontecid en diciembre 2020, razén por la que
considera no es correcto se le cobre la diferencia en el aporte de todo el afio, ya que eso significaria cobrar
un tributo en forma retroactiva.

Expresa que el hecho generador es el egreso, por lo que ne puede surgir una obligacidn antes de
configurarse el hecho generador.

Argumentos del Fondo de Solidaridad

Si bien se comparte plenamente que el elemento en torno al cual se estructura el hecho generador es el
egreso, el hecho generador de la contribucidn especial al Fondo de Solidaridad es de tipo periddico, en tanto
para determinar la calidad de sujeto pasivo se exige el transcurso de un periodo anual. De acuerdo al articulo
8 det Codigo Tributario, los hechos generadores periddicos se consideran ocurridos a la finalizacion del
mismo, de donde surge que la fecha de acaecimiento del hecho generador es el 31 de diciembre de cada
afio, razon por lo cual la calidad de sujeto pasivo dependera de si las condiciones exigidas para el nacimiento
de la obligacidn se verifican a esa fecha.

Aplicado al caso que se esta analizando, al 31 de diciembre de 2020 Victor Ibafiez ya era Ingeniero
Tecnolégico Prevencionista, por lo que el aporte del afio 2020 se genera por la franja correspondiente a
dicho egreso.

Para mayor claridad se informa que el mismo criterio aplica en las causales de cese, si por ejemplo un
contribuyente se jubila y cesa actividad en diciembre de este afio 2021, no debe aportar por todo el afio
2021, y en caso de haber cancelado los pagos anticipados, los mismos le son reintegrados.

Se aclara asimismo que los pagos mensuales tienen naturaleza de anticipos y se abonan a cuenta de la

obligacion que nacera al culmipar el




» A efectos de solucionar la situacion de los anticipos generados en los meses previos a la fecha de un egreso
que genera un aumento de aportacion, el articulo 4 numeral cuarto del Decreto N° 10/2017 establece: En
caso de verificarse en el afio modificaciones de aportacion, la diferencia en el importe a abonar
deberd ser cancelada al 31 de diciembre, fecha de vencimiento de la contribucién y el adicional.

+ De esta forma, la norma reglamentaria difiere la fecha de vencimiento de estos anticipos al 31 de diciembre

Se sugiere: Desestimar el recurso de reposicion interpuesto por el contribuyente.



