Acta N° 349 - En Montevideo, el 7 de marzo de 2023, siendo las 14:00 horas, se reline en
modalidad presencial y virtual la Comision Administradora del Fondo de Solidaridad.

Participan por la CAFS: Rosario Cervifio, Presidenta (MEC), Atilio Morquio, Secretario
(UDELAR), Claudia Lasserre (CNSS), Emmanuel Benitez (UTEC), Eduardo Garcia
(ANEP), Inés Mafiana (BROU) y Fernando Rodriguez (CJPPU).

Participa: Leonardo Pécego, Gerente General.
Falta sin aviso: Duilio Améndola (AUDU).

Asistente de Actas: Verdnica Molinari.

1. APROBACION DEL ACTA N° 348

Se aprueba con 6 votos a favor y la abstencion de la representante de la Caja Notarial
Claudia Lasserre debido a que no participd de la reunion.

2. ASUNTOS ENTRADOS

El Gerente General Leonado Pécego informa que se recibio nota de la Caja Notarial, de
fecha 8 de diciembre de 2022, actualizando la ndmina de representantes designados por
dicha institucién ante la Comisién Administradora (se adjunta), quedando ahora conformada
unicamente por la Esc. Virginia Patron en calidad de representante titular y por la Esc.
Claudia Lasserre como representante alterna.

L.a Comision toma conocimiento.

E! Gerente General Leonado Pécego comunica que el Tribunal de Cuentas informo la
recepcion del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la institucion para el gjercicio 2023,
segln nota de fecha 16 de enero del corriente (se adjunta).

La Comisién toma conocimiento.
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El Gerente General Leonardo Pécego informa que, con fecha 23 de diciembre 2022, se
remitid nuevamente el Presupuesto de Ingresos y Egresos 2023 de la institucion a la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto y al Ministerio de Economia y Finanzas, al que se le
incorporaron algunas modificaciones respecto al enviado en setiembre 2022, que fueron
aprobadas en la sesion del 13 de diciembre de 2022 (se adjunta).

La Comision toma conocimiento.

El Gerente General Leonardo Pécego informa que se recibid una comunicacion de
AFFOS respecto a los cambios en la conformacion de la directiva. A partir de enero del
corriente la integracion del sindicato es la siguiente: presidenta Gabriela Moreno, secretaria
Jennifer Sosa y se mantiene como tesorero Guzman Pérez.

La Comision toma conocimiento.

El Gerente General Leonardo Pécego informa que culmind la firma del convenio con el
Ministerio de Desarrollo Social, el Congreso de Intendentes y la Universidad de la
Republica, en el marco del programa de residencia estudiantil temporaria denominado
“Ciudad Universitaria” (se adjunta). El objeto del mismo es establecer las lineas de
cooperacion interinstitucional para la ejecucion del proceso de seleccion de los postulantes
que participaran del programa, y dar seguimiento y apoyo en la experiencia de residencia,
convivencia e inclusion educativa y social. El rol de nuestra institucidn sera informar si los
postulantes en la lista que remitird el INJU-MIDES son beneficiarios o solicitantes de la
beca, colaborar con el seguimiento del cumplimiento de los requisitos académicos de
nuestros becarios para una eventual renovacion de la beca de alojamiento. A su vez, en la
medida de contar con disponibilidad del equipo técnico, realizar talleres en tematicas
vinculadas al fortalecimiento de la trayectoria educativa y de inclusion en la ciudad y, por
Gltimo, colaborar en Ia difusién y comunicacion de las convocatorias para la inscripcion al
programa y actividades vinculadas al mismo.

La Comision toma conocimiento.

El Gerente General Leonardo Pécego presenta el Acta de Consejo de Salarios de fecha
16 de diciembre de 2022 correspondiente al Grupo N°20: Entidades gremiales, sociales y
deportivas, Subgrupos N°2: Entidades Gremiales y N°3: Entidades Sociales, el cual
establecié un ajuste del 4,82% a partir del 01/01/2023 (se adjunia).

La Comision toma conocimiento.
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El Gerente General Leonardo Pécego informa que segun el Decreto 3/023 de fecha 12
de enero del corriente se establecio el valor de la Base de Prestaciones y Contribuciones a
partir del 1° de enero del 2023 en $5.660 (se adjunta).

La Comision toma conocimiento.

El Gerente General Leonardo Pécego presenta un informe, realizado por la Responsable
de Gestion de Personas Lic. Verénica Cardozo, respecto a la habilitacién de bomberos (se
adjunta). Sefiala que, tal como estaba previsto, se realiz el proyecto hidraulico consistente
en la instalacidn de: bomba hidraulica en la azotea del edificio, cafierias de bajada de agua,
bocas de incendio, nichos y mangueras. Actualmente el tramite esta ingresado en la
Direccidn Nacional de Bomberos y estamos a la espera de que nos comuniquen cuando
podemos realizar un curso de capacitacidén sobre el tema, del que participara parte del
equipo de trabajo v, posteriormente, se obtendra la certificacion final.

L.a Comision toma conocimiento.

El Gerente General Leonardo Pécego presenta la rendicion mensual del uso de las
tarjetas corporativas correspondiente a los meses de diciembre 2022 y enero 2023.

El gasto de la tarjeta de crédito en el mes de diciembre correspondio a USD 384,67 y en
enero a USD 416,32, no registrandose gastos en la tarjeta de débito.

L.a Comisién toma conocimiento y refrenda lo actuado.

3. ESTADO DE SITUACION DEMANDA CR. MIRANDA

Se pasa a considerar el estado de la situacion de la demanda laboral del Cr. Miranda, por
lo cual se invita a participar a la Asesora Juridica, Dra. Carolina Torrens.

La Dra. Carolina Torrens informa a la Comision que, con fecha 2 de febrero del corriente,
se procedid a presentar en tiempo y forma la contestacion a la demanda que fuera
redactada por el estudio externo contratado a tales efectos. Se informa que por aspectos
formales ain el Juez encargado de tramitar el expediente no ha emitido el decreto dando
por contestada la demanda. Una vez emitido dicho decreto y notificada la parte demandante
el estudio enviard la contestacion y prueba aportada, la que sera puesta a disposicion
de todos los miembros de la Comision. A su vez, realiza una puesta a punto del asunto y -
despeja algung




La Comisién toma conocimiento y solicita que se haga seguimiento permanente del tema y
queda a la espera de la puesta a disposicion de la contestacion de la demanda y prueba
aportada.

4. SITUACION SOLICITUDES DE BECAS AL 28/02/2023

Se pasa a considerar la situacion de solicitudes de becas al 28/02/2023 por lo cual se invita
a la Gerenta de Becas Lic. Cecilia de Ledn.

La Gerenta de Becas informa que el 28 de febrero préximo pasado finalizé el periodo de
inscripciones a las becas 2023. Sefiala que el nimero de solicitudes confirmadas a la fecha
asciende a 20.321, manteniéndose el crecimiento anual paulatino.

Un dato para destacar es que un 54% de las solicitudes de las categorias ingreso y primera
vez cursando que confirmaron el formulario, ya subieron la documentacién. En renovacion
no es requisito presentar documentacién salvo que se haya solicitado expresamente, ya
sea para actualizar algln dato o porque el estudiante declard cambios al momento de la
renovacion.

Debido a que recientemente finalizaron las inscripciones ain hay muchas solicitudes
incompletas o en proceso de completar documentacion. La situacion a la fecha del cierre
refleja que solamente hay 505 fichas completas mas que el afio pasado a la misma fecha,
172 incompletas que son casos en los que ya se les solicitd documentacion faltante y 358
méas para controlar aln la documentacion.

Al momento, en la categoria de renovacion se otorgaron 737 becas menos que el afio
anterior, ain no se han aplicado las excepciones por lo que este nimero se va a
incrementar en el correr de los dias.

En cuanto a las nuevas categorias ya se han resuelto 923 solicitudes mas que el afio
pasado, aunque muchas de las no aprobadas no son resoluciones definitivas porque el
estudiante puede presentar documentacion que modifique la resolucion.

La Comisidn toma conocimiento.




5. ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE APQOYO AL BECARIO 2023

El Gerente General Leonardo Pécego presenta a la Comision una reasignacion de
recursos del programa de Apoyo al Becario 2023 aprobado en Acta N°347,
consecuientemente a lo resuelto al momento de aprobar ias modificaciones al presupuesto
2023 en Acta N°348. |

A continuacion, se detallan las modificaciones:

APOYO ANTES AHORA MODIFICACIONES
CHARLAS DE ORIENTACION A ESTUDIANTES 10.000 10.000 0
TALLERES DE APOYOQ 100.000  100.000 0
PROGRAMA ESTUCOMPU 4,940,500  4.940.500 0
APOYO EN ALIMENTACION 624.000  624.000 0
AYUDA POR FALLECIMIENTO DE PADRE Y/O MADRE 772535 772535 0
APOYOS PERSONALIZADOS 400000  1.388.644 988.644
ORIENTACION Y APOYO PSICOLOGICO 750.000  750.000 0
CUADERNOLAS Y LAPICERAS 640.000 0 -640.000
APOYO EN LIBROS 400.000  251.356 -148.644
APOYO EN MATERIALES DE ESTUDIO 600.000  400.000 -200.000
TOTAL 9.237.035 9.237.035 0

La Comisién aprueba por unanimidad la reasignacion de recursos del Programa de Apoyo
al Becario 2023.

6. COMPRA DE NOTEBOOKS DEL PROGRAMA ESTUCOMPU 2023

El Gerente General Leonardo Pécego eleva a consideracion de la Comision el resultado
del llamado a precios para la adquisicion de notebooks correspondientes al Programa
EstuCompu 2023.

El Gerente General Leonardo Pécego informa que la compra de los equipos se enmarca
dentro de la ejecucion del Programa de Apoyo al Becario. Sefiala que se realizd un llamado
a precios al que se presentaron cuatro proveedores de plaza, que cumplen con las




consideraciones generales y técnicas solicitadas. Detalla las cotizaciones recibidas y las
prestaciones de los notebooks.

Luego de estudiadas las propuestas de los diferentes proveedores, y coincidiendo con lo
sugerido por el Gerente de TI, A/P. Pablo Betarte, el Gerente General Leonardo Pécego
recomienda la compra de 150 notebooks Lenovo V15 a la firma NNet al precio unitario de
US$S 479 iva incluido, llegando a un total de U$S 71.850 equivalentes a $ 2.945.850,
contando con un presupuesto de $ 4.940.500 con destino al programa.

La Comision resuelve por unanimidad realizar la compra de 150 notebooks a la firma NNet
al precio unitario de U$S 479 iva incluido.

7. RATIFICACION INGRESO DE PASANTES DE BECAS

El Gerente General Leonardo Pécego informa que con fecha 17 de enero se elevé a
consideracion de la Presidenta Rosario Cervifio y del Secretario Atilio Morquio la propuesta
de contratacion de cuatro pasantes administrativos debido al comienzo de la zafra de becas.

Tres de los pasantes desempefiaran toda la jornada en el Depto. de Becas y el cuarto
fraccionara su horario y realizara tareas en el Contact Center y en el Depto. de Becas.

Visto el informe presentado por la Responsable de Gestién de Personas Lic. Verénica
Cardozo (se adjunta), se recomendd la confratacion en régimen de pasantia de: Mare
Guerrero, Pablo Tapia, Javier Montes de Oca y Manuela Alvarez.

Ei periodo de la contratacion sera de cinco meses para Maré Guerrero y Manuela Alvarez,
y de cuatro meses para Pablo Tapia y Javier Montes de Oca, con una carga horaria de 8
horas diarias de lunes a viernes con excepcion de Manuela Alvarez que tendra el siguiente
régimen:

- Enero 2023: ingresa en el Depto. de Becas con carga horaria de 4 horas diarias.

—  Febrero a abril 2023: desarrollara funciones con carga horaria de 8 horas diarias, 4
horas en el Contact Center y 4 horas en el Depto. de Becas.

- Mayo 2023: desarrollara funciones con carga horaria de 4 horas diarias en el
Contact Center.
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El salario es el correspondiente a la categoria pasante que asciende a $ 25.800 nominales
mensuales, en el caso de Manuela Alvarez se ajustara en base a la carga horaria de cada
periodo.

La Presidenta Rosario Cervifio y el Secretario Atilio Morquio aprobaron la contratacién en
todos los términos recomendados y dispusieron que el tema se incorporara en el orden del
dia de la proxima reunidn para la ratificacién por la Comision Administradora.

La Comision ratifica la contratacion de Maré Guerrero, Pablo Tapia, Javier Montes de Oca
y Manuela Alvarez bajo la modalidad de pasantia.

8. RECAUDACION A DICIEMBRE 2022

Se pasa a considerar el informe de recaudacion a diciembre 2022, por lo cual se invita a la
Gerenta de Administracion y Finanzas, Cra. Sandra De los Santos.

La Gerenta de Administracién y Finanzas informa sobre los niveles de recaudacion y
presenta el cuadro comparativo de Recaudacién 2022 vs 2021, acumulada a diciembre. Lo
recaudado respecto al afio anterior tanto por concepto de tributo Fondo como del Adicional
presenta un incremento en el orden del 9% y 8% respectivamente. En tanto que el total
recaudado por ambos tributos presenta un incremento en el orden del 8,21% en relacion
con el mismo periodo del afio anterior y representando un 3% por debajo de lo
presupuestado inicialmente.

La Comisidn foma conocimiento.

9. VARIABLES CLAVES, FLUJO DE FONDOS Y CONTROL TOPE DE GASTOS A
DICIEMBRE 2022

Se presenta, como es habitual, el informe de Variables Claves, Flujo de Fondos y Control
de Tope de Gastos al mes de diciembre 2022 (se adjuntan).

| a Gerenta de Administracion y Finanzas Cra. Sandra De los Santos, informa que en
el analisis de las variables claves (criterio caja) la recaudacion de los tributos Fondo v
Adicional y las comisiones corresponden al mes de noviembre.




Se presenta el Flujo de Fondos correspondiente al ejercicio 2022 donde se evidencia que
el menor ingreso al presupuestado fue compensado entre otras variables por una menor
inversion en bienes de uso y Letras de Regulacion Monetaria.

Respecto al control de tope de gasto anual se informa que se encontrara en el orden del
4,74% a diciembre 2022, considerando 1/5 de comisiones como gasto de administracion y
funcionamiento (criterio utilizado durante el ejercicio 2022), lo cual estaria por debajo del
tope legal correspondiente al 5%.

La Comision toma conocimiento de los informes presentados.

10. CONTROL PRESUPUESTAL 2022

Se presenta a la Comision el informe de control de egresos al cierre del afio, en
comparacion con el presupuesto y sus variaciones (se adjunta).

La Gerenta de Administracion y Finanzas Cra. Sandra De los Santos presenta las
variaciones de los diferentes rubros respecto a la presupuestacion inicial, destacando que
en relacién a los rubros remuneraciones y gastos del personal no existen desvios
significativos, ya que se encuentran en el orden del 4% por debajo de lo presupuestado.

En cuanto a servicios de terceros se encuentran en el orden del 2% por encima de lo
presupuestado.

En los rubros otros gastos de administracidén y comunicacion y difusion el ahorro
correspondio6 al 8% y 4% respectivamente. El total de gastos de administracion cerrd con
un ahorro del 4%.

En cuanto al capitulo de apoyo y seguimiento al becario se evidencia un ahorro en el orden
del 6%.

La Comision toma conocimiento.




11. RECAUDACION A ENERO 2023

La Gerenta de Administracién y Finanzas informa sobre los niveles de recaudacion y
presenta el cuadro comparativo de Recaudacion 2023 vs 2022, acumulada a enero. Lo
recaudado respecto al afio anterior tanto por concepto de tributo Fondo como del Adicional
presenta un incremento en el orden del 18% y 19% respectivamente. En tanto que el total
recaudado por ambos tributos presenta un incremento en el orden del 18% en refacion con
el mismo periodo del afio anterior y representando un 8% por encima de lo presupuestado
inicialmente.

La Comision toma conocimiento.

12. VARIABLES CLAVES, FLUJO DE FONDOS Y CONTROL TOPE DE GASTOS A
ENERO 2023

Se presenta, como es habitual, el informe de Variables Claves, Flujo de Fondos y Control
de Tope de Gastos al mes de enero 2023 (se adjuntan).

En el andlisis de las variables claves se indica que la recaudacién (criterio caja) de los
tributos Fondo y Adicional y las comisiones corresponden al mes de diciembre.

En relacion al control de gastos de administracién y funcionamiento mensual que establece
la legislacion, se informa que se esté en el orden del 0,35% al 31 de enero del corriente. Si
el gasto se proyectara al 31 de diciembre 2023, se estaria en un 4,77%, porcentaje que se
encuentra por debajo del tope legal del 5%. Se destaca que de acuerdo a lo resuelto para
el ejercicio 2023 no se considerara ninglin porcentaje de comisidn como gasto de
administracién y funcionamiento.

La Comisién toma conocimiento de los informes presentados.

Siendo las 16:15 horas se levanta la sesion.
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8.
9.

(Reunidén: 7 de marzo de 2023, 14:00 horas)

Aprobacion del Acta anterior

Asuntos Entrados

Estado de situacion demanda Cr. Miranda

Situacion solicitudes de becas al 28/02/2023
Actualizacién del Programa de Apoyo al Becario 2023
Compra de notebooks del Programa EstuCompu 2023
Ratificacion ingreso de pasantes de Becas
Recaudacion a diciembre 2022

Variables Claves, Flujo de Fondos y control tope de gastos a diciembre 2022

10. Control Presupuestal 2022

11. Recaudacion a enero 2023

12. Variables Claves, Flujo de Fondos y control tope de gasfos a enero 2023




CAJA NOTARIAL
DIRECTORICQ HONORARIO

Montevideo, 8 de diciembre de 2022

Sefiora Presidenta dela
Comisidn Honoraria Administradora del
Fondo de Solidaridad,
Cra. Rosario Cerviio,
Mercedes 1796,
Montevideo
Oficio N©® 739/22

De nuestra mayor consideracion:

Tenemos el agrado de dirigirmos a usted pa-
ra informarle que el Directorio Honorario ha dispuesto modificar la integra-
cion de la representacién del Instituto ante la Comision Honoraria Adminis-
tradora.

Ha quedado integrada por la Esc. Virginia Patron Correa en calidad de re-
presentante titular y de la Ese. Claudia Lasserre como representante alterna.

Por consiguiente, han concluido los mandatos conferidos al Cr. Héctor
Bast6n v a las Escs. Laura Guasch y Marisa Peixoto.

Hacemos propicia la ocasién para saludarla muy atentamen

Esc) Manja Susana Barretoié

Secretaria

guel Corradi Guala
Presidente

18 DE JULIO 1730 P 10 - TEL.: 401 5736 - 401 2414 - FAX: (5882) 409 2800 - MONTEVIDEQ - URUGUAY
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Montevideo,-16 de enero de 2023

Sefora

Presidente de la

Cra. Rosario Cervifio

J_ﬂn_ —_ Comisién Honoraria.del Eondo.de Solidaridad...

|

e e— b

E.E. 2022-17-1-0006323
E. 5118 de fecha 22/12/2022

Oficio N° 39/2023

Este Tribunal recibid el Presupuesto de Ingresos v Egresds formulado

por esa Instifucidn para el gjercicio 2023.

Al respecto, hacemos saber a Ud. que por la Mesa de este Tribunal se

adopts la siguiente Resolucion:

PM

“Se tomo conocimiento. Con la remisién, se ha dadec cumplimiento con el
Art. 159 lit. C) del T.O.CAF”

Satudamos a Usted atentamente;

Ing. MIGUEL AUMEN 1w
MINISTRO

\
s,
i

[
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solidaridad

Montevideo, 22 de diciembre de 2022

Ministerio de Economia y Finanzas

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

De nuestra mayor consideracion:

E;j cumplimiente con el art, 747 de la Ley N° 18,924, el 3C de setiembre del comiente presentamos el

Presupuesto de Ingresos y Egresos comrespendiente ai Ejercicio 2023.

El 20 de .octubre del corriente fue promulgada por el Peder Ejecutivo la Gltima Ley de Rendicion de

Cuenfas {Ley N°20.075), que incluye en su articulado algunas normas que impactan en la operativa del
organ%smo.

Consecuentemente, y de acuerdo a las consultas realizadas a autoridades de la OPP, remitimos
nuevamente el Presupuesto de Ingresos y Egresos correspondiente al Ejercicio 2023 con algunas
modificaciones respecto al enviado en sefiembre 2022, aprcbadas en la reunion de la Comision
Administradora realizada el dia 13 de diciembre del corriente.

Atentamente,

Cref Rosario Cenvifio

1

Secretario Presidenta

HORA: _ L.
FUNcloﬁxﬁo
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Mercedes 1796 e
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RV: Cambio de directiva

Veronica Cardozo <vcardozo@fondodesolidaridad.edu.uy>

Jue 15/12/2022 1535

Para; Leonardo Pecego <ipecego@fondodesclidaridad.edu.uy>;Noelia Bautes
<nbautes@fondodesolidaridad.edu.uy>;Cecilia de Leon <cdeleon@fondodesolidaridad.edu.uy>;Pable
Betarte <pbetarte@fondodesclidaridad.edu.uy>;5andra de los santos
<sclesantos@fondodesolidaridad.edu.uy>;Michel Laglere
<mlaglere@fondodesolidaridad.edu.uy>;Carolina Torrens <ctorrens@fondodesolidaridad.edu.uy>

CC: Secretaria Fondo de Solidaridad <secretaria@fondodesolidaridad.edu.uy>

Estimados,

Para que estén en conocimiento reenvio mail de Affos comunicando cambios en la directiva a partir del
mes de enero 2023,

Slds!

Lic. Yerénica Cardozo

Responsable de Gestidn de Personas

PaG OO ACION o
FAEA MAG JOVENES fondodesolidaridad.edu v

De: Asociacion de Funcionarios <affos@fondodesolidaridad.edu.uy>
Enviado el: jueves, 15 de diciembre de 2022 14:23

Para: Veronica Cardozo <vcardozo@fondodesolidaridad.edu.uy>
Asunto: Cambio de directiva

Verdnica, buenas tardes.

Por este medio comunicamos gue a partir de enero/2023 se producirdn cambios en la
conformacién de la directiva.

Quedara como presidente Gabriela Moreno, como secretaria Jennifer Sosa y se mantiene como
tesorero Guzman Perez.

Saludos,

Affos
Asociacidn de Funcionarios

Mercedes 1796
Montevideo - Uruguay
Tel.: 0598-2400 1445
fondodesolidaridad.edu.uy




UNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
URUGUAY

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL - CONGRESO DE INTENDENTES-
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA - FONDO DE SOLIDARIDAD
Programa Ciudad Universitaria

En Iz ciudad de Montevideo, el dia veinte de octubre del afio dos mil veintidés, comparecen:

POR UNA PARTE: el Ministerio de Desarrollo Social (MIDES), con domicilio en la Av. 18 de
Julio numero 1453 de esta ciudad, constituyendo domicilio electrénico en
ciudaduniversitariainju@mides.gub.uy; representade por el Dr. Martin Lema, en su calidad de
Ministro, POR OTRA PARTE: el Congreso de Intendentes, con domicifio en la Av. 18 de Julio
1360 de esta ciudad, representado por el Ing. Guillermo Ldpez, en su calidad de Presidente
del Congreso, y el Dr. Andrés Lima, en su calidad de Vicepresidente, POR OTRA PARTE la
Universidad de la Replblica (en adelante UdelaR}, con domicilio en la Av. 18 de Julio 1824,
representado por Rodrige Arim lhienfeld, en su calidad de Rector, Y POR OTRA PARTE: el
Fondo de Solidaridad (en adelante el Fondo), con domicilio en la calle Mercedes 1796 de

la ciudad de Montevideo, representado por la Cra. Resario Cervifio, en su calidad de

celebrar el presente CONVENIO, el que se regiré por las siguientes estipulaciones:.-

O
\ Presidenta de la Comisién Administrativa, y por el ing. Afilio Morquio en sus respectivas
calidades de Presidente y Secretario de la Comisidn Honoraria Administradora, acuerdan ‘

| PRIMERO: Antecedentes:

- El Ministerio de Desarrollo Social (MIDES) tiene entre sus cometidos coordinar las
acciones, planes y programas intersectoriales implementados por el Poder Ejecutivo para
garantizar e! pleno ejercicio de los derechos sociales a la alimentacion, a la educacion, a la
salud, a la vivienda, al disfrute de un medio ambiente sano, al trabajo, a la seguridad social y
a la no discriminacian, o
El Instituto Nacional de la Juventud creado por la Ley N° 16.170 e integrado al Ministerio de
Desarrolio Social por la Ley 17.866, tiene entre otros cometidos formular, ejecutar y evaluar
las politicas nacionales relativas a la juvéntud, en coordinacién con otros organismos
estatales, asi como con personas plblicas no estatales; .~
I}- El Congreso de Intendentes: es un organismo publico creado por el articulo 262 de la
Constitucién de la Repulblica. Sus objetivos institucionales son la coordinacion de las politicas
de los Gobiernos Departamentales y la celebracién de convenios con el Poder Ejecutivo,
iténomos y Servicios Descentralizados, la organizacion y la prestacion de servicios y
actividades propias o comunes, tanto en sus respectivos territorios como en forma regional o
interdepartamental.




UNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
URUGUAY

Hl)- Universidad de la Repdbiica: conforme a la Ley Organica N° 12.548 es un Ente
Auténomo a carge de la ensefianza pGblica superior; al gue le incumbe, entre otros cometidos,
defender los principios de justicia, libertad, bienestar social y los derechos de la persona
humana. En ese marco desarrolla diversas lineas que tienen como objetivo facilitar el acceso,
permanencia y egreso de la Universidad. En ese sentido, a través del Servicic Central de
Inclusién y Bienestar de la Universidad de la Republica (en adelante SCIBU) brinda
diferentes tipos de prestaciones como: becas de apoyo econdmico, de alimentacién, de
alojamiento y de transporte. En tanto, a través del Programa de Respaldo al Aprendizaje
(Progresa), con el objetivo de aportar a la insercién plena de los estudiantes a la vida
universitaria, potenciar sus trayectorias educativas y acercar los recursos que la Universidad
posee, desarrolia diversas iineas de intervencion vinculadas al pre-ingreso, ingreso vy
permanencia, y egreso, entre ellas: las tutorias entre pares, espacios de consuita y orientacion
y talleres de onentacién vocacional. Por su parte, la Direceién General de Planeamiento

(DGPlan), a través de su Division Estadistica, tiene como cbjetivo generar y brindar

=
7
informacion estadistica a los diferentes actores universitarios y a la sociedad scbre la realidad
universitaria, asi como coordinar con otros organismos nacionales e internacionales ia
medicion de las estadisticas de educacion universitaria.-
IV)- El Fondo de Solidaridad: Creado por la Ley N° 16.524, con ¢! cometido de financiar un
1
]

sistema de becas para estudiantes de la UdelaR y del nivel terciario del CETP-UTU; por Ley
N° 17.451 es transformado en persona juridica de dereche plblico no estatal; y a partir de la
Ley N° 19.355 amplia sus cometidos, incorporando los de gestionar sistemas de becas de

organismos pulblicos y privados, ofrecer servicios de apoyo y seguimiento para becarios y

asesorar en elaboracion de proyectos, planes o programas para la optimizacion y articulacion
de los sistemas de becas publicos y privado; asi como incorpora la financiacién de becas para
estudiantes de la Universidad Tecnologica del Uruguay (UTEC).-
V)- Experiencias de trabajo conjunto: INJU/MIDES ha trabajado desde 2006 en conjunto
con la UdelaR (a través de distintos servicios como la Facuitad de Psicologia y la Comision
Sectorial de Ensefianza) en distintas lineas vinculadas a la informacién educativa y orientacién
: vocacional y ocupacional. Fruto de ese trabajo han sido las ferias de oferta educativa Expo
\ Educa, la realizacion de Talleres de Orientacion Vocacional, y la elaboracion y publicacion de
las guias de informacion “Info Educa” {2014), de oferta educativa en general, “Montevideo que
cerca te veo”, destinada a estudiantes del interior que se trasiadan a Montevideo (2015),
Wi&ﬂorizate" destinada a jovenes gue continlian sus estudios universitarios en el interior

(2017).-
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Para la realizacién de la Expo Educa y la publicacion de las guias *Montevideo que cerca te
veo” e Interiorizate” se ha contado con la colaboracion del Fondo de Solidaridad.-

VI)- Creacién del Programa Ciudad Universitaria: El INJU/MIDES en 2022, ha impuisado
la creacion del Programa “Ciudad Universitaria”, orientado a faciiitar el acceso a estudios
terciarios, & través de la creacion de hasta 180 becas de alojamiento y el acompafamiento
técnico a jovenes estudiantes de entre 18 y 24 afios, con problemas socioeconomicos, que
deben realizar necesariamente sus estudios terciarios en Montevideo y viven en el interior de
pais. El programa es financiado por INJU/MIDES y para su implementacion se ha establecido
como prioritaria la necesaria coordinacion con el Congreso de Intendentes, la Universidad de
UQQ la Republica y el Fondo de Solidaridad.-

SEGUNDO: Objeto:

Establecer lineas de cooperacion interinstitucional para la ejecucion del proceso de seleccion
de los y las postulantes a participar del programa de residencia estudiantil temporaria en la

/D ciudad de Montevideo, denominado “Ciudad Universitaria”, asi como en aquellas relativas al

seguimiento y apoyo en la experiencia de residencia, convivencia e inclusion educativa y

social.-

TERCEROQ: Obligaciones a cargo del Congreso de Intendentes:

a)- Debera realizar la seleccion de los postulantes a participar del Programa, elaborando una
lista de prelacion (incluyendo titulares y suplentes) en base a los criterios de admisibilidad del
Programa y contemplando la distribucién geogréfica aprobada por el propio Congreso. Dicha
seleccidn se realizaré en base a una declaracion jurada de los postulantes y un informe técnico
de los servicios sociales de las respectivas Intendencias. Este procedimiento sera seguido
para la primera edicion, y por acuerdo de partes podra ser modificado en los subsiguientes
llamados a postulaciones, luego de la evaluacion que realicen las partes sobre la forma de su
participacion en el proceso de seleccién.-

b)- Enviar la lista elaborada al INJU/MIDES al sclo efecto de que este proceda al chequeo con
el Fondo de Solidaridad, el Servicio Central de Inclusiony Bienestar Universitario (en adelante
SCIBUYDireccion General de Planeamiento de la UdelaR y a las universidades privadas que

sean del caso, sobre el hecho de si efectivamente los postulantes seleccionados son

poseedores de sus respectivas becas.~

¢} Una vez realizado el chequeo referido en el literal b) de esta clausula, y en caso de que

elfla joven seleccionado/a no pueda hacer su ingreso efectivo al programa, y se haya agotado
4 la lista de titulares y suplentes del departamento al que pertenece el mismo, se continuara con
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la lista correspondiente al departamento que tenga mayor cantidad de postulantes en su lista
de suplentes.

d)- Ofrecer la mas amplia difusién y comunicacion de las convocatorias para Ia inscripcién al
Programa y sobre otras actividades vinculadas al mismo.-

CUARTQ: Obligaciones a cargo de INJU/MIDES:

a)- Dar traslado al Fondo de Solidaridad y el SCIBU de la UdelaR de la lista de jovenes
preseleccionados tal y como le sea enviada por el Congreso de Intendentes.

b)- Una vez constatado el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad por parte de los y
las postulantes preseleccionados, otorgar la beca de alojamiento a quienes los cumplan
efectivamente.-

c}- Comunicar al Congreso de Intendentes los nombres de los jdvenes seleccionados.

d)- Ofrecer la més amplia difusion y comunicacion de las convocatorias para la inscripcion al
Frograma y sobre otras actividades vinculadas al mismo .-

QUINTO: Obligaciones a cargo del Fondo de Solidaridad:

a)- Informar si los postulantes incluidos en la lista remitida por INJU-MIDES son beneficiarios
de la beca del Fondo de Solidaridad o si son solicitantes de la misma. En el caso de ser
solicitantes se priorizara su valoracion.-

b)- Colaborar con el seguimiento de cumplimiento de los requisitos académicos, de los
beneficiarios de la beca del Fondo, para eventuales renovaciones de la beca de alojamiento
del Programa -

¢} En la medida en que cuente con disponibilidad de su equipo técnico, realizar talleres en
tematicas vinculadas al fortalecimiento de |a trayectoria educativa y de inclusién en la ¢ciudad,
tales como blsqueda de empleo v educacién financiera, asi como otras de pertinencia para
€l programa.-

d)-- Colaborar en Ila difusion y comunicacién de las convocatorias para la inscripcién al
Programa y sobre ofras actividades vinculadas al mismo.-

SEXTO: Obligaciones a cargo de la UdelaR:

a)- Realizar el chequeo, a través de la Direccién General de Planeamiento (DGPlan) y/o el
Servicio Central de Inclusidén y Bienestar de la Universidad de la Repubiica (SCIBU) del
cumplimiento de los requisitos de admisibilidad por parte de los postulantes, considerando si

ya son beneficiarios de las becas otorgadas por el SCIBU. En caso de ser solicitantes de |a
misma priorizara su valoracion.-



T,

H

'
/

<

UNIVERSIDAD

DE LA REPUBLICA

URUGUAY

b)- A través del Servicio Central de Inclusién y Bienestar de la Universidad de la Republica
(SCIBU): valorar |a situacion de jévenes participantes del Programa que requieran becas de
alimentacion, transporte 0 apoyos materiales de otro tipo, para la solicitud excepcional de los
mismos; propiciar la participacion de estos jovenes en talleres y actividades culturales y

deportivas; poner a disposicion sus dispositivos de salud para estudiantes.-

c)- A través del Programa de Respaldo al Aprendizaje (Progresa) de la Comision Sectorial de
Ensefianza (CSE) impulsar una estrategia de acompafnamiento a las trayectorias de los
estudiantes parficipantes del Programa Ciudad Universitaria, enmarcadas en los dispositivos
de orientacion y apoyo estudianti! que ofrece el Programa dirigidas a estudiantes del interior
del pais. Esto incluye: 1) formacion y acompafiamiento a traves de tutorias entre pares (curso
electivo para las carreras de Grado de [a Udelar, con énfasis en las migraciones estudiantiles),
2) espacios de consulta y orientacion para universitarios; 3) talleres tematicos vinculados a

aspectos académicos y psicoemocionales que pueden incidir en la trayectoria educativa.- -

EPTIMO Confidencialidad: Ei trabajo a realizar, asi como el manejo de la informacion
recabada, se gesticnard bajo lo dispuesto por la ley N° 18.331 (de proteccion de datos
personales), Decrete Reglamentario nimere 414/09, articulo 158 de la Ley 18,719, Decreto
64/020 y demas normas concordantes y modificativas.

OCTAVO: (Acuerdes complementarios).- De comin acuerdo, las partes coniratantes
podran; realizar adecuaciones de contenidos y metodologias, y admitir la participacion de
otros organismos plblicos para intervenir en las aclividades enmarcadas en el presente
convenio.-

NOVENO: (Vigencia).- Ef presente Convenio tendra vigencia a partir de la fecha de su firma,
hasta el 31 de diciembre de 2024, pudiendo ser rescindido por cualgquiera de las partes,
manifestando su voluntad en ese sentido mediante comunicacién por escrito 2 la otra parte
con antelacion no menar a 90 dias, comprometiéndose las partes, a fin de no afectar a los
beneficiarios del Programa, a dar cumplimente a las acciones y al ctorgamiento de las
prestaciones con comienzo de ejecucion.-

@/D’ECIMO: (Comisién de Seguimiento).- Los otorgantes del presente convenio designaran a

sus responsables por cada parte, quienes conformaran una Comisién de Seguimiento que

7
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tendra por finalidad evaluar el cumplimiento de todas las acciones que se adopten en el marco
del presente acuerdo.-

DECIMO PRIMERO: (Domicilios).- Las partes constituyen domicilios a todos los efectos que
pueda dar lugar este convenio, en los indicados como suyos en la comparecencia. Se pacta
la validez del ielegrama colacionado fax, correo electrdnico o carta con acuse de recibo como
medio valido de notificacion entre las partes. A estos efectos las partes constituyen domicilio
glectronico en {a suscripcion del presente. -

DECIMO SEGUNDO: (Notificaciones).- Toda nofificacién o comunicacién relativa a este
convenio sera realizada por escrito y remitida por cualguier medio fehaciente de comunicacion
a los domicilios indicados en la comparecencia.-

OTORGAMIENTO: De conformidad, se firman tres ejemplares de igual tenor, en el lugar y
fechas arriba indicados.-

Rodrigo Arim Ihlenfeld or,
Rector }

artin Lema
Ministro
MIDES

Dr. Andrés Lima
Vicepresidente

Congreso de Intendentes Fondo de Solidaridad
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ACTAE g j}{& régygeo a los 16 dias del mes de diciembre de 2022, reunido &l
MINISTERID D A
¥ SR aS8Rrios del Grupo No. 20 Subgrupos No. 2 y 3, integrado per: a)
TRABAJO -
DRECHE) é&%@é@m Poder Ejecuiivo: Carles Rodrigusz, Francisco Tucei y Jimena
COLECT!
Ruy-Lépez; b) delegados de los empleadores: Karina Rosales y José Luis

Gonzélez; ©) delegados de los trabajadores: Ana Urfiaga v Martin Mufiz, se

procede.a dejar constancia de lo siguiente:

PRIMERO: Porcentaje de ajuste.- En aplicacion de la cléusula cuarta def
acuerdo vigente del 8 de diciembre de 2021 y de la clausula primera del acta
correspon'diénte al 30 de mayo de 2022 el gjuste al 1/1/2023 es del 4,82%, para
{odas las emprasas del sector,

SEGUNDC: Salarios minimos.- Como consecuencia del ajuste mencionado,
los salarios minimos por categorias al 01/01/2023 son los que surgen de las
siguientes tablas:

A) Microempresas

Los salarios minimos para los trabajadores de las microempresas son ios

siguientes:
CATEGORIAS 01/61/23
1}y CADETE Y/O MANDADERO, AUXILIAR 4TO, COBRADDOR a 31447

2) TELEFONISTA, AYUDANTE DE COCINA, TELEFONISTA ESPECIALIZADA. | 31955
3) AUXILIAR 3°, SERENO, RECEPCIONISTA, AUXILIAR DE SECRETARIA,
AUXILIAR DE GUARDERIA, COCINERO, LIMPIADOR, ' 34086
PEON,OPERADOR/DIGITADOR PC,CHOFER

4) AUXILIAR 2°, VISITADORES, INFORMANTE DE 2°, SECRETARIA/O
PRIVADA/G, PEON CALIFICADO, AUXILIAR DE MANTENIMIENTO,

AUXILIAR ENCARGADO DE GRUPO, 38686
PORTERO, CUIDADOR

5) BIBLIO TECARIO IDONEO, CAJERO AUXTTAR, INFORMANTE - 0515
ENTREVISTADOR, TRAMITADOR, INSTRUCTOR DE ENSENANZA.

8) AUKILIAR 1%, CATERD, TECNICO TNEGRMATICO, MAESTRA ESPEC,
PREESCOLARES; PROMOTOR DE VENTAS y/o SERVICIOS, VENDEDOR - | 46007
PUBLICITARIO

7) OFICIAL, TRADUCTOR, CONSERUE, CAPATAZ, INTENDENTE DE PARGUE,|

PROGRAMADOR, MAESTRA ENCARGADA DE GUARDERIA
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®) SUB JEFE DE SECCION, INFORMANTE DE 1%, ENCARGADO DE
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION, PROCURADOR, ASISTENTE SOCIAL,

BIBLIOTECOLOGQ, ABOGADQ, ESCRIBANO, CONTADOR, MEDICO, 62764
ODONTOLOGO, ARQUITECTO, ANALISTA, LICENCIADO DE RELACIONES
INTERNACIONALES

5} JEFES DE SECCION, SECRETARIA/O ADMINISTRATIVA/O Y/O 1875
EJECUTIVA/O, CAJERQ GRAL., INTENDENTE

10) JEFE DE DEPARTAMENTO, INSPECTOR GENERAL. 82178
QUEBRANTOS:

2) CATEROS. CAJEROS AUXTLIARES. CAJEROS GENERALES 2738
[5) COBRADORES 1828

B) Pequeﬁaé; medianas ¥ grandes empresas

Para los trabajadores del resto de las empresas, como consecuencia de ia
aplicacion del ajuste mencionado, resulian los siguientes safarios minimos por
categorias a partir det 01/04/23:

CATEGORIAS G103
1) CADETE v/0 MANDADERO, AUKILIAR 410, COBRADOR 31629
3 TELEFONISTA, AYUDANTE DE COCINA, TELEFONISTA ESPECIALIZADA. | 32140
Y AUILIAR 3°, SERENO, RECEPCIONISTA, AUXILIAR DE SECRETARIA,
AUXILIAR DE GUARDERIA, COCINERO, LIMPIADOR, 34283
PEON OPERADOR/DIGITADOR PC,CHOFER

7} AUXILIAR 22, VISITADOBES, INFORMANTE DE 2°, SECRETARIA/O
PRIVADA/O, PEON CALIFICADO, AUXILIAR DE MANTENIMIENTO,
AUXILIAR ENCARGADO DE GRUPO,

PORTERO, CUIDADOR

5) BIBLIOTECARIO DONED, CAJERO AUXILIAR, INFORMANTE -
ENTREVISTADOR. TRAMITADOR, INSTRUCTOR DE ENSENANZA.

&) AUXILIAR 1°, CAJERO, TECNICO INFORMATICO, MAESTRA ESPEC.
PREESCOLARES; PROMOTOR DE VENTAS /o SERVICIOS, VENDEDOR 46273
PUBLICITARIO

7 OFICIAL, TRADUCTOR, CONGERIE, CAPATAZ, INTENDENTE DE PARGQUE,| woen
PROGRAMADOR, MAESTRA ENCARGADA DF, GUARDERIA 52953
§) SUB JEFE DE SECCION, INFORMANTE DE I%, ENCARGADO DE
MANTENIMIENTO ¥ CONSERY ACION, PROCURADOR, ASISTENTE SOCIAL,
BIBLIOTECOLOGO, ABOGADO, ESCRIBANO, CONTADOR, MEDICO, 63127
ODONTOLOGO, ARQUITECTO, ANALISTA, LICENCIADO DE RELACIONES
INTERNACIONALES

5) TEFES DE SECCTON, SECRETARIA/D ADMINISTRATIVAIO Y70
EIECUTIVA/O, CAJERO GRAL., INTENDENTE 72291
T0) JEFE DE DEPARTAMENTO, INSPECTOR. GENERAL. . $2653
QUEBRANTOS:

N\
ez
dndi oy

JACTA GRUPO 20 SUBGRUPO 02-03 16-12-22.pdf Folio n® 2
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i) CAJERDS, CAJEROS AUXTTIARES, CAJTEROS GENERATES. . 2755
b) COBRADORES ' ' 1839

Leida, se firmen 5 ejemplares del mismo tenor,

N
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Montevideo, 17 ENE 20203

VISTO: lo dispuesto por el articulo 2° de la Ley N° 17.856, de 20 de
diciembre de 2004;

RESULTANDO: que es preciso proceder a la fijacion del valor de la Base de
Prestaciones y Contribuciones creada por la citada norma;

CONSIDERANDQ: 1) que el valor fue fijado por Decreto N° 4/022, de 5 de
enero de 2022 en $ 5.164,00 (pesos uruguayos cinco mil ciento sesenta y
cuatro);

1!} que de conformidad con los criterios establecidos por .
el articulo 3° de la LLey N° 17.856, de 20 de diciembre de 2004, corresponde
incrementarlo en un 8,61% (nueve con sesenta y un centésimas por ciento);
correspondiente a la variacion del Indice Medio de Salarios en el periodo
comprendido entre el pendltimo mes previo a la fecha de vigencia del ajuste
anterior y el pentltimo mes previo a la vigencia del nuevo valor;

ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto por las normas

_legales citadas;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:
ARTICULO 1°.- Fijase el valor de la Base de Prestaciones y Contribuciones

a partir del 1° de enero de 2023, en $ 5.660 {pesos uruguayos cinco mil
seiscientos sesenta).

ARTICULO 2°.- Comuniquese y archivese.

Ay At—

TLACALLE POU L5




Montevideo, 24 de febrero de 2023

A:  Gerencia General

De: Gestidn de Personas

Asunto: Habilitacidon de Bomberos

De acuerdo a lo previsto se llevé a cabo el proyecto hidrdulico con el fin de cumplir con los requisitos para la
obtencién de la habilitacion de bomberos.

Se instald una bomba hidraulica en la azotea del edificio, convirtiendo un cuarto anteriormente destinadeo a
deposito en sala de maguinas, vy se la conectd a un tanque ya existente que se destind exclusivamente al
proyecto hidriulico.

También se instalaron en cada piso cafierias para la bajada del agua y bocas de incendio con sus
correspondientes mangueras.

En las siguientes fotos se puede visualizar parte del trabajo:

Maercedes 1786
Montevideo - P 11200 fondodesolidaridad.edu.uy
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El trabajo se realizé bajo el cronograma previsto y, posteriormente, se realizaron las pruebas vy certificaciones
necesarias previo a avanzar con el tramite de la habilitacion.

Actualmente el tramite se encuentra ingresado en la Direccidon Nacional de Bomberes y todo lo relacionade a
instalaciones en el edificio se encuentra terminado, extintores, alarma, proyecto hidraulico luces y carteleria
de emergencia. Estamos a la espera de que nos comuniguen a partir de cuando podemos coordinar la
realizacion de los cursos dictados por bomberos, a 1os cuales debera asistir parte del equipo a capacitarse para
luego obtener la certificacién final.

CQuedando a las érdenes por cualquier consulta,

Saluda Atte. . !\
A

lic. Ve q I}CB Cardozo

Responsabie de Gestlok&érsonas

Mercedes 1786
Montevideo - C.P. 11200 fondodesolidaridad.eduuy
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Montevideo, 1 de marzo de 2023

INFORME SOBRE SITUACION DE SOLICITUDES DE BECAS 2023
AL 28 DE FEBRERO

Finalizado e! periodo de inscripciones que se desarrolld desde el 1° de noviembre de 2022 hasta
el 28 de febrero de 2023, se presenta el estado de situacién de las solicitudes de becas recibidas
para el presente afio.

La solicitud de la beca se realiza en forma on-line y consiste en la presentacidon de una declaracion
jurada (solicitud), acompafada de la documentacién requerida correspondiente. En este
momento finalizé el plazo para realizar la declaracidn jurada pero los estudiantes adn pueden
adjuntar 1a documentacidn requerida. Solamente los casos en que esto suceda se consideraran
como solicitudes efectivas, por lo tanto aln no es posible saber la cantidad de solicitudes
definitiva.

A efectos del siguiente analisis se consideraran solicitudes confirmadas a aquellas que cuenten
con declaracion jurada enviada.

SOLICITUDES CONFIRMADAS:

Comparando los seis Gltimos afios (2018 al 2023) a la fecha de cierre de las inscripciones, las
solicitudes siguen creciendo anualmente en forma paulatina. También se observa una
recuperacion de la categoria de Ingreso, luego de que en el afio 2021 se dio una baja importante
en las solicitudes debido al impacto de la pandemia. El proceso de normalizacién de la educacién
presencial tanto en el nivel secundaric como en el terciario produce este crecimiento.

Evolucién anual de solicitudes confirmadas por categoria:
Categoria 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ingreso 6444 6934 6979 6761 7367 7997
PVC (Primera Vez Cursando} 3404 3633 3763 4444 4559 5090
Renovacidn 5825 5933 6134 6517 7356 7234
Total 15673 16500 16876 17722 19282 20321

Variacién porcentual de solicitudes confirmadas por categoria:

Categoria 2019 2020 2021 2022 2023

Ingreso 8% 1% -3% 9% 9%

PVC 7% 4% 18% 3% 12% e -
5 Sl

Renovacién 2% 3% 6% 13% -2% P QK/

fondodeasolidaridad.edu.uy



Si bien se observa una disminucién este afio en las solicitudes de la categoria Renovacién, esto
era esperable ya que el afio anterior el crecimiento habia sido muy elevado; se estima légico que
el crecimiento de esta categoria se vaya normalizando.

SOLICITUDES DE BECAS DE CATEGORIAS “NUEVAS”

Evolucion de solicitudes de becas “nuevas”:

Categorias de

nuevas solicitudes 2020 2021 2022 2023

Ingreso 6979 6761 7367 7997

PVC 3763 4444 45589 5090

Total 10742 11205 11926 N13087 -
Variacién 2% 4% 6% 10%

Al momento de analizar las solicitudes de beca de las nuevas categorias (todas las que no son
Renovacion), como se informa todos los afios lo importante es ver si los estudiantes finalizan o
no el proceso de inscripcién con la entrega de la correspondiente documentacion probatoria. El
comportamiento en este sentido, al 28 de febrero, es el siguiente:

Solicitudes becas “nuevas” con documentacion recibida:

Categorias de

nuevas fichas 2020 2021 2022 2023
ingreso 3952 3618 3633 4406
PVC 1575 1650 2345 2607
Totat 5527 5268 5978 7013

Variacién porcentual de solicitudes con documentacidn recibida respecto al total de solicitudes

confirmadas:

Categorias de 2020 2021 2022 2023
nuevas fichas

Ingreso 57% 54% 49% 55%
PVC 42% 37% 51% 51%
Total 51% 47% 50% 54%

Mercedes 1786
Maontevidea - C.P. 11200

fondodesclidaridad.eduuy



El 54% de las solicitudes de categoria nueva que confirmaron el formulario (declaracion jurada)
y va subieron la documentacién {el afio anterior el porcentaje a la misma fecha habia sido
solamente el 50%). El crecimiento se produce principalmente en la categoria Ingreso,
manteniéndose igual en la de Cursando. Teniendo en cuenta que la inscripcion acaba de finalizar,
se estima que més estudiantes continuardn anexando la documentacion pertinente para el
estudio de la solicitud (el plazo de recepcién de la documentacién generalmente se extiende
hasta el 30 de abril}.

En renovacidn no es requisito presentar documentacién salvo que se le haya solicitado
expresamente para actualizar alguna informacién o porque el estudiante declare cambios al
renovar por eso no lo incorporamos en este estudio.

SITUACION DEL ESTUDIO DE SOLICITUDES CONFIRMADAS DE CATEGORIAS NUEVAS:

Debido a que las inscripciones finalizaron recientemente, en el caso de nuevas solicitudes, nos
encontramos con muchas adin incompletas o en proceso de completar la documentacion. Todos
estos casos son estudiados y obtienen alguna respuesta porque, desde el momento que
entregan un documento ya son incluidos en el sistema e inician el proceso de estudio. La
situacion a la fecha del cierre de inscripcidn en los tres Gltimos afios es la siguiente:

Clasificacién de solicitudes nuevas con documentacion luego del estudio de las mismas:

Nuevas solicitudes | 2021 2022 2023

con documentacién  pyC-RD  Ingreso-RI . PVC-RD  Ingreso-RI PVC-RD Ingreso-RI
Completas 840 1.356 829 1.487 885 1.936
Incompletas 598 1.108 726 1.209 834 1.273
$in controtar 212 1154 888 1.197
Total . 1.650 3618 3.633 2607 . 4406
e S S e S LT

{PVC es Primera Vez Cursando; RD es Renovacidn Discontinuada y Rl es Reingreso)

Se observa que hay solamente 505 fichas completas mas que el afio anterior a la misma fecha;
172 Incompletas que son casos a los que ya se les solicitd la documentacion faltante y 358 mas
gue el afio pasado para controlar adn la documentacién.

Mercedes 1796
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RESOLUCION DE SOLICITUDES CON DOCUMENTACION:

Para analizar el proceso de estudio de solicitudes solamente tenemos en cuenta las que figuran
como completas y, en ese caso la situacion es la siguiente, en todas las categorfas de becarios:

2022 2023
Situacién estudio | Renovacién  PVC-RD Ingreso-RI : PVC-RD  Ingreso-Rl
Concedidas 4.885 323 604 358 1169
No aprobadas 1.629 288 341 412 540
Sin resolver 826 218 542 115 227

7.340 829 1.487 885 1.936

Totales

9.656 10.024

En la categoria de Renovacién se otorgaron al momento 737 becas menos que el afio anterior,
No se han aplicado atin las excepciones por lo que este nimero se va a incrementar en el correr

de los dias.

En las nuevas categorias ya se han resueito 923 solicitudes més que el afio anterior (a la fecha)
aungue muchas de las no aprobadas no son resoluciones definitivas porque el estudiante puede

entregar documentacién que modifique la resolucién.

e 4

Mercedes 1786
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Lic. TS Cecilia de Ledn
Gerente Dpto. Becas
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Montevideo, 27 de febrero de 2023

A: Comision Administradora

De: Gerencia General

Asunto: Adguisicién Notebook Programa EstuCompu 2023

Con mofivo de dar cumpiimiento al Programa “EstuCompu” incluide dentro del Programa de Apoye al Becario
aprabado en fa sesion del 29/11/2022 (Acta N°347), se eleva a consideracion de la Comision Administradora el

resultado del llamado a precios para la adquisicion de notebooks para el referido programa.

Al llamado se presentaron cuatro proveedores de plaza que cumplen las consideraciones generales y técnicas
requeridas.

Coincidiendo plenamente con 1o expresade en el informe de nuestro Gerente de T1, se recomienda la compra de
150 notebooks Lenovo V15 a fa firma NNET al precio de U$S 479 iva incluide, llegande a un total de U$SS 71.850
equivalentes a $ 2.945.850, contando con una asignacion de $ 4.940.500 con destino al programa.

Gerente General

Mercedes 1796
Montevidae - C.P 11200 fondodesolidaridad.ediuy




Montevideo, 27 de febrero de 2023

A Gerencia General

De: Gerenciade T!

Asunto: Adquisicidn Notebook Programa EstuCompu 2023

Se recibieron las ofertas de notebooks de los diferentes proveedores para el programa EstuCompu 2023.

L.uego de estudiadas las propuesias de los diferentes proveedores estz gerencia recomienda la compra a la

empresa NNet para su modelo Lenove con procesador Amad Ryzen 3 por los siguienies motivos:

1. Cumple las especificacicnes solicitadas en el llamado.

2. Eslade menor precic U$S 382,62 + VA,

3. Propone una garantia de 2 afios sin necesidad de contratar garantia extendida, lo cual mejora ain mas
la oferta respecio a las otras propuestas.

4, Laempresa estéd consolidada en plaza desde hace muchos afios.

Pablo Betarte

Geré‘nte de Tl

Mercedes 1786
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Montevideo, 14 de febrero de 2023

Liamado a Precios

Objeto

Se llama a precios para la adquisicidn de 150 notebooks, con el fin de entregar a los becarios designados
en los plazos indicados.

Condiciones Generales

o la oferta deberd ser enviada a compras@fondodesolidaridad.edu.uy con copia a
secretaria@fondodesolidaridad.edu.uy .

¢ El plazo de entrega de la oferta sera hasta el dia 24 de febrero del corriente.

e Se deberd indicar el precio contado expresado en délares americanos, aclarande si incluye o no
impuestos.

*» Mantenimienteo de la oferta (minimo 6C dias).

e E| ofertante deberd hacerse cargo del envio y sus costos, para la entrega de los notebooks a
nuestros becarios. Tener en cuenta que el 80% corresponde al interior del pais. Se podra entregar
en agencias centrales de logistica, tanto en Montevideo como en las ciudades del interior.

¢ Se solicita enviar cotizacidn por 150 equipos.

e Se deberd de lievar un registro con nlimero de serie de cada equipo entregado, asociado &l
nombre del beneficiario, documento de identidad, la fecha de envio y fecha de entrega.

» El Fondo de Solidaridad proporcionard la informacion necesaria para el envio y el contacto con
los becarios. El envio no podré superar los 5 dias habiles luego de enviado el listado.

¢ los notebooks deben ser nuevos, no pueden ser “refurbished”.

# La entrega de los notebooks se realizard durante los meses de mayo y junio.

» Se deberd cotizar en forma independiente el valor unitario de 1 afio de garantia extendida
adicional.

+ E| pago de los equipos se realizard en 3 etapas: 50% al momento de confirmar la aprobacion de la
cotizacion mediante Orden de Compra, 25% al inicio de |a distribucién v el restante 25% finalizado
el envio total de las 150 notebooks y recibido el archivo de registro correspondiente.

Condiciones Técnicas

e Procesador:
— Intel Core i3 — Generacidn 11 ¢ superior.
— AMD Ryzen 3 — Serie 4000 en adelante.

» RAM: 8 Gh.

& Disco: 250GB SSD.

= Pantaila: 157,

e Windows 10 u 11 Home Edition

e« Garantia: 1 afio.

@ Marcas posibles: HP, Asus, Lenovo, Dell y Acer.

= Deberén tener instalado y funcionando la restauracién de Windows de fabrica.

Mearcedes 1796 ;
Montevideo - C.P 11200 fondodesolidaridad.edu.uy
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Meontevideo, 17 de enerp de 2023

A: Presidente y Secretaric
De: Gerencia General
Asunto: Contratacidn pasantes zafra de Becas v Contact Center

Visto el informe presentado por la Responsable de Gestidn de Personas, Lic. Verdnica Cardozo, sobre el proceso de
seleccion de pasantes para la zafra de Becas y el Contact Center.

En un todo de acuerde con dicho informe, se recomienda la contratacién en régimen de pasantia 7 de:

- Mare Guerrero, para el Depto. de Becas, con una carga horaria de 8 horas diarias y salario correspondiente
a la categoria pasante valor $25.800 {actualizado a enero 2023) por un periodo de cinco meses a partir de
diciembre 2022. Inicialmente habfa sido preseleccionada para ingresar en el mes de febrero, pero debido
a que la candidata inicial, Belén Luzardo, comunicd que no iba a poder iniciar la pasantia se la contactd para
ingresar en diciembre,

- Pablo Tapia y Javier Montes de Oca para el Depto. de Becas, con una carga horaria de 8 horas diarias y
salario correspondiente a la categoria pasante valor $25.800 por un perfodo de cuatro meses a partir de
febrero 2023.

- Manuela Alvarez por un periodo de cinco meses a partir de enero 2023 con las siguientes especificaciones:

¢ Enero 2023: ingresa al Depto. de Becas con una carga horaria de 4 horas diarias.
* Febrero a abril 2023: desarrollard funciones con una carga horaria de 8 horas diarias, 4 horas en el
Contact Center y 4 horas en Becas.

e Mayo 2023: desarrollara funciones con una carga horaria de 4 horas diarias en el Contact Center.

El salario se ajustara en base a la carga horaria de ceda periodo, correspondiendo a la categoria Pasante
valor $ 25.800 para Ja carga horaria de 8 horas.

MEn régimen de pasantiz no corresponde el pago de aportes personales ni patronales.

Se aprueba en todos los términos la recomendacién de la Gerencia General, disponiendo su incorporacion en el
orden del dia de [a préoxima reunién para [a ratificacion de fa Comisién Administradora,

Presidenta

Mercedes 1796
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Mantevideo, 16 de enero 2023

A: Gerencia General
De: Gestion de Personas

Asunto; Contratacidn pasantes para zafra de Becas y Contact Center

ingresos diciembre 2022

En primer lugar, se aclara situacién de los pasantes de diciembre 2022, de los ingresos gue estaban previstos
y previamente aprobados, surgid un cambio debido a que una de las candidatas seleccionadas, Belen
Luzardo, comunicé que no iba a poder iniciar la pasantia, por este motivo se contactd una candidata que se
encontraba preseleccionada para posible ingreso en febrero 2023 y se le ofrecid ingresar en diciembre bajo
las mismas caracteristicas previamente aprobadas, contrato de pasantia por cinco meses, de diciembre 2022
a abril 2023 con carga horaria de 8hs diarias y salario correspondiente a la categoria pasante (a la fecha,
incluyendo el ajuste de enero 2023, $25800):

Maré Guerrerg, es estudiante de la Escuela Superior de Comunicacién Social, opcién Relaciones
Plblicas y también de la Licenciatura en Comunicacidn de UDELAR. Cuenta con experiencia laboral
participando en el programa “Yo Estudio y Trabajo” en OSE, realizando una pasantia en la Intendencia
de Montevideo, ocupando un cargo zafral en Repiblica Microfinanzas y como Asesora telefdnica de
polizas. Actualmente es voluntaria en una ONG como encargada de comunicacién.

Maré vive con su madre en Parque Batlle, se describe como una persona organizada y que le gusta
tener muchas actividades.

ingresos febrero 2023

Debide at proximo inicio del periodo con mayor demanda de trabajo en la zafra de Becas, se realizd un
llamado de pasantes en base al convenio firmado con DGETP-UTU segun Ley N°17.230, para cubrir puestos
zafrales en la institucidn, dos administrativos con carga horaria de 8 horas y uno con carga horaria de 4 horas

para el departamento de Becas vy un puesto de Operador con carga horaria de 4 horas para el sector del
Contact Center.

En esta oportunidad el proceso de seleccidn se hizo con estudiantes del Instituto Superior de Comercio y
Administracién “Villa Mufioz” y de la Escuela Superior de Comunicacién Social y Disefio Gréfico.

Se recibid una nomina de candidatos con la cual se hizo una preseleccion para pasar posteriormente a la
etapa de entrevistas. Las entrevistas para el departamento de Becas fueron realizadas en conjunto por la
Responsable de Gestidn de Personas, la Encargada Técnica y la Coordinadora del sector administrativo, para
el Contact Center se realizaron en conjunto con el Encargado del sector.

Se seleccionareon tres estudiantes, dos para ocupar los cargos administrativos con carga horaria de 8 horas
en Becas y uno que ingresard con carga horaria de 8hs, pero fraccionara su horario realizando 4 horas en el
Contact Centery 4 horas en Becas.

Los candidatos fueron seleccionados por ser quienes cumplen con mayor propiedad con el perfil buscado, se
adjuntan CV,

fcmdodeséiidar{daduedumy
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Becas:

Pablo Tapia: Tiene 21 afios, vive en barrio Goes con sus padres y hermano, se encuentra estudiando
Administracion de Empresas en la Escuela Superior de Comercio, Villa Mufioz, prevé recursar aigunas
materias del 3er afio durante ef 2023. Pabio cuenta con experiencia laboral en un Contact Center
donde trabajo durante nueve meses con contrato a término, culminando su contrato en diciembre
2022. En ia instancia de entrevista se mostré correcto en sus modos de comunicacion, se describe
£OmMo una persona responsable, persistente y que e gusta cumplir metas.

Javier Montes de Oca: tiene 23 afios, durante el 2022 cursd el segundo afio de la Tecnicatura en
Comunicacion Social de la Escuela Superior de Comunicacidn Social, especializacion en Relaciones
Pliblicas. Es oriundo de Flores - Trinidad, pero actuaimente vive en Montevideo con su hermana en
barrio Corddn.

Si bien Javier no cuenta con experiencia laboral formal, ha participade de la organizacidn y
coordinacién de talleres, jornadas y congresos en practicas profesionales a través de la DGETP-UTY,
en las cuales tenfa contactos con pUblicos variados y debia comunicarse via mail y telefdnica para
realizar las coordinaciones.

En la entrevista se maostré muy correcto, atente a lo soficitade vy colaborador con la instancia. Se
describe como una persona simpética, puntual y responsable.

Contact Center y Becas:

Manuela Alvarez: tiene 21 afios, vive con sus padres en el barric Nuevo Paris.

Durante el 2021 cursé segundo afio de la Tecnicatura en Comunicacion Social de la Escuela Superior
de Comunicacidn Social, opcion Relaciones Publicas.

Si bien no cuenta con experiencia laboral formal, al igual que el candidato anterior ha realizado
practicas a través de la DGETP-UTU participando en organizacidn de eventos brindandole experiencia
en redaccién de mails y comunicacion telefénica. Durante la entrevista se mostré segura y tranquila,
mostro mucho interés en ia propuesta y el cargo a ocupar.

En base a la descripcion de los candidatos antes expuesta, se recomienda la contratacién en régimen de
pasantia de:

Mercedes 1796

Montevideo - C.R. 11200

Pablo Tapia y Javier Montes de Oca con carga horaria de 8 horas diarias y salario correspondiente a

la categoria valor $ 25800 (valor con ajuste salarial 2 enero 2023) por un periodo de cuatro mesas a
partir de febrero 2023.

Manuela Alvarez por un periodo de cinco meses a partir de enero 2023 con las siguientes
especificaciones:
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— Enero 2023: ingresa en el departamento de Becas con carga horaria de 4 horas diarias.

—  Febrero a abril 2023: desarrollara funcicnes con carga horaria de 8 horas diarias, 4 horas en
el Contact Centery 4 horas en Becas.

—  Mayo 2023: desarrollard funciones con carga horaria de 4 horas diarias en el Contact Center.

El salario se ajustarad en base a la carga horaria de cada periodo, correspondiendo a la categoria
Pasante valor $ 25800 para la carga horaria de 8 horas.

Vale la pena recordar que en el régimen de pasantia no corresponde el pago de aportes personales ni

patronales.
Quedando a las 6rdenes por cualquier consulta, f\
Saluda Atte. 1{ X
Lic. Vel}\1 ALardozo
Responsable deﬁ(e G te Personas

g
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Comparstive Recaudscidn Acumuiads a Diciembre 2022

Yariacion Anual

Yariacion Presupuesio

L FONDS - 2022 Z021 % Sk Pia. % Yo
Abitab 97.384.543 107.231.653 -9.847.109 -G% 135.909.810 -38.525.266 -28%
Red Pagos £2.285.219 71.814.8931 -1.820.711 -3% 89.023.038 -19.037.81¢  -21%
Sistarbanc 182.441.751 151.851.706 30.480.045 20% 172.717.603 9.724.148 5%
Banred 57.156.401 47.821.474 §.334.527 20% 54,379.738 2.776.663 5%
Oca 69.400.165 62.736.888 6.6G3.281 1i% 72.603.969 -3.203.800 -4
Otros 115.023.420 97.472.698 17.550.721 18% 111.423.617 3.599.803. 3%
SubTotal Fondo, 581.39L.503 | 539.020.350 | 52.362.154 | 10% | 636.057.774¢ -44.868.271 -7%
Caja Profesional 364.186.343 340.286.980 23.898.363 7% 351.169.350 13.016.994 4%
SubTotal Caia 264.186.343 | 340.285.880 | 23.899.363 | 7% 51,168,356 13.015.884 4%

Totai ©55.577.847 | 875.316.330 | 76.261.517 | $% | 987.227.3124 -3L.6432.277 -3%
[1 0 [§]
Wariacion Anual WVariacian Presupuesto
CADICEOHAL 2022 2021 5 % Pio. 3 %o
Abitab 44.271.585 49.590.908 -5.319.343 1 -11% 63.724.668 -19.453.103  -31%
Red Pagos 21.546.305 33.392.444 -1.846.139 -6% 41.908.660 -10.362.355 -Z5%
Sistarbant 80.505.374 78.769.770 10.738.604 14% 87.677.737 1.831.657 2%
Banred 30.782.134 24,414,206 6.374.928 26% 30.412.145 376.989 1%
Qca 30.411.295 27.910.936 2.500.352 S% 32.823.691 -2.412.396 ~7%
Ctros 66.593.72% 56.960.944 9.638.785 17% 66.035.832 563.867 1%
SubTotal fondo! 293.127.403 | 271.039.209 | 22.088.194 | 8% | 322.582.733 -20.453.330 -5%
Caja Profesional 318.549.898 297.951.508 20.598.383 7% 307.612.701 10.937.197 4%
SubTotal Caia 318.549,298 | 297.951.506 | 20.598.323 | 7% | 307.5612.701 10.937.1%7 &%
Total 611.8677.301 | 568.990.714 | 42.686.587 | 8% | €30.195.434 -18.518.133 -3%
[} a [E]
Wariacién Anual Variacidon Presupuests

DT AR 2022 2021 % %o Pio. - s o
Abitab 141.656.109 156.822.561 -15.166.452  -i0% 189.634.478 -57.978.368 -29%
Red Pagos 101.531.524 105.207.375 -3.675.851 -3% 130.931.698 -29.400.173  -22%
Sistarbanc 271.951.125 230.721.476 41.229.649 18% 260.395.340 11.555.785 4%
Banred 87.845.535 72.235.679 15.708.856 22% 84.791.883 3.153.652 4%
Oca 99.811.464 50.647.825 9.163.640 16% 105.427.550 -5.616.186 5%
Ctros 181.623.145 154.433.642 27.189.507 8% 177.459,449 4.163.700 2%
SpbTotal Fondo, 284.518.206 | B10.068.558 74.450.348 9% | 958.840.507 -74,121.601 -8%
Caia Profesional 682.736.242 538.238.485 44.497.756 7% £58.782.051 23.954.121 4%
SubTotal Caja £82.736.242 | 638.238.485 44.487.756 7% i 558.7F82.05% Z3.954.121 4%

Total 1.567.255.1481.445,307.044 118.948.104 §,21%:i1.617.422.558 -530.167.4108 -3%
- Distribucion de 1 vecaudacion por "medic de pago” i
Total % Fondo %o Adicicnal %
Caja Profesional 582.736.242 44% 364.186.3431 38% 318.549.8598 52%
Sistarbanc 271.951.125 17% 182.441.751 19% 89.508.374 15%
Abitab 141.656.10% S% §7.384.543 10% 44 271.565 7%
Qires 181.623.148 12% 115.023.420 12% 66.598.72¢ 11%
Red Pagos 101.531.524 6% 69.985.219 7% 31.546.305 5%
Oca 99.811.454 &% £9.400.169 7% 30.411.295 5%
Banred 37.945.535 5% 57.156.401 &% 30.789.134 5%
Totaies 1.567.255..48 T00% O5E, 577,847 | 100% | 6141.677.301 100%
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Flujo de Fondos Real - Presupuesto
DICIEMEBRE

Saldo inicial de disponibilidadesen $
Saldo inicial de disponibilidades en USD
Disponible Inicial Becas MEC

Ingresos operativos
Recaudacién Fondo
Recaudacion Adicional

Toitsl de ingresos operafivos

Otros Ingresos

QOtros ingresos v cargos
Devoluciones Becas

Total de ofros ingresos

Egresos operativos
Pago de Becas propias
Transf. Udelar
Remuneracicnes v gastos de personal
Otros Egresos
Reintegros a contribuyentes
Total de egresps operativos
Flujo operativo neto
Ingresos no operativos
Becas Quijano
Becas julio Castro
Otras Becas MEC
Comision Becas
Toéaf Ingresos no operativos
Egresps ne ooerativos:
Becas Julic Castro
tras Becas MEC
Fotal Fgresos no operatives

Fiujo no operative neto

Flujo neto de inversicnes
Bienes de Uso

Letras de Regulacidn Monetaria
Flujo neto final

Salde final de disponibilidades

Becas Quijanc |

{en pesos)

ARo 2022
Reat Pto Variacidn
62,377.489] 69.645.152] -7.267.663
184.788 0 154.788
1.334.796 ] 1.334.796
349.035.459 994.552.622 -45.517.163
600.197.948 629.452.734 -2G.254.785
1.549.233.908]  1.624.005.356|  -74.771.948
5.484.150 0 5.484.150
4.030.681 2.634.393 1.096.288
9.514.831 2.934.393 5.580.438
879.957.240 886.153.122 -6.153.882
589.645.078 607.504.647 -17.859.570
£8.753.397 72.556.668 -3.803.271
39.627.272 41.584.616 -2.057.345
7.684.148 6.831.000 853.148
1.585.707.134|  1.614.730.054 -29.022.920
| -26,958.885 | 12.209.694 | -39.168.590
1.014.728 0 1.014.728
53.652.842 ‘ 53.652.842
70.244.335 0. 70.244.335
3.187.223 3.069.581 117.641
| 128099.128] 3.065.581]  125.029.547
1.052.200 Q. 1.052.200
120.631.040 0 120.631.040
_ 0 0 0
| 121.683.240) gt 121.683.290
| 6.415.888/ 3.06%.581] 3.346.307
32.310.352 -16.636.319 48.946.670
5.285.584 29.350.874 -24.064.289
37.596.936 12.714.555 24.882.381
| 11.767.344]  -1.357.043] 13.124.387
|  75.664.418| 68.288.10%9 7.376.208
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EGRESOS EMNERD DICIEMEBRE 2@2_2
" Fonde de Sclidaridad

PRESUFUESTO REAL DIFERENCIA  DFPTO
52 GASTOS DE ADMINISTRACION
521 GASTOS DEL PERSONAL
52101 REMUNERACIONES
Suveldos v Jarnales 50.870.075 47.295.52% 3.574.150 7%
Aguincldos 4.518.59% 4.651.002 [132.403; -2%
Licencias 3.324.238 3.219.387 (595.129} -18%
Salario Vocacional 2.667.756 2.788.615 (121.819) -5%
Partida Extraordinaria 1.840.652 2.263.454 (422.7637) -23%
Viticos sin rendicion 9.740 - G740 100%
Leyes Socigles 7.072.150 6.655.668 416.482 6%

Seguro Acc. Trabojo

357.098 159.023 31%

T 1S4 TABLLED e 4%
o w(?c?’poc;‘focfén de Personal 108.000 106.474 1.526 1%
Partidas por Lentes 20.732 63.568 (22.837) -107%
Partidos Coberturg médica 335.286 335.465 (179) 0%
Partidas uniforme 239.5%6 240.445 (849] 0%
Fartidas por Compro frute 58.760 58.073 1.687 3%
Partidas Adicionales - Varias 221801 242.681 . (20.880) -5%
Alojemiento vy ofimentacion 18.000 10.372 7.028 42%
Seleccion de personal - 5.00G {9.000)

Total $2002 OTROE BASTOED ' 1056082 52 5%
Tota: REMUNY GASTOS DELPERSONAL 588882220 w7 834, . 4%
522 SERVICIOS DE TERCEROS o

Honorarios Profesionales 2.262.228 7.421.408 {159.181) -7%
Telefonia fija 422.580 375.387 47.153 11%
Telefonic movil y dates 232.428 178.687 53.741 23%
Suministro Agua Corriente 51.492 64.279 (12.787) -25%
Clearing de informes 365.420 365.554 3.866 1%
Seguridod y Vigilancic 873.650 810.720 62.570 7%
Suministro Electricidad 448,217 474679 {24,862} -6%
Alguiler de equipos 5.565 4082 1.483 27%
insumos, Repar. y Mont. Edif. 417,652 545.346 (127.654) -31%
Mantenimientos Informdticos 1.152.165 1.188.683 {35.528} -3%
Rep. y Mant. Dtros Eguipos 160,671 181.637 (20.966) -13%
Servicics de informa. v apoyo 205.675 168.620 37.055 18%
., SOlud oCUpacional T 28000
Totl §22 SERVICIO DE TERCERCS S 6778480 ASTTIA)
524 OTROS GASTOS DE ADMINISTR.
Diarios y revistas 23.940 22.463 1.477 6%
Seguros 46,044 44 819 1.225 3%
Popeleria y Utiles de Oficing 67.752 52.127 15.625 23%
Fotacopiado AL 532 23.471 21.061 47%
Suministros informgticos 157.235 55.011 98.224 62%
Envios 66,149 15.787 54.362 76%
Gastos de locomoacion 88.800 36.300 52.506 5%
Tasas, Multas y Recargos 78.836 233.281 {154,445} -156%
Servicio de Oficing 172.241 208.763 {36.522) -21%
Limpiezo 1.098.4562 1.008.010 89.452 8%
impresicon y Ensobrado factur. 2.004 - 2.004 100%
Otros Gostos 14.000 14528 {528} -4%
Guastos de Representacion 36.000 8.418 27.582 77%

Activo fijo menor USS 500 120.000 129.189 {9.189} -8%




L’GREQUS EMERD DICIEMEBRE 2@21
' ndo dm Soézdar dad _
PRESUPUESTD REAL CIFERENCIA DIF/PTO

525 COMUNIC,, DIFUSION E INVEST.

Foifetos y Afiches 80.00C 22.650 57.350 72%
Comunicacion institucional §73.815 918.081 55.734 6%
Difusicn de becas 20.000 87.021 (67.021) -335%

525 COMUNICACION Y DIFUSION
526 COSTOS FISCALES

1:027.752

fva Costo Tasa Basica 4,700.403 3.835.5160 864.893 18%
Iva Costo Tasa Minima 30,39

oOtal GASTOS DE ADMINISTRACION 30280082 81.528.378 3.751.714 4%
APOYO Y SEGUIMIENTO AL BECARID f
Apoyc} v segwmrento ai becrmo 2.861.532 8.228.206 532.626 6%
TOTAL APOYQ Y SEGUIMIENTO AL BECARIO 8.861.532 8.228.800 332.628 6%
COMISIONES Y OTROS EGRESQOS FINANCIEROS
Comisiones por tributo Fondo 10.703.282 10.626.727 76.565 1%
Comisiones por tributo Adic. 5.690.204 5.521.381 38.823 1%
Com. Redes Reintegros A1.400 35.690 5.71G 14%
Com. Financiergs - 34.440 (34.440)
Com cobro corterg morosos 535.458 23.614 511,844 85%
Gastos de gestion telegromas - 26.338 {26 338}
Posareladepagos 313 482&..,,.,,.“, 91755

COMISIONES o

Gostos Boncarios Q1.752,00 08.368,68 (6.617) -7%
Comisiones de inversiones 1.588.041,00 1.633.838,65 55.202 3%

Tots! COMISIONES Y OTROS EGRESCS FINANCIERGS 2G.064.628 4%
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Comparaifve Becaudacion Total Fnero 2023

Yariacion Anua! Yariacidon Presupuests
FORDO 0 2023 20232 S Yo Pto. $ S
Abitab $.532.500 8.892.184 640.316 7% 9.391.609 140.891 2%
Red Pagos 6.702.9498 5.695.082 707.866 12% 5.513.718 89,230 1%
Sistartanc 25.315.361 21.042.163 4.273.167 20% 17.910.098 7.405.262 41085
Banrad £.578.174 5.6567.931 910.243 16% 5.343.359 1.234.815 23%
Oca 6.434.250 6.004,155 430.095 7% 6.441.455 +7.205 3%
tros 12,112.836 5,563,456 2,549,380 27% 10.611.481 1.501.35% 14%
SubTotal Fondo) 66.876.970 | 57.165.002 | 2.515.063 | 17% | 56.211.721 | 10.364.349 | 13%
Caja Profasional 33.070.319 27.514.288 5.556.031 20% 33.173.264 ~102.945 0%
SubTotal Caja ! 33.070.319 | 27.514.2828 | 5.556.03% | 20% | 33.173.264 ! -102.943 D%
Total 59.745.389 | 84.579.280 | 15.067.099 ¢ 18% | 29.454.985 | 10.261.404 | 11%
Variacion Anual Yariacién Presupuesto
CADICIONSE 2023 2022 ) Yo Fro. $ o
Abital 3,855,690 3.860.816 194874 5% 4.254.326 -498.636 -11%
Red Pagos 2.906.256 2.533.607 367.649 14% 3.044.456 -138.200 -5%
Sistarbanc 10.372.0586 8,524,274 1.847.782 22% 8.913.305 1.458.751 16%
Banred 3.381.358 2,834,993 546.365 19% 2.345.471 432,887 15%
ora 2.724.451 2.508.612 215.87% 9% 2.917.535 -193.045 -7%
Otros 5.667.924 5.360.857 1.307.057 23% §.399.014 268.910 4%
SubTotal Fendo| 22.507.774 | 25,428,158 | 4.4792.806 | 18% | 28.577.108 | 1.330.566 5%
Caja Profesional 28.937.757 24.045.914 4.891.842 20% 29.106.952 -169.195 -1%
SubTotal Cajs 28,937,757 | 24.045.914 | 4.891.842 | 20% | 28.106.852 | -16%.185 ~i%
Total 58,845,531 | 43.474.082  5.371.448 19% | 57.684.080 | 1.161.471 | 2%
Yariacion Anual Variacidn Presupuesto
CTOTAL 2023 2622 kS e Pto. 5 %
Abitab 13.388.190 12.553.000 835.150 7% 13.745.935 ~357.745 -3%
Red Pagos 9.609.204 8.533.689 1.075.515 13% 5.558.175 -48.971 -1%
Sistarbanc 35.687.217 29,566.467 8.120.950 21% 26.823.403 8.854.013 33%
Banrad 9.959.532 8.,502.924 1.456.608 17% 8.291.830 1.667.702 20%
Oca 8.158.741 8.512.767 645,974 8% 9.358.8%0 -200.249 -2%
Otros 18.780.750 14.924.323 3.856.437 26% 17.010.495 1.770.265 10%
SubTolzi Fondo| 96.583.844 | 82.593,170 | 12.990.674; 17% | S$4.388.82% | 11.685.015 | 14%
Caja Profesional 82.008.07G 51.560.202 10,447,874 | 20% 62.230.216 -272.140 0%
SubTolal Cajz | 62.008.075 | 51,560,202 | 30.847.874 1 20% | §2.280.216 | -272.140 %
Tota] 158.591.820{134.153.372 24.438.547 13% 1147.265.045 11.422.875] 3%
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Flujo de Fondos Real - Presupuesto
ENERO

Saldo inicial de disponibilidades en $
Szido inicial de disponibilidades en USD
Disponibie Inicial Becas MEC

Ingresos operativos
Recaudacion Fondo
Recaudacion Adicional

Totfal de ingresos operaiivos

Otros Ingresos

QOfros ingresos vy €argos
Devoluciones Becas

Totaf de otros ingresps

Egresos operativos
Pago de Becas propias
Transf. Udelar

Remuneraciones y gastos de personal

{Otros Egresos
Reintegros a contribuyenies
Toizl de egresos operativos

Fluio operativo neto

Ingresos ne operativos
Becas Quijanc
Becas Julio Castro
Becas CFE
Comision Becas
Total Ingresos no operativos

Fgresos no operativos:
Becas Quijanc
Becas Julic Castre
Becas CFE
Totaf Egreses no operalivos
Flujo no operativo neto

Fluio neto de inversiones
Bienes de Uso

Letras de Regulacion Monetaria
Flujo neto final

Szido final de disponibilidades

{en pesos)
Ao 2023

Real Pto Variacion
569.365. 706 74.788.281) -5422.575
1.560.265 (4] 1.560.2688
4. 739.282 0!  4.739.282
92.020.897 93.875.833 -1.854.23¢
55.356.684 54.211.500 1.185.184
147417 581 148,087,553 -6568. 752
296,647 0 296.647
341.73% 217.005 124.734

£38.385 217005 427.587
4] 9]
52.866,851 56.442.447 -4,375.5%6
7,701,044 5.352.177 1.348.867
3.164.374 2.966.451 184,923
517.914 723.865 -185.651
63550183 66.487.839 -2.937. 756

| 84.505.784 | 81.816.299 | 2.689.385

-1201 0 -120

0 0!

: 0 0

120 120

G| Il g

12.000 ] 12.000

] 0

g 0

E 12,000] g 12.000
; -12.000] oy -12.000
-142.566.713] -155.042.844] 12.476.131
688.187 1.246.676 -558.490
-141.878.526] -153.795.1681 11.917.542

| -58.072.929] -73.226.445] 15.153.516
| 17.592.325, 1.561.836] 15.030.489
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