Acta N° 353 - En Montevideo, el 4 de julio de 2023, siendo las 14:00 horas, se retine en
modalidad presencial y virtual la Comision Administradora del Fondo de Solidaridad
(CAFS).

Participan por la CAFS: Rosario Cervifio, Presidenta (MEC), Afilio Morquio, Secretario
(UDELAR), Emmanuel Benitez (UTEC), Claudia Lasserre (CNSS) Juan Carlos Canabal
(AUDU) y Hugo Daniel Alza (CJPPU).

Falta sin aviso: Eduardo Garcia (ANEP).
Falta con aviso: Marcelo Di Bello (BROU).
Participa: Leonardo Pécego, Gerente General.

Asistente de Actas: Leticia Garcia.

1. APROBACION DEL ACTA N° 352

Se aprueba por unanimidad.

2. ASUNTOS ENTRADOS

La Presidenta Rosario Cervifio informa que se enviod al Arg. Duilio Amandola la nota de
reconocimiento por su trabajo realizado como representante de la AUDU ante la Comision
Administradora, agradecio la nota y los conceptos vertidos en la misma.

La Comision toma conocimiento.

La Presidenta Rosario Cervifio informa que se recibié la resolucion del MEC N° 0863/023
de fecha 12 de junio de 2023, en la que se resolvid homologar el Acta N° 60 del Consejo
Administrador de las Becas “Carlos Quijano” para la realizacidn de estudios de posgrado,

por un monto total de $ 1.016.000, correspondiente a la partida del ejercicio 2023 (se
adjunta).

L.a Comision toma conocimiento. .




El Gerente General Leonardo Pécego presenta la rendicion mensual del uso de las
tarjetas corporativas correspondiente al mes de mayo.

El gasto de la tarjeta de crédito en el mes de mayo corresponde a USD 380,31y $2.588,12,
no regisirandose gastos en la tarjeta de debito.

La Comision toma conocimiento y refrenda lo actuado.
Ingresa el representante de la AUDU, Juan Carlos Canabal.

El Gerente General Leonardo Pécego informa que finalmente se firm¢ la adenda con GxC
S.A. aprobada en la sesion de Comisién proxima pasada. Se comunica que la Unica
modificacion que se realizo fue respecto al compromiso, donde se incluyd que ambas partes
se responsabilizan en llevar adelante las actividades para dar cumplimiento a la Fase 1 del
proyecto.

La Comision toma conocimiento y aprueba lo actuado.

3. SISTEMA NACIONAL DE BECAS INTEGRADO
Se invita a participar a la Gerenta de Becas, Lic. Cecilia de Ledn.

El Gerente General Leonardo Pécego informa que cuando se nos comunico sobre la
apertura de una nueva Ciudad Universitaria en Salto, similar a la que esta en Montevideo,
el Director Nacional de Educacion en conjunto con autoridades del Mides manifestaron la
idea de impulsar un Sistema Nacional de Becas Integrado.

A esos efectos, se fijo una reunidn de coordinacion liderada por el Director Nacional de
Educacion, de la que participaron representantes de la Udelar, del Congreso de
Intendentes, del Mides y por parte del Fondo de Solidaridad [a Presidenta, el Gerente
General y la Gerenta de Becas.

El Director Nacional de Educacion manifesto el objetivo de impulsar un sistema para
optimizar los recursos y ser mas eficientes en las politicas de educacidn. En dicha reunion
las diferentes instituciones presentaron un documento con la informacidn mas relevante de

las becas que otorga cada organismo.
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El documento presentado por el Fondo fue validado con la Presidenta y el Secretario (se
adjunta). E! siguiente paso es integrar y unificar todos los documentos, que sera remitido
por el MEC a fodas las instituciones para ir perfeccionandolo. En una proxima instancia que
tiene el Ministerio, el 24 del corriente, se va a presentar e impulsar la idea del Sistema
Nacional de Becas Integrado.

L.a Presidenta Rosario Cervifio explica que la idea es unificar toda la informacion y crear
una nueva plataforma donde el estudiante pueda acceder e informarse de manera integral
sobre todas las becas del pais, ya sean economicas, de alojamiento, de alimentacion, de
transporte, entre ofras.

El representante de [a AUDU consulta sobre la financiacion de ese sistema, por lo cual la
Gerente de Becas informa que recién se esta comenzando a plantear este tema para
posteriormente dar pasos efectivos e ir disefiando a futuro la propuesta concreta.

L.a Comision toma conocimiento.

4. INFORME FINAL DE BECAS 2023

Se pasa a considerar el Informe final de Becas permaneciendo en sala la Gerenta de Becas,
Lic. Cecilia de Lebn (se adjunta).

Ingresa el representante de la CJPPU, Hugo Daniel Alza.

......

finalmente se otorgaron 2.168 becas.

Se informa que el proceso tiene distintas etapas: las solicitudes, las fichas, las fichas
completas y finalmente las becas.

Las solicitudes crecen todos los afos debido a que se realizan online y en ese periodo de
inscripcidn el estudiante aun no tiene todas las condiciones para solicitar la beca, por eso
no se considera un valor relevante porque no muestra la poblacion que efectivamente
puede ser postulante. Las fichas definen la etapa en que los estudiantes comienzan a
presentar documentacidn, muchos de ellos completas, que permiten el estudio y otras
incompletas.
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Las fichas completas son las que realmente cumplen el proceso y ya entregaron toda la
documentacion necesaria para comenzar con el estudio. Y la ultima etapa son los que
tienen resultado positivo en la resolucion y finalmente obtienen la beca.

Las 9.168 becas otorgadas en 2023 se distribuyen en las siguientes categorias: Renovacion
5.067, Primera Vez Cursando y Renovacion discontinuada 836, Ingreso 3.209 y Reingreso
56.

Respecto a los rechazos, la primera causa en los estudiantes que estan cursando es la
escolaridad. Le sigue la situacion econdmica en la totalidad de los estudiantes y la faita de
documentacion mayoritariamente en loe estudiantes de ingreso, debido a que cuando se
realizan las inscripciones mucho de los estudiantes aln no han culminado ef bachillerato.

LLa Comisidn toma conocimiento.

5. SENTENCIA RECLAMO LABORAL CR. MIRANDA

Se pasa a informar sobre la sentencia laboral promovida por el Cr. Miranda, ex Gerente
General de la institucion, por lo cual se invitan a participar a la Asesora Juridica, Dra.
Carolina Torrens, y al Dr. Alberto Baroffio (abogado contratado para representar a la
institucion).

El Dr. Alberto Baroffio informa que en una primera instancia la justicia falld a favor dei
Fondo de Solidaridad denegando todos los reclamos realizados por el Cr. Luis Enrique
Miranda.

La jueza hizo lugar a las excepciones de transaccion y cosa juzgada (lo que hace descartar
el reclamo de diferencias salariales y de indemnizacion por despido), y desestimé la
demanda en cuanto al dafio moral. Los aspectos méas relevantes de la sentencia que
permitieron arribar a estas determinaciones fueron las siguientes:

- El acuerdo realizado entre el Fondo de Solidaridad y el Cr. Miranda se traté de una
solucion elaborada paulatinamente, meditada, buscando contemplar los intereses de
ambas partes.

- Se probd que el Cr. Miranda medité y se interiorizé sobre las ventajas y desventajas de
la firma Sj/el gcagrdo, se asesoro, y tal como él mismo lo manifesto, valord la estabilidad que
le permitia Iega\f‘*\a\ una jubilacion, lo que finalmente se concretd. Esta fue la ventaja




obtenida. Es por esto que la transaccion es valida y con los efectos de cosa juzgada, lo que
confirma la consiguiente homologacion.

- Si bien los derechos de los trabajadores son irrenunciables, no significa que sean
indisponibles, siempre y cuando existan — como en este caso — reciprocas concesiones y
que estas hayan sido concertadas con suficientes garantias para el trabajador.

- Se acreditd que en ninglin momento ei Cr. Miranda fue desplazado de su puesto como
gerente, ni fueron vaciadas sus tareas. Sino contrariamente, se probd que hasta el final de
la relacion laboral continud desempefidndose como tal. Tampoco se acreditd el “animo
revanchista’.

- Se probo que no existieron malos tratos por parte de la Cra. Cervifio y que, incluso, la
falta de cercania entre la Presidenta y el Cr. Miranda se correspondia a conductas del
demandante. Se probd que existia un buen clima laboral.

E| Dr. Baroffio informa que como se ha comentado anteriormente, es probable la existencia
de una segunda instancia si se apela la sentencia. Esta apelacién deberia realizar una
critica razonada y fundada de la sentencia, estableciéndose con claridad cuales fueron los
errores de derecho o error en la valoracién de la prueba que lo perjudican. Es decir, no
serfa suficiente con apelar una sentencia solo por estar descontento con el resultado. A
nuestro criterio, la sentencia es buena y se ajusta a lo que ha surgido en todo este juicio.

Por tanto, en caso de que apele y debamos oponernos a su apelacion, tenemos solidos
fundamentos. Miranda cuenta con un plazo de 10 dias habiles desde la sentencia para
apelar. Teniendo en cuenta la feria judicial que va desde el 1 al 15 de julio, el plazo maximo
seria el dia 20 de julio.

La Comision toma conocimiento y agradece la exposicion del Dr. Baroffio.

6. PLAN DE CAPACITACION

Se pasa a considerar el Plan de Capacitacion por lo cual se invita a la Responsable de
Gestion de Personas, Lic. Veronica Cardozo (se adjunta).

La Lic. Verénica Cardozo informa que previo a la elaboracién del Plan de Capacitacion se
le consulto a los Gerentes de cada departamento las necesidades de capacitacion para su
equipo d,ef treajo, Finalmente, y de acuerdo a lo informado por cada sector, se buscaron
il
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en el mercado las ofertas que se vinculaban con las necesidades planteadas ajustandose
al presupuesto asignado para este rubro, habiéndose incluido en el Presupuesto 2023 un
monto total de $108.000 mas iva.

Se realiza una exposicion de las capacitaciones incluidas en el Plan, los participantes y los
costos de cada una. Se prevé que se realicen nueve cursos para 14 funcionarios, por un
monto total de $102.437 mas iva. La partida no asignada de aproximadamente $5.500 mas
iva, podra ser utilizada a eventuales necesidades de capacitacion que surjan durante el
afio.

La Comisién aprueba por unanimidad el Plan de Capacitacion 2023.

7. LLAMADO PSICOLOGO- APQOYO AL BECARIO

Con el visto bueno de la Gerencia General se pasa a considerar el llamado a Psicologo en
el marco del Programa de Apoyo al Becario por lo cual permanece en sala la Responsable
de Gestion de Personas, Lic. Verdnica Cardozo (se adjunta).

La Lic. Verdnica Cardozo informa que se realizé un llamado laboral para contratar bajo el
regimen de arrendamiento a un Lic. en Psicologia. Se recibieron varios curriculos y se
preseleccionaron cinco candidatos para realizar las entrevistas.

Finalmente se considerd que la candidata que se adapta mejor al perfil requerido es la Lic.
Mbnica Kroger, por lo cual se sugiere |a contratacion a partir del mes de julio con contrato
bajo arrendamiento de servicios hasta diciembre, con un honorario de $600 mas iva, valor
hora.

La Comisién aprueba por unanimidad la contratacién de la Lic. Ménica Kroger en los
terminos detallados por la Responsable de Gestidén de Personas.

8. RECAUDACION A MAYO 2023

Se pasa a considerar el informe de recaudacion a mayo 2023 (se adjunta), por lo cual se
invita a la Gerenta de Administracion y Finanzas, Cra. Sandra De los Santos.

La Gerenta de Administracion y Finanzas informa sobre los niveles de recaudacion y

presenge/ elicuadro comparativo de Recaudacion 2023 vs 2022 acumulada a mayo. Lo
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recaudado respecto al afio anterior tanto por concepto de tributo Fondo como del Adicional
presenta un incremento en el orden del 15% y 14% respectivamente. En tanto que el total
recaudado por ambos tributos presenta un incremento en el orden del 14% en relacion con
el mismo periodo del afio anterior y representando un 3% por encima de lo presupuestado
inicialmente.

LL.a Comision toma conocimiento.

9. VARIABLES CLAVES, FLUJO DE FONDOS Y CONTROL TOPE DE GASTOS A
MAYO 2023

Se presenta, como es habitual, el informe de Variables Claves, Flujo de Fondos y Control
de Tope de Gastos al mes de mayo 2023 (se adjuntan).

La Gerenta de Administracion y Finanzas Cra. Sandra De los Santos, informa que en
el andlisis de las variables claves (criterio caja) la recaudacion de los tributos Fondo y
Adicional y las comisiones corresponden al mes de abril.

Respecto al pago de becas se evidencia una erogacion inferior a los $18 millones respecto
a lo presupuestado, principalmente debido a que se otorgaron menos becas de la categoria
renovacion.

En relacion al control de gastos mensual se informa que se esta en el orden del 1,95% al
31 de mayo del corriente. Si el gasto se proyectara al 31 de diciembre, se estaria en un
4,75%, porcentaje que se encuentra por debajo del tope legal del 5%.

L.a Comision toma conocimiento de los informes presentados.

Siendo las 15:15 horas se levanta la sesion.

Efésidenta



ELDIA
(Reunion: 4 de julio de 2023, 14:00 horas)

1. Aprobacién del Acta N°352

2. Asuntos Entrados

3. Sistema Nacional de Becas Integrado
4. Informe final de Becas 2023

5. Sentencia reclamo laboral Cr. Miranda
8. Plan de Capacitacion 2023

7. Llamado Psicologo- Apoyo al becario
8. Recaudacion a mayo 2023

9. Variables Claves, Flujo de Fondos y control tope de gastos a mayo 2023




%  Ministerio
* de Educacidn
=~y Cultura

s

RESOLUCION M.EC. .
g4

/023
. . L.“, 1.4 A’V .
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

Lo

2022-11-0002-0991 Montevideo, 1 7 {{IN 90723

VISTO: el Acta N° 60 del Consejo Administrador de las Becas “Carlos Quijanc”, de

26 de abril de 2023, por la que se resolvid otorgar 11 {once) becas;-

RESULTANDO: I) que dicha Beca es otorgada con la finalidad de financiar estudios

de posgrado en instituciones nacionales o extranjeras, priorizandose las actividades
desarrolladas a nivel nacional y en el MERCOSUR (Argentina, Brasil, Bolivia y Paraguay);-

I) que en relacién a las disciplinas se priorizaron para el afio 2023
propuestas sobre estudios en Ciencia de la Educacidn (abarcando temas de inclusidén
educativa, nuevos modelos pedagégicos) y formacion disciplinar de posgrado para
educadores que involucren la elaboracién de una Tesis con produccidén de conocimiento

ariginal y solicitudes que neo cuenten con apoyo econdmico vigente para la realizacion

del posgrado;

111} que asimismo, se tendra en cuenta la calidad académica y
situacion econdmica del postulante, teniendo prioridad las pérsonas que no estén
acogidas a servicios jubilatorios y quienes habiendo usufructuado la beca durante el afic
2022 se postulen para el 2do. afio, debiendo estar al dia con la preséntacion del informe

de avance de acuerdo a la cldusula sexta del contrato firmado - Obligaciones del

beneficiario;

CONSIDERANDO: que por el Reglamento del Consejo Administrador Becas
"“Carlos Quijano” aprobado por la Resolucién del Ministerio de Educacién y Cultura N°
243/018, de 12 de marzo de 2018, y el inciso segundo del articulo 17 de la Ley N° 19.684,
de 26 de octubre de 2018, respectivamente, se dispone que para estudios de posgrado
debera asignarse al menos un 30 % (treinta por ciento) del fondo para personas

afrodescendientes y un 8 % {ocho por ciento)-del fondo para personas trans;-—------—-—- -




ATENTO: 4 lo precedentemiente expuesto.y a lo dispuesto por elarticulo 32 de la
Ley N° 18,046, de 24-de octy b‘re-déi.ziﬁ'@é; en iareﬁ!accmn dada por el articulo 201 de la
Ley N°® 18.834, de 4 de rioviembre de 2011, el articulo 298 de la Ley N°18,772; de.31 de
agosto de 2007, el articulo 475 de la Ley N 18.362, de & octubre de 2008, ¢l inciso
‘seg‘-un-do:de‘l artfeule 6 de a Ley N°19.122, dé "21" de agosto de':z‘eis V:"el 'inciswor s-égund‘o
del art;culo 17 dela Ley N° 19.684, dé 26 de octubré dé 2018, &]' Decreto N° 346/0@7 de
17 de setiembre de 200‘? Y. la Reso]uczon del Mm:sterto de Educacxan Y Cultura N°
2431071 8 dé 1 2 de mriarzo.de 20185

EL MINISTRO DE. EDUCAC!ON Y CULTURA |
R ESUELVE:

'lra Homologase el Acta Ne: 60 del Consejo Admm;strador de. las Becas "Carios Quijano”
de 26 de abril de 2023 por {a gue se otorga un monto total de $1.016 DDB (pesms

uryguayes un millon dleC]SEiS mil} para 1a reallzac;on de estudles de p@sgrado-

correspondientes:a la pamda del Ejerczc;o 2023

2do.- Declarase como benef‘c:lanos del Fondo. de Bécas "Carlos Quuano” de acuerdo g
lo previsto en-el numeral que antecede, a las personas que se -detaiianj_ape;nfgmuac;.cn.
Velézquez Sefra, Sof Valentino, titular de la cédula de: identidad 4;-:5;23-65.5,.855-*8, por un
monto total de $ 100.000 (pesos uruguayos cien mil); Viera Rodriguez, Blanca, titular de
Ja cédula de identidad 3.453,734-0, por un monto total de $ 107.500 (pesos uruguayos
ciento stete mil quinientos); Castro Prieto, Oscar, titular de la cédula de identidad
3.242.585-6, por un _fnbntdl_ total de $. ;‘és,seo (pesos uruguajios ;s;ese-htayi tres mil
quinientos); Conde Irigaray, Stefania, titular de la cédula de identidad 4.771.784-4, por

un morito total de $:85.000 (pesos uruguayos ochenta y cinco mil) Bilche Viana, Jorge,

titular de la.cédula d¢ [dentidad 4:356.233-0, per un monto total dé $ 100.000 (pesos
uruguayes gien mil); Rasni-k Favotto, Sofia, titular de 'l'a cédula de identidad 3.669, 452«2’.

porun mento total de $ 1@0 000 (pesos uruguayos CIen mil); Mattos Valentma t:tular de

| Ea ceduia de ldentldad\.z 603 2742, por un mc}nt@ totai de $ 90 000 (peses uruguayos



noventa mil); Aguiar Ramos, Margarita, titular de la cédula de identidad 2.873.971-8, por
un monto total de $ 100.000 (pesos uruguayos cien mil); Acufia Gorriti, Lucia, titular de

la cédula de identidad 4.306.874-8, por un monto ‘total de $ 90.000 (pesos uruguayos
noventa mil); Pérez Fernandez, Rossana, titular de la cédula de identidad 2.856.053-5,
por un monto total de $ 90.000 (pesos uruguayos noventa mil), Hernandez Desplats,
Marcos, titular de la cédula de identidad 4.106.881-5, por un monto total de $ 90.000

(pesos uruguayos noventa mil);

3ro.- Dispdnese gue los beneficiarios deberan rendir cuenta documentada del pago de

la matricula y pasajes, asi como segure médico si correspondiere.

4to.- Comuniquese al Fondo de Solidaridad.

5to.- Pase a la Direccién Nacional de Educacion a fin de remitir las presentes actuaciones

al Consejo Administrador de las Becas “Carlos Quijano”, para su conocimiento y

notificacion a los beneficiarios.

Dr. Pgbld'da Silvéira
Ministro de Educacidn y Cultura
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SOBRE EL FONDO DE SOLIDARIDAD

Es una institucion de vital importancia en el otorgamiento de becas a estudiantes
terciarios en nuestro pais, una herramienta disefiada para la inclusion y para alcanzar
una mayor equidad en el acceso a la educacién, promoviendc la realizacion vy
continuidad de los estudios terciarios para jovenes de bajos recursos.

La beca consiste en un apoyo econdmice que es percibido mensualmente por el
beneficiario, con posibilidades de renovacion al finalizar cada periodo vy pudiendo el
estudiante contar con el apoyo durante toda la carrera.

El monto de la beca es equivalente a 2 Bases de Prestaciones v Contribuciones (BPC),
que en el afio 2023 representan un importe mensual de $11.320. Se oteorga durante un
maximo de diez meses en el caso de los estudiantes gue renuevan y de ocho meses
para las otras categorias.

Las becas son destinadas en su totalidad a estudiantes pertenecientes a familias de
baijos recursos gue de otro modo no estarian en condiciones de continuar sus estudios.
En la practica funciona como un estimulo real para romper con las desigualdades en
el acceso a la educacién terciaria v a la vez incide positivamente en la continuidad de
ios estudios y en la cuiminacién de las carreras.

La beca no regula el destino que se debe dar al dinero recibido, pero segun los
relevamientos realizados por el Fondo de Solidaridad los beneficiarios utilizan la ayuda
mayoritariamente para el pago de vivienda, alimentacion, transporte vy materiales de
estudio.

La inscripcion se realiza de forma virtual v luego, un equipo compuesto por técnicos y
administrativos analiza cada solicitud. A diferencia de otros sistemas, el numero de
becas que ofrece el Fondo no tiene un cupo preestablecido vy todos aquelios
estudiantes que rednen los requisitos exigidos resultan beneficiarios.

Existen becarios pertenecientes a los 19 departamentos que no solo siguen su
formacion en Montevideo sino también, y cada vez mas, estudian en el interior.

En todo este tiempo, el Fondo se ha ido profesionalizando y modernizando,
incorporando especialistas v trabajando en la calidad de los procesos. Ademas, ha ido
incrementando sucesivamente la cantidad de beneficiarios con similar ndmero de
recursos humanos, destacando por medio de resultados su eficiencia operativa gracias
a que existe un fuerte compromiso de parte de cada uno de los integrantes de la
institucion.

Se analizan mas de 14.000 postulaciones anuales con un plantel conformado por
trabajadores sociales, un apoyo administrativo competente v un sistema informatico
aue se estd mejorando y potenciando en la actualidad, de esta forma se cumple
estrictamente con los plazos y pagos establecidos.

La institucidon se encuentra trabajando en la actualizacion tecncldgica, desarrollando
un nuevo sistema informatico de becas con los obietivos de mejorar la seguridad, la
integridad de los datos, la performance del sistemna v la auditoria. Desde el punto de
vista funcional se busca poner énfasis en la autogestion del becario, minimizando la
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necesidad de concurrencia a las oficinas del Fondo. Desde el punto de vista de la
gestién interna se busca optimizar el trabajo de los administrativos v de los
trabajadores sociales para mejorar los procesos existentes.

La normativa establece un Programa de Apoyo vy Seguimiento al Becario que incluye
acciones vy beneficios para acompanar a los estudiantes de forma mas integral en su
vida estudiantil v ayudarlos a completar la carrera, para lo cual se destina
habitualmente 1% del presupuesto de las becas otorgadas. El Programa comprende
diferentes ayudas desde talleres, materiales de estudio, orientacién, computadoras vy
otros beneficios.




RESULTADOS

La estructura del Fondo de Solidaridad ha ido cambiando con e correr del tiempo v
hoy, a 29 afios de su creacion, se puede afirmar que los resuitados estan a la vista:
765.692 becas otorgadas a mas de 69 mif estudiantes, y de esos estudiantes becarios
mas de 77 mil (entre 2001 a 2021 ya se han convertido en profesionales con el apoyo
de esta herramienta.

En 2021 7de cada 4 egresados ha tenido el apoyo de la beca en algin momento de la
catrrera.

Mas del 92% de los becarics es la primera generacion en la familia que accede a la
educacion terciaria.
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EL FONDO EN UN SISTEMA NACIONAL DE BECAS

El Fondo de Solidaridad es un organismo relevante y referente en todo lo que tiene
que ver con becas en nuestro pais y cuenta con la experiencia y capacidad
tecnolégica necesaria para jugar un rol determinante en este sistema.

La legislacion ya establece amplios cometidos que le permiten desarrollar un roi
articulador en un sistema nacional de becas integrado.

D Administrar un sistema de becas para estudiantes de /la
Universidad de la Republica, del nivel terciarfo def Consafo de
Educacion Técnico-Profesional (Administracion Nacional de
Educacion Publica) y de la Universidad Tecnoldgica, ef que se
financiara con fa contribucion especial regulads en ef articulo
3° de la presente ley, sin perjuicio de los legados, donaciones y
de los recursos que ef Fondo de Solidaridad obtenga por fa
prestacion de servicios relacionados a su cometido.

2) Gestionar sistemas de becas de organismos publicos o entidades
privadas, mediante la celebracion de convenios en los que se
instrumenten las obligaciones de cada parte, los que podran
comprender becas de educacion terciaria © media y becas de
excelencia. Serdn recursos del Fondo de Solidaridad los ingresos
que obtenga por la prestacion de servicios de gestion de sistemas
de becas, asi como cualguier otro financiamiento que reciba por
cumplir las actividades o programas de su competencia.

3) Procurar fa continuidad de los estudios de los beneficiarios de
las becas a traves de servicios de apoyo y seguimiento, pudiendo
destinar a este cometido /os excedentes que resulten luego de
haber cubierto todas las soficitudes de becas forrmuladas por los
astudiantes que reunan los requisitos pars acceder al beneficio.

4} Asesorar en la elaboracion de proyectos, planes o programas para
13 optimizacion y articulacion de los sisternas de becas publicos
y privados. (%)

En el entendido que las becas deben ser una politica educativa, permitiendo que todo
el gue desee finalice su educacidon secundaria ¢ incluso gue acceda a la terciaria o
también potenciando la formacién en areas consideradas fundamentales para el
desarrolio del pals, el Fondo de Solidaridad siempre ha promovido la idea de un
Sistema de Becas. Tal es asi que en el afic 2012 se desarrolid, junto a otras instituciones,
un Seminario sobre el tema.

En Uruguay existen muchas instituciones que brindan becas econdmicas para cursar
estudics. Estas instituciones pueden ser pdblicas (Ministeric de Educacion,
intendencias, Consejo de Formacion en Educacion, Universidades, Fondo de
Solidaridad, etc.) o privadas (Asociaciones empresariales ¢ sindicales, Universidades
privadas, ANDA, enire otros) y atender a distintos niveles de educacidn: secundario,
terciario o postgrado.




Un sistema implica gue los distintos elementos que lo componen funcionen como un
todo. En este caso, aunque hay algunas coordinaciones mediante convenios entre
algunas de las instituciones que brindan becas, no existe hasta el momentoc un
SISTEMA DE BECAS.

Las becas pueden ser en dinero (econdmicas) o en prestaciones (alimentacion,
vivienda, transporte, etc.).

Un sistema de becas permite, por un lado, articular los distintos apoyos que se brindan
a los estudiantes en los diversos niveles educativos, racionalizando la gestidén y por
otro visualizar y potenciar el impacto de esta politica en la poblacidn atendida.

En el primero de los aspectos, |2 racionalizacion de la gestidn, se busca evitar que una
persona reciba el mismo apoyo desde distintas organizaciones (por ejemplo, dos
becas econdmicas) v a su vez, permite coordinar v complementar los apoyos desde
diversas organizaciones a una misma persona (por ejemplo econdmica, alimentacion,
transporte).

En el segundo aspecto, potenciar el impacto en la poblacién atendida, un sistema de
becas deberia contar con la trazabilidad y acceso gue permitiera conocer todos los
estudiantes que reclben 0 han recibido apoyos, qué institucion lo brindd, en qué nivel
educativo fue apovado, si han continuado estudiando (con o sin apoyo econdémico),
etc. En esto deben participar todas las instituciones educativas y las que brindan
becas.

La informacion integrada posibilitaria el desarrollo de una politica que incluyera a los
distintos niveles de ensefianza primaria, secundaria y terciaria, lo que permitiria realizar
un seguimiento del beneficiario con informacion relevada, procesada e interpretada a
partir de un mismo sistema.




RELEVANCIA £ IMPACTO DE LAS BECAS OTORGADAS

POR EL FONDO

l.a Universidad de la Reptblica realizd en el afio 2018 un estudio sobre ios efectos de
las becas en el rendimiento académico de los estudiantes que fue desarrollado por la
Facultad de Ciencias Econémicas y de Administracion (FCEA). La investigacion estuvo
a cargo de Rodrigo Arim (actual rector de la Universidad de la Republica) v Santiago
Burone, perteneciente a la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administracién.

En particular, motivd a tos investigadores contar con datos fidedignos para abordar la
problematica de la desercion estudiantil que alcanza a toda la Universidad y por esa
razon se plantearon como objetivo evaluar los efectos de las becas sobre las
trayectorias estudiantiles en dos dimensicnes: avance y continuidad.

Se demostrd, a través de este estudio, que las becas del Fondo tienen un efecto
positivo en el avance en la carrera y en la probabilidad de sobrevivir al primer afio de
la facultad. Ademas, los investigadores pudieron establecer que fos resultados
obtenidos son consistentes y robustos cuando se ven sometidos a distintas
herramientas de verificacion.

El estudio realizado por Arim y Burone analizé 8.412 casos de estudiantes que
ingresaron a la FCEA en el periodo 2012 - 2016. Se valid de datos provenientes del
Sistema de Gestién de Bedelias, del Fondo de Solidaridad v de la Direccion General de
Planeamiento de la Udelar. El buen vinculo entre la Udelar v el Fondo de Solidaridad
permiie la continuidad de esta clase de estudios y habilita a pensar en la ampliacion
del sistema de becas v también en su mejora a futuro. En este marco se firmd un
convenio para ampliar dicha investigacion a toda la universidad. Con respecto al
avance en la carrera se compard a estudiantes gue reciben la beca con los que no la
recibieron (se incluyé tanto estudiantes que la solicitaron vy les fue rechazada, como
estudiantes gue no la solicitaron).

Los resultados demuestran gue los estudiantes gue reciben la beca avanzan un 25,81%
mas al cabo de un afo en relacién al promedio de avance del total de estudiantes.

El efecto es significativo tanto si se atiende el avance al cabo de un afio como de dos
anos. Al cabo de un afo los estudiantes aue obtuvieron la beca avanzan un 16,80%
mas gue el promedio de los estudiantes que solicitaron beca vy no la obtuvieron vy al
cabo de cuatro afios presentan un avance del 47,08% mayor en relacion con la media
de este grupo. Considerando uUnicamente a la poblacién que declara trabajar al
momento de completar el formulario, los efectos observables son aln mayores. En el
lapso de un ano los estudiantes que reciben {a beca presentan un avance en la carrera
gue duplica el avance (en media) del total de estudiantes que declaran trabajar,
mientras gue al cabo de cuatro anos este efecto se mantiene, siendo la diferencia de
47,08% a favor de los estudiantes que reciben la beca. Las becas exhiben un efecto
notoriamente mas pronunciado entre los estudiantes que trabajan, al permitir a esos
jovenes reducir fas horas dedicadas a tareas remuneradas.

Asimismo, generan un estimulo exira para avanzar en sus carreras si apuestan a la
permanencia de la beca. Cuando se comparé el desempefio de los estudiantes gque
trabajaban al comenzar sus estudios universitarios con el de la poblacién beneficiaria
del Fondo, se evidenciaron diferencias todavia mas significativas: al cabo de un afio el




avance en la carrera de los becados duplicd al de aquellos que trabajaban, para el
cuarto afio la diferencia alcanzo el 143%.

Al analizar la probabilidad de sobrevivir al primer afo en FCEA para el total de
estudiantes, se observa que quienes obtienen beca presenian una probabilidad 9,4%
mayor de continuar estudiando en relacion al total. Si se considera dnicamente
estudiantes que declaran trabajar, el efecto de las becas en la probabilidad de
sobrevivir es aun mayor, siendo el 24,4%. El estudio demostré el efecto positivo de las
becas en la probabilidad de scbrevivir o continuar estudiando durante el primer afio
de facultad y en el avance de la carrera. Este resultado es clave, si se foma en cuenta
el alto nivel de desercidon observado en la educacion terciaria, en especial durante el
primer afc de carrera.

CIFRAS EVOLUCION HISTORICA DEL OTORGAMIENTO DE
BECAL

=7 FICHAS COMPLETAS Y BECAS OTORGADAS

Entendiendo por ficha a cada solicitud completa enviada, la relacidn entre becas
otorgadas vy fichas completas descendi¢ paulatinamente desde el 2013 hasta el
afno 2020. En el 2021 se observd un aumento debido al impacto de acciones
realizadas para minimizar el efecto de la pandemia. En el 2023 el porcentaje bajé
con respecto al afo anterior, pero volvid a los niveles pre-pandemia.

Es importante explicar que la disminucién en la relaciéon becas otorgadas-fichas
completas, es algo previsto y se explica principalmente por dos motivos:

1. Alta difusiéon de ias becas lo gue implica mayor accesc a la informacion por
parte de los posibles candidatos a la misma.

2. Debido al importante crecimiento an las solicitudes, el periocdo de inscripcion
a las becas se inicia en forma anticipada, para poder responder a tiempo a los
estudiantes v que los que sean beneficiarios no cobren tarde. Debido al
crecimiento de solicitudes que se produce anualmente, el proceso de
inscripcion se inicia en noviembre, cuando los estudiantes que van a iniciar
una carrera aun no han finalizado el bachillerato ni se han inscripto a la carrera
terciaria v los que estan cursando no han dado ain los examenes que luego
determinaran su posibilidad ¢ no de tener la beca. Esto implica que luego, los
estudiantes que iniciaron la solicitud de beca, pero no finalizaron el
bachillerato o no aprobaron los examenes, no finalicen el tramite.

Debemos recordar que ef Fondo de Solidaridad no tiene cupos por lo gue, para
obtener la beca solamente se exige cumplir fos requisitos establecidos por /fa
normativa: situacion socio-economica de vulnerabilidad, escolaridad suficiente
O Inscripcion definitiva. Esto confirma que esta disminucidn en la relacién entre
becas y solicitudes no es producto de demanda de becas no satisfechas sino gue
tiene razones de origen operativo (organizacion de la tarea para responder mejor
en tiempo y forma).

e,
.,
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FICHAS BECAS
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= RELACION ENTRE BECAS OTORGADAS Y CANTIDAD DE BECARIOS

Las becas otorgadas se clasifican segun la condicién del estudiante en Ingreso,
Primera vez cursando y tuvieron beca anteriormente (engloba Renovacidn
Discontinuada, Reingreso y Renovacidn). Es importante aclarar la diferencia entre
becas otorgadas y becarios, las primeras hacen referencia a la totalidad de becas
gue se dan en el afo en cualquiera de las condiciones antedichas, mientras que
ios becarios nos indican las personas gue recibieron esa beca y por ende
solamente se considera las becas otorgadas a las categorias Ingreso v Primera vez
cursando, en cada afo, va gue el resto de las categorias pertenecen a estudiantes
que va fueron becarios por lo que ya estan contados en afios anteriores,
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Tuvieron

- Becas Primera vez
Afo ingreso beca
otorgadas Cursando anteriormente
2014 7.455 2.584 528 4,343
2015 7.825 2.612 474 4.809
2016 7.942 2.739 491 4712
2017 8.232 3.079 472 4.681
2018 3.582 3.213 525 4,744
2018 8.680 3.429 436 4.815
2020 8.376 3.024 409 4943
20271 977 3174 510 6.087
2022 9.754 2.968 509 6.277
2023 9.168 3.209 554 5.405
Totales 85.855 30.131 4.908 50.816

En los ultimos diez afios hemos otorgado 85.855 becas a 39.382 estudiantes. El
41% de las becas otorgadas este ano 2023 fueron destinadas a estudiantes nuevos
(sin beca anterior) y el 59% restante, a estudiantes que habian sido becarios
anteriormente.

.. BECAS A ESTUDIANTES BECADOS EN SECUNDARIA

El Fondo de Solidaridad ha sido los Gltimos afos un actor activo en la Comisidon
Nacional de Becas, no solamente a través de la concurrencia a las reuniones
periédicas sino también en el seguimiento de los estudiantes que, habiendo sido
becados en el nivel secundario, luego tuvieron beca en el Fondo de Solidaridad.

En los gltimos diez afios se becarcen a 5.081 de estos estudiantes de los cuales 259
tienen beca este afo. El 63% ha sido becario entre uno v dos afos; el 25% lo ha
sido entre tres y cuatro afos; 12% entre cinco y seis afos v un 2% tuvo beca mas
de siete afios.

BECAS OTORGADAS EN 2023
En este afio 2023 se otorgaron 9.168 becas distribuidas de la siguiente manera;

¢ 5.067 renovaron la beca.
e 836 estudiantes gue ya estaban cursando una carrera pero no tenian beca.

s 3265 estudiantes gue ingresaban a una carrera terciaria.
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BECAS OTORGADAS POR CATEGORIA 2023

5.067

Renovacion

3.208

554
282
58
tngreso Primera Vez Rengvacidn Regingreso
Cursando Discontinuadsa
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NORMATIVA

NORMAS LEGALES VIGENTES APLICABLES AL FONDO DE SOLIDARIDAD

LEY N216.524 DE 25/7/1994 ACTUALIZADA

Articulo 1. Créase el Fondo de Solidaridad como persona juridica de derecho publico
no estatal, que tendra como cometidos:

1 Administrar un sistema de becas para estudiantes de la Universidad de la Republica,
del nivel terciario del Consejo de Educacién Técnico-Profesional (Administracién
Nacionatl de Educacidn Publica) vy de la Universidad Tecnoldgica, el que se financiara
con la contribucion especial regulada en el articulo 32 de la presente Ley, sin perjuicio
de los legados, donaciones y de los recursos que el Fondo de Solidaridad obtenga por
la prestacion de servicios relacionados a su cometido.

2) Gesticnar sistemas de becas de organismos publicos o entidades privadas,
mediante 1a celebracién de convenios en los que se instrumenten las obligaciones de
cada parte, los que podran comprender becas de educacion terciaria 0 media y becas
de excelencia. Seran recursos del Fondo de Solidaridad los ingresos gue cbtenga por
la prestacidon de servicios de gestion de sistemas de becas, asi como cualguier otro
financiamiento gue reciba por cumplir las actividades o programas de su competencia.

3) Procurar la continuidad de los estudios de los beneficiarios de las becas a través de
servicios de apoyo v seguimiento, pudiendo destinar a este cometido los excedentes
gue resulten luego de haber cubierto todas las solicitudes de becas formuladas por los
estudiantes gue reunan los requisitos para acceder al beneficio.

4) Asesorar en la elaboracion de proyectos, planes o programas para la optimizacion
y articulacién de los sistemas de becas publicos vy privados.

NOTA: La redaccion del Articulo 1 ha sido dada por el Articulo 752 de la Ley No.
192.355 de 19/12/2015.

Articulo 22.- El Fondo sera organizado y administrado por una Comisién integrada por
ocho miembros: uno por el Ministerio de Educacion v Cultura que la presidira v cuyo
voto decidira en caso de empate, uno por la Universidad de la Repiblica, uno por el
Consejo Directivo Central de la Administracion Nacional de Educacion Publica, uno
por la Universidad Tecnoldgica, uno por la Caja de Jubilaciones y Pensiones de
Profesionales Universitarios, uno por la Caja Notarial de Seguridad Social, uno por el
Banco de la Republica Oriental del Uruguay v uno por la Agrupacion Universitaria del
Uruguay.

El cargo de presidente de la Comisién serd incompatible con cualquier funcion ptblica
retribuida, excepto ! eiercicio de la funcién docente. El Fondo de Solidaridad abonara
al presidente de la Comision, con fondos provenientes de su propia recaudacién, una
remuneracion mensual equivalente a la correspondiente al cargo de Subdirector de
Educacion Inicial v Primaria, de Educacion Secundaria v de Educaciéon Técnico-
Profesional de la ANEP (escalafén Q).

El miembro de la Comision que sea designado por la Agrupacion Universitaria del
Uruguay ejercerd su cargo en forma honoraria.

Los miembros de la Comisidon deberan tener, en forma previa a su designacion, un
vinculo funcicnal con los Organismos gue los designen. Se exceptla de este requisito
al miembro designado por el Ministerio de Educacién v Cultura v al designado por la
Agrupacion Universitaria del Uruguay.

La Comision establecera:
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A) Las directivas generales para asignar las referidas becas, conforme a lo dispuesto
por los articulos 60 v 70 de la presente ley, y los requisitos que deben cumplir los
postulantes para ser beneficiarios de las mencionadas becas.

B) Los mecanismos de contralor de los correspondientes aportes.

C) La forma de acreditar la calidad de sujetos pasivos de la obligacion de aportar vy la
de beneficiarios de las becas”.

NOTA: La redaccion del Articule 2 ha sido dada por el Articulo 281 de la Ley No.
20.075 de 20 de octubre de 2022,

Articulo 3.- El Fondo se integrard mediante una contribucion especial (articulo 13 del
Cadigo Tributario) efectuada por los egresados de la Universidad de la Republica, del
nivel terciario del Consejo de Educaciéon Técnico-Profesional v de la Universidad
Tecnoldgica, cuyos ingresos mensuales sean superiores a 8 BPC (ocho Bases de
Prestaciones y Contribuciones). Dicha contribucion especial debera ser pagada a
partir de cumplido el quinto afic del egreso, hasta que se verifique alguna de las
siguientes condiciones:

A) Que el contribuyente haya accedido a una jubilacion servida por la Caja de
Jubilaciones y Pensiones de Profesiconales Universitarios (articulo 73 de la Ley No.
17.738, de 7 de enero de 2004), o por {a Caja Notarial (articulo 52 de la Ley No. 17.437,
de 20 de diciembre de 2001, o por la Caja de Jubilaciones vy Pensionges Bancarias, ©
por el Banco de Prevision Social que incluya las actividades profesionales gue motivan
aportes al Fondo de Solidaridad, siempre que en todos los casos anteriores cese en
toda actividad profesional remunerada que tenga directa relacion con la formacion
profesional o terciaria de los egresados de la Universidad de la Repiblica, del Consejo
de Educacién Técnico Profesional v de la Universidad Tecnologica.

B) Que transcurran veinticinco afos desde el comienzo de la aportacion.

C) Que el contribuyente presente una enfermedad fisica o psiquica irreversible que lo
inhabilite a desempefar cualquier tipo de actividad remunerada.

D) Que el contribuyente cumpla setenta afios de edad.

El monto de la contribucion se determinara atendiendo a la duracién de la carrera del
egresado, apreciada a la fecha de promulgacién de la presente ley y a la cantidad de
afios transcurridos desde el egreso, de tal forma gue:

A) Los egresados cuyas carreras tengan una duracion inferior a cuatro afos, aportaran
anualmente una contribucién equivalente a 0,5 BPC {media Base de Prestaciones y
Contribuciones) entre los cinco a nueve afos desde el egreso y una contribucion
equivalente a 1 BPC {una Base de Prestaciones y Contribuciones) a partir de cumplidos
los diez afnos desde el egreso.

B) Los egresados cuyas carreras tengan una duracidn igual o superior a cuatro afos,
aportaran anualmente una contribucion equivalente a 1 BPC (una Base de Prestaciones
y Contribuciones) entre los cincos v nueve afios desde el egreso y una contribucion
equivalente a 2 BPC (dos Bases de Prestaciones y Contribuciones) a partir de
cumplidos los diez afios desde el egreso..

La reglamentacién dictada por el Poder Ejecutivo establecera 10s requisitos necesarios
que deberdn cumplir quienes perciban ingresos inferiores a los establecidos en el
inciso primero de este articulo, para justificar los mismos, asi come la informacion que
deberan suministrar los organismos publicos para el efectivo cumplimiente de lo
dispuesto. En caso de incumplimiento de los requisitos formales establecidos por la
reglamentacion, el egresado sera sancionado con una multa de hasta 0,5 BPC {media
Base de Presfaci Contribuciones) por ejercicio, con un maximo de 2 BPC (dos
Bases de Prédstdciones y\Contribuciones) por ejercicios acumulados.




Los contribuyentes pagaran la contribucion directamente ante el Fondo de Solidaridad
en las formas que este indique, excepto los afiliados a la Caja de Jubilaciones vy
Pensiones de Profesionales Universitarios, gue se encuentren con declaracion de
ejercicio, quienes realizardn su aporte ante dicho organismo previsional, en forma
conjunta e indivisible con sus aportes a la seguridad social..

La contribucion podra ser pagada anualmente o en cuotas, en las condiciones que
astablezca la reglamentacién dictada por el Poder Ejecutivo, el gue queda facultado
para establecer pagos anticipados en el ejercicio.

El Fondo de Solidaridad expedird a solicitud de los contribuyventes no afiliados a la
Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios y Caja Notarial de
Seguridad Social, certificados gue acrediten estar al dia con la contribucidn especial,
con vigencia hasta el 31 de marzo siguiente. En el caso de los contribuyentes afiliados
a dichas Cajas, las constancias de situacion regular de pagos emitidas por estos
organismos previsionales acreditaradn a la vez el cumplimiento de obligaciones para
con e Fondo de Solidaridad, los gue se expediran salvo que estos organismos hayan
sido informados por parte del Fondo de Solidaridad de gue determinados
contribuyentes no se encuentran al dia.

Las entidades publicas o privadas deberan exigir anualmente a los sujetos pasivos de
esta contribucion especial, la presentacion de la constancia referida en el inciso
anterior. De no mediar tal presentacion, las entidades mencionadas quedan.
inhabilitadas para pagar el 50% de facturas por servicios prestados, sueldos, salarios
o remuneraciones de especie alguna, hasta un tope de 40 BPC (cuarenta Bases de
Prestaciones y Contribuciones), a los sujetos pasivos titulares del derecho. La
inobservancia de lo preceptuado sera considerada falta grave en e caso del
funcionario publico que ordene y/o efectie el pago.

Asimismo, la entidad que incumpla con lo previsto sera solidariamente responsable
por lo adeudado.

El Banco de Prevision Social vy las demas entidades previsionales no podran dar curso
a ninguna solicitud de jubilacion o retiro sin exigir la presentacidon de la constancia de
estar al dia con la contribucidn.

NOTA: La redaccion del Articulo 3 ha sido dada por el Articulo 271 de la Ley No.
19.535 de 25 de setiembre de 2017. / La redaccién del Literal A) del Inciso Primero
ha sido dada por el Articulo 354 de la Ley No. 18.670 de 15 de octubre de 2018.

Articulo 52.- El Fondo financiara las becas con parte del capital v la renta. Anualmente,
la Comision podra asignar hasta un 70% (setenta por ciento) del monto disponible.

La Comision destinard parte de la recaudaciéon para la financiacion del proyecto,
reparaciones y construccion de la Ciudad Universitaria a instalarse en el predio de la
ex Carcel de Miguelete, llevando a cabo todas las operaciones necesarias para la
realizacidon de las obras. En ningdn caso la asignacion de dichas partidas podra afectar
el pago de las becas. (INCISO BADQ por el Articulo 71 de la Ley No. 17.555).

Articulo 6%.- Las becas tendran un monto maximo de dos Salarios Minimos Nacionales
por mes durante el tiempo que dure, segun el programa cficial, cada periodo lectivo y
sus correspondientes evaluaciones.

Articule 72 - La Comisién solo concederad becas a los estudiantes gue carezcan de
recursos conomicos suficientes.
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Para la concesidn de las becas se tomaran en cuenta los siguientes criterios:

a) Situacidn socio - econdmica;
b) Procedencia geografica;
<) Rendimiento vy aptitudes.

La reglamentacion, dictada a propuesta del Ente de ensefanza respectivo,
determinara los niveles minimos de cumplimiento del programa de cursos o examenes
de cada afio lectivo, que seran indispensables para poder usufructuar la beca en el
siguiente afo, salvo circunstancias de fuerza mayor, debidamente acreditadas.

La Comisidon podra establecer prioridades tematicas a los efectos del otorgamiento de
becas.

Articulo 82%.- La Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios, la
Caja Notarial de Jubilaciones v Pensiones vy el Banco de la Republica Oriental del
Uruguay deduciran de cada aporte recibido el 1% (uno por ciento) por concepto de
gastos de administracion.

Los gastos de administraciéon vy funcionamiento del Fondo de Solidaridad a partir del
gjercicio iniciado el 12 de enero de 2018 no podran insumir mas de un 6% (seis por
ciento) de los ingresos brutos del ejercicio inmediato anterior, actualizados por el
indice General de los Precios del Consumo elaborado por el Instituto Nacional de
Estadistica. A partir del ejercicio iniciado el 12 de enero de 2013, el porcentaje destinado
a gastos de administracion y funcionamiento no superara el 5,5% (cinco y medio por
ciento). A partir del ejercicio iniciado el 1* de enero de 2020, dicho porcentaje no
superara el 5% (cinco por ciente). La reglamentacion determinard cuales son los
ingresos brutos computables del ejercicio a tales efectos. Los excedentes generados
anualmente seran destinados a constituir un fondo de reserva que debera ser aplicado
al otorgamiento de becas en futuros ejercicios.

NOTA: La redaccion del Inciso Segundo ha sido dada por el Articulo 2 de la Ley No,
19.589 de 28 de diciembre de 2017.

Articulo 92.- La Universidad de la Republica, la Administracion Nacional de Educacion
Publica v la Universidad Tecnoldgica enviaran a la Comision Administradora del Fondo,
dentro de los primeros treinta dias de cada ano, la ndmina completa de quienes hayan
egresado durante el afo inmediato anterior y la fecha exacta en que se produjo el
egreso,

La Universidad de ta Republica proporcionara a la Comisidn asimismo, la informacidn
registrada en el Servicio Central de Bienestar Universitario a efectos de establecer la
coordinacidon necesaria para el debido cumplimiento de la presente Ley.

NOTA: La redaccion del inciso Primero ha sido dada por el Articulo 219 de la Ley
No. 19.149 de 24 de octubre de 2013.. C A D E 6§693.

Articulo 10.- (Transitorio).- Dentro de los tres meses inmediatos a la fecha de vigencia
de ja presente Ley las autoridades de la Universidad de la Republica v de Ia
Administracién Nacional de Educacion Publica enviaran a ta Comision Administradora
del Fondo, que deberd ser nombrada en un plazo de treinta dias, la ndmina completa
de los profesionales egresados asi como la fecha de expedicion de los titulos
respectivos.

El Poder Ejecutivo reglamentara la presente Ley en un plazo de noventadias. CADE
6693.
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Nota: Por disposicion de la Ley N° 17.856 la mencion a salario minimo debe entenderse
realizada a Base de Prestaciones v Contribuciones,

LEY N219.355 DE 19/12/2015

ARTICULO 753.- Los sistemas de becas que, a la fecha de vigencia de la presente Ley,
estén siendo administrados o gestionados por el Fondo de Solidaridad, en funcion de
lo dispuesto en normas especiales legales o reglamentarias, no requeriran de la
celebracién de los convenios referidos en el numeral 2) del articulo 12 de la Ley No.
16.524, de 25 de julio de 1994 v modificativas, en la redaccién dada por el articulo 752
de la presente lLey para su instrumentacion.

ARTICULOQ 755.- Declédrase por via interpretativa que, a efectos de la aplicacién de la
normativa relativa al Fondo de Sclidaridad (LLey No. 16.524, de 25 de julio de 1994, Ley
No. 17.451, de 10 de enero de 2002), se entiende por egresado a la persona que
aprueba la totalidad de los requisitos exigidos por cada plan de estudios, para la
expedicion de titulos de grado o titulos intermedios, tomandose como fecha de egreso
la de la aprobacidn de ia ultima exigencia académica, previa a la expedicidn del titulo,
del plan de estudios correspondiente a la respectiva carrera.

Aquellos egresades de carreras intermedias, gque completen la carrera final en el plazo
de cinco afos de producido el primer egreso, quedan exceptuados del aporte
intermedio.

ARTICULO 756.- Exonérase de todo tipo de tributos al fideicomiso gue sea constituido
o estructurado exclusivamente por la cesidn de créditos a favor del Fondo de
Solidaridad. Esta exoneracidn alcanza la constitucién de los mismos, asi como la
actividad, operaciones, patrimonio v rentas que pueda generar el fideicomiso.
ARTICULO 757.- La contribucidn adicional al Fondo de Solidaridad continuard
rigiendose en todos sus aspectos por el articulo 542 de la Ley No. 17.296, de 21 de
febrero de 2001, en la redaccién dada por el articulo 72 de la Ley No. 17.451, de 10 de
enero de 2002.

La duracion de las carreras es la estabilecida en |a disposicidn legal mencionada en el
inciso anterior, apreciada a la fecha de promuligacion de la Ley No. 17.451, de 10 de
enero de 2002,

LEY N®19.149 DE 24/10/2013

ARTICULO 220.- Facultase al Fondo de Solidaridad, creado por la Lev No. 16.524. de
25 de julio de 1294, en la redaccion dada por la Ley No 17.45], de 10 de enero de 2002,
a participar en la administracién de las Becas denominadas "Julio Castro”, otorgadas
por el Ministerio de Educacion vy Cultura a los ciudadanos uruguayvos estudiantes de la
carrera de Magisterio del Consejo de Formacidon en Educacion.

LEY N2 18.437 DE 12/12/2008

ARTICULC 12.- (Coordinaciéon del Sistema Nacional de Becas).- La Comisidn
Nacional de Becas, constituida de acuerdo a lo establecido por el articulo 115 de
la Ley No. 15.851, de 24 de diciembre de 1986, e integrada por un representante
del Fondo de Solidaridad, creado por la Ley No. 16.524, de 25 de julio de 1994, v
sus modificativas, y por un representante de la Universidad Tecnoldgica, ¢reada
por la Ley No. 18.043, de 28 de diciembre de 2012, aprobara las solicitudes de
becas que las Comisiones Coordinadoras Departamentales de la Educacién le
remitan a sy consideracion.

La supervisidn sera realizada por dicha Comisién, con la colaboracion de las
Comisioney{ Cqardinadoras Departamentales de la Educacion, procurando
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articular los sistemas de becas y apoyos a estudiantes, con el objetivo de lograr
una mayor racionalidad en Ia gestidén v mavor impacto en los fines perseguidos
con las becas.

NOTA: La redaccion del Articulo 112 ha sido dada por el Articulo 161 de la Lev
MNo. 19.670 de 15 de octubre de 2018.

LEY N 18.046 DE 24/10/2006

ARTICULO 32.- Créase, en el inciso 11 “Ministerio de Educacién y Cultura”, la Beca
Carlos Quijano, para ser otorgada a ciudadanos uruguayos para la realizacion de
cursos de postgrado.

Asignase una partida de $ 725.100 (setecientos veinticinco mit cien pesos uruguayos)
a efectos de integrar los fondos destinados a dicha beca.

Autorizase al Fondo de Scolidaridad creado por el Articulo 1° de la Ley No. 16.524, de
25 de julio de 1994, en la redaccion dada por el Articulo 1° de la Ley No. 17.451, de 10
de enero de 2002, a reforzar {a partida prevista en el inciso anterior asi como la
destinada al fondo de becas establecido por el Articulo 115 de la Ley No. 15.851, de 24
de diciembre de 1986.

LEY N2 17.451 DE 10/01/2002

ARTICULO 22.- (Contralor).~ El contralor del Fondo de Solidaridad sera ejercido por el
Tribunal de Cuentas con las mas amplias facultades de fiscalizacidon de la gestion
financiera.

El Fondo de Solidaridad publicarad anualmente la memoria, los estados contables v sus
anexos, debiendo requerir previamente la visacién del Tribunal de Cuentas.
ARTICULO 32.- (Recursos).- Contra las resoluciones de la Comision Honoraria del
Fondo de Solidaridad procedera el recurso de reposicion, que deberd interponerse
dentro de los diez dias habiles contados a partir del siguiente a la notificacién del acto
al interesado.

Una vez interpuesto el recurso, la Comision dispondrd de treinta dias habiles para
instruir v resolver el asunto, configurdndose la denegatoria ficta por la sola
circunstancia de no dictarse resolucion dentro de dicho plazo.

Denegado el recurso de reposicion, el recurrente podra interponer, Unicamente por
razones de juridicidad, demanda de anulacién del acto impugnado ante el Tribunal de
Apelaciones en lo Civil de turno a la fecha en que dicho acto fue dictado.

La interposicion de esta demanda debera hacerse dentro del término de los veinte dias
siguientes al de la notificacion de la denegatoria expresa o, en su defecto, del dia
siguiente al gue se configura {a denegatoria ficta.

La demanda de anulacidén sélo podrad ser interpuesta por el tHular de un derecho
subjetivo o de un interés directo, personal y legitimo, violado o lesionado por el acto
impugnado.

La sentencia del Tribunal no admitira recurso alguno.

ARTICULO 42.- (Exoneraciones).- Las becas servidas por el Fondo de Solidaridad
estan exoneradas de todo tipo de tributos nacionales.

ARTICULO 52.- (Régimen de funcionamiento).- E| régimen de funcicnamiento, en lo
no previsto especialmente por la ley, sera el de la actividad privada, especialmente en
cuanto a sus estados contables, estatuto de su personal y contratos que celebre.
ARTICULO 62- (Inembargabilidad).- Los bienes del Fondo de Solidaridad son
inembargables y sus créditos, cualquiera fuera su origen, gozan del privilegio
establecido en el numeral 62 del articulo 1732 del Codigo de Comercio.

LEY N2 17.296 DE 17/02/2001 ACTUALIZADA

ARTICULO 542.- Créase una contribucion adicional al Fondo de Solidaridad creado
por la Ley No. 16.524, de 25 de julio de 1994, que gravara a los egresados de la
Universidad de la Repulblica cuyas carreras tengan una duracion igual o superior a
cinco anos, cuyos ingresos mensuales sean superiores a 6 (seis) salarios minimos
nacionales.
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Dicho adicional debera ser pagado a partir de cumplido el quinto afio del egreso hasta
gue se verifigue algunas de las condiciones establecidas para el cese de los aportes ai
Fondo de Solidaridad (articulo 32 de la Ley No. 16.524, de 25 de julio de 1994).

Los referidos egresados aportaran anualmente una contribucion equivalente a 5/3
{cinco tercios) de un salaric minimo nacional, gue podra ser pagada anualmente o en
cuotas, de acuerdo a las condiciones establecidas reglamentariamente por el Poder
Ejecutivo.

La reglamentacion dictada por el Poder Ejecutive establecerd los ingresos
compuiables y los requisitos necesarios que deberan cumplir quienes perciban
ingresos infericres a los establecidos en el inciso primero de este articulo, para
justificar los mismos, asi como la informacidn que deberdn suministrar ios organismos
publicos para el efectivo cumplimiento de lo dispuesto.

El producto de la contribucion adicional se asignara a la Universidad de la Republica
conforme a las normas que rigen los fondos de libre disponibilidad, con los siguientes
destinos:

A) 35% (treinta vy cinco por ciento) para los proyectos institucionales en el interior del
pais,

B) 25% (veinticinco por ciento) para mejoras en la infrasstructura no edilicia destinada
a la ensefianza, bibliotecas, formacion de docentes v publicaciones.

C) 40% (cuarenta por ciento) para la infraestructura edilicia destinada a la ensefanza.
NOTA 1. La redaccion del Articulo 542 ha sido dada por el Articulo 7 de ia Ley No.
17.451 de 10 de enero de 2002,

NOTA 2: VER Articulo 757 de {a Ley No. 19.355, de fecha 19 de diciembre de 2015.
NOTA 3: La redaccion del Inciso Segundo ha side dada por el Articulo 355 de la Ley
No. 19.670 de 15 de diciembre de 2018.

LEY N2 20.075 DE 20/10/2022

Articulo 493 .- Reddcese la contribucion adicional al Fondo de Solidaridad, creada
por el articulo 542 de la Ley No, 17.298, de 21 de febrero de .2001, en un 25%
(veinticinco por ciento) a partir del afio 2024 y en un 25% (veinticinco por ciento)
adicional a partir del afio 2025.

Asignase en el Inciso 23 "Partidas a reaplicar”, con cargo a la Financiacion 1.1
"Rentas Generales”, la suma de $ 330.000.000 (trescientos treinta millones de
pesos uruguayos) a partir del ejercicio 2024, la que sera reasignhada al Inciso 26
"Universidad de la Republica”, programa 352 "Plan de Obras y Mantenimiento del
Patrimonijo Edilicio Universitario”, unidad ejecutora 050 "Unidad Central”, por
hasta el importe de la contribucién que se reduce para cada ejercicio, sobre la
base de lo efectivamente recaudadoe en el gjercicio 2023.

La reduccion del 50% {cincuenta por ciento) restante del adicional al Fondo de
Solidaridad, sera considerada en la Ley de Presupuesto Nacional 2025-2029 para
los ejercicios 2026 y 2027, asignando con cargo a Rentas Generalas, 10s recursos
equivalentes a la Universidad de la Republica.

NO SE INCLUYEN NORMAS LEGALES VIGENTES APLICABLES A PERSONAS
PUBLICAS NO ESTATALES EN GENERAL.
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NORMAS REGLAMENTARIAS VIGENTES APLICABLES AL FONDO DE
SOLIDARIDAD

DECRETO NO. 10/017 DE 10/01/2017

Reglaméntanse los arts. 752 a 755, 757 y 758 de la Ley No. 19.355, que modifican el
régimen de tributacion de la contribucion especial al Fondo de Solidaridad.
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

MINISTERIQ DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 10 de Enero de 2017

VISTO:

Lo dispuesto en los articulos 752 a 755, 757 v 758 de la Ley No. 18,355, de 12 de
diciembre de 2015.

RESULTANDO:

Que las disposiciones legales referidas introducen modificaciones al régimen de
tributacion de la contribucion especial al Fondo de Solidaridad, dejando librado a la
reglamentacién ciertos aspectos necesarios para su efectivo cumplimiento.
CONSIDERANDO:

I} La necesidad de precisar dichos aspectos v de unificar en un solo texto las
disposiciones reglamentarias aplicables al régimen de tributacién y al sistema de becas
financiado con la contribucion especial.

i) Que la contribucion adicional al Fondo de Solidaridad continuard rigiéndose en
todos sus aspectos por el articulo 542 de la Ley No. 17.296, de 21 de febrero de 2001,
en la redaccién dada por el articulo 7 de la Ley No. 17.451, de 10 de enero de 2002.
ATENTO:

A lo expuesto y a lo dispuesto por el articulo 168 numeral 4° de la Constitucion Vigente
de la Republica,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

DECRETA:

Articulo 18- (Naturaleza).- La contribucidn especial al Fondo de Solidaridad v su
adicional tendran caracter anual, personal y periddico, acaeciendo sus hechos
generadores el 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 22.- (Del pago).- A partir del 12 de enero de 2017, la contribucion al Fondo de
Solidaridad v su adicional se debera abonar en doce (12) cuotas mensuales, de enero
a diciembre de cada afio, en caracter de pagos anticipados.

Los pagos anticipados venceran el dltimo dia de cada mes. En los casos en que €l
ultimo dia del mes sea dia inhabil, el vencimiento se prorrogara hasta el primer dia
habil siguiente (articulo 49 del Cédigo Tributario).

Articulo 32.- (Lugares y forma de pago).- Los contribuyentes abonaran la
contribucién al Fondo de Solidaridad v su adicional en los lugares o a través de los
medios de cobranza que habilite el Fondo de Solidaridad excepto los contribuyentes
egresados de la Universidad de la Repdblica afiliados a Caja de Jubilaciones y
Pensiones de Profesichales Universitarios con declaracion de ejercicic a la fecha
establecida en ¢l articulo 4, quienes abonaran los aportes generados en el ejercicio en
curso en forma conjunta con sus apories previsionales.

El Fondo de Solidaridad difundira a través de su sitio web vy otros mecanismos de
comunicacion gue estén a su alcance, los cambios gque se instrumentan el presente
Decreto relativos al lugar y forma de cumplimiento de las obligaciones de ios
contribuyentes.

Articulo 42.- (Pago de afiliados a Caja de Jubilaciones Pensiones de Profesionales
Universitarios}.- A los efectos de determinar el lugar donde los afiliados a la Caja de
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Jubilaciones v Pensiones de Profesionales Universitarios deben verter la contribucién
v el adicional generados en el ejercicio en curso correspondiente, se tomara en cuenta
el estado del afiliado (declaracion de ejercicio o de no ejercicio de la profesidon) al 31
de octubre del afio inmediato anterior a la generaciéon del aporte.

En los primeros diez dias corridos de noviembre de cada afio, la Caja de Jubilaciones
vy Pensiones de Profesionales Universitarios remitird al Fondo de Solidaridad un padron
de aftliados egresados de la Universidad de la Repuadblica con la informacion del estado
de cada uno al 3t de octubre, el que no se verd afectado por posibles declaraciones
retroactivas de ejercicio o no ejercicio que se realicen con posterioridad a esa fecha.
El Fondo de Solidaridad, dentro de los cinco dias siguientes a recibir el padron,
proporcionara a la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios los
importes a cobrar a cada afiliado contribuyente gue figure en ejercicio,

En caso de verificarse en el afc modificaciones de aportacién, la diferencia en el
importe a abonar debera ser cancelada al 31 de diciembre, fecha de vencimiento de la
contribucién y el adicional.

La Caja de Jubilaciones vy Pensiones de Profesionales Universitarios depositara, con
plazo maximo hasta el dia veinticinco del mes siguiente al cobro (y siendo éste inhabil,
hasta el dia habil siguiente), en una cuenta en el Banco de la Republica QOriental del
Uruguay a nombre del Fondo de Solidaridad, los importes acreditados hasta el gtimo
dia habil del mes anterior en concepio de contribucidon v adicional, deducido el
porcentaje por gastos de administracion previsto en el articulo 8 de la Ley No. 16.524,
de 25 de julio de 1994, en la redaccion dada por el articulo 343 la Ley No. 17.296, de 21
de febrero de 2001 y articulo 250 de la Ley No. 19.149 de 24 de octubre de 2013.
Fondo de Solidaridad y la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales
Universitarios extremaran esfuerzos y coordinaran las medidas necesarias a efectos de
reducir el plazo maximo previsto en el inciso anterior para la transferencia de los
importes recaudados.

La Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios y la Caja Notarial
de Seguridad Social proveeran al Fondo de Solidaridad la informacién necesaria para
individualizar a los contribuyentes e implementar acciones efectivas tendientes al
cumplimiento de la obligacion de pago de la contribucidn v el adicional.

Articulo 5%~ (Declaracion jurada proviscoria).- A partir del 1© de enero de 2017, los
contribuyentes gue abonen los aportes en la Caja de Jubilaciones v Pensiones de
Profesionales Universitarios y estimen que sus ingresos en el gjercicio no superaran ef
minimo no imponible de la contribucion al Fondo de Solidaridad o de su adicional,
podran omitir los pagos a cuenta siempre gque justifiquen tal circunstancia mediante ia
presentacién de una declaracidén jurada provisoria acompanada de los medios
probatorios gue estimen pertinentes, tramite que se realizard ante el Fondo de
Solidaridad.

Aguellos contribuyentes que abonen los aportes directamente ante el Fondo de
Solidaridad v estimen que sus ingresos en el ejercicio no superaran el minimo no
imponibie de la contribucién o su adicional, tendran derecho a recibir el certificado de
estar al dia a pesar de no haber cancelado los anticipos generados, siempre que
justifiquen gque sus ingresos en el aho seradn inferiores a los minimos no imponibles
mediante la presentacion de una declaracién jurada v de los medios probatorios que
estimen pertinentes.

L.a falta del pago anticipado que no estuviere justificada segun lo establecido en este
articulo configurarda mora por los anticipos no vertidos en plazo.

Articulo 62.- (Certificados de estar al dia).- El Fonde de Solidaridad, la Caja de
Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios v la Caja Notarial de
Seguridad Social deberan coordinar las medidas necesarias a fin de gue los
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organismos previsionales antes mencionados tengan conocimiento en tiempo real de
los contribuyentes a los que no corresponde emitir certificado de estar al dia.

Los certificados de estar al dia no tienen efecto cancelatorio respecto de importes que
pudieren surgir de reliquidaciones que se efectiuen por el Fondo de Solidaridad.
Articulo 72.- (Universidad de la Republica).- El Fondo de Solidaridad vertera los
importes recaudados en concepto de adicional en una cuenta de la Universidad de la
Republica en el Banco de la Republica Oriental del Uruguay, previo a deducir el
porcentaje gue determine para gastos de administracidon, de acuerdo al articulo 8 de
la Ley No. 16.524, de 25 de julio de 1294, en la redaccidn dada por el articulo 343 la
Ley No. 17.296, de 2] de febrero de 2001 y articulo 250 de la Ley No. 19,149, de 24 de
octubre de 2013.

Articuio 82.- (Justificacion de ingresos. Minimo no imponible).-

En caso que no se hayan superado los minimos no imponibles fijados para la
contribucién al Fondo de Solidaridad v su adicional, el interesado debera presentar
ante el Fondo de Solidaridad dentro de los primeros noventa dias del ejercicio
siguiente, una declaracién jurada acompafiada de toda la documentacién gue estime
pertinente vy ia que le sea requerida para la acreditacién de tales extremos.

A efectos de calcular el ingreso mensual, se tomara el ingreso anual v se promediara
mensualmente.

Los contribuyentes sin ingresos por actividad laboral - ni dependiente ni liberal - en el
gjercicio a eximir, que hayan cumplido setenta afios de edad a la fecha de presentacion
de la declaracion jurada a la que refiere el presente articulo, quedan exceptuados de
comparecer en los afios siguientes en el plazo de noventa dias de culminado el
ejercicio, siempre gue acrediten los extremos invocados ante el Fondo de Solidaridad,
en la forma que les sea requerida.

Al ampararse al beneficio establecido en el inciso anterior, el contribuyente asumira el
deber de notificar al Fondo de Solidaridad el comienzo de cualquier actividad
remunerada en forma inmediata, en cuyo caso &l tramite de exoneracion se debera
realizar -de corresponder- en los primeros noventa dias siguientes a cada ejercicio.
Articulo 92.- (Contravencion).- A efectos de justificar los ingresos percibidos en el
ejercicio, luego de vencido el plazo establecido en el articulo anterior, los
contribuyentes deberdn abonar una multa equivalente a 0,5 BPC (media Base de
Prestaciones vy Contribuciones).

Articulo 10°.- (Postergacién de vencimientos).- El Fondo de Solidaridad queda
facultado a postergar la fecha de vencimiento para la presentacion de declaraciones
juradas o de pagos anticipados cuando el Gltimo dia previsto para su presentacién se
verifiquen fallas o interrupciones en los servicios informaticos dispuestos para el
cumplimiento de las respectivas chligaciones.

Articulo 112~ (Forma de las declaraciones juradas).- El Fondo de Solidaridad podra
determinar las formas de presentacion de las declaraciones juradas a las que refiere el
presente Decreto, pudiendo disponer su instrumentacion en soporte electrénico.
Articulo 12°.- (Causales de cese).- La declaracidn del cese de aportacién por
aplicacion de las causales previstas en los literales “A” a “C” de! articulo 3 de la Ley
No. 16.524 de 25 de julio de 1994, en la redaccién dada por el articulo 754 de la Ley
No. 19.355 de 19 de diciembre de 2015, requerira la presentacién de una declaracién
jurada por parte del contribuyente, acompanada de la documentacién probatoria de
la causal en la que funda su solicitud como sujeto pasivo.

El cese de aportacidn dispuesto por aplicacion de la causal prevista en el literal “A” de
la norma legal mencionada en el inciso anterior, debera revocarse en caso que el
contribuyente reinicie actividad remunerada de cualguier tipo, lo que debera ser
comunicade por el egresado al Fondo de Solidaridad en el plazo de diez dias habiles.
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A efectos de declarar el cese de aportacion por aplicacion de la causal prevista en el
literal “C” de la norma legal mencionada en el inciso primero, sera imprescindible la
presentacion de certificado médico dando cuenta de la causal.

Articulo 132.- (Mdultiple egreso).- En los casos de doble o multiple egreso, el
contribuyente deberd verter un Unico aporte que sera el correspondiente a [a carrera
de mayor extension curricular.

Articulo 142.- (Exigencia de constancia de estar al dia).- A efectos de dar
cumplimiento a lo previsto en el inciso séptimo del articulc 3 de la Ley No. 16.524 de
25 de julio de 1994, en la redaccién dada por el articulo 754 de la Ley No. 19.355 de 19
de diciembre de 2015, las entidades publicas o privadas empleadoras o contratantes
exigiran la presentacion del certificado de estar al dia con el Fondo de Solidaridad
antes del pago de la primera factura por servicios prestados ¢ antes de abonar el
primer salario o remuneracién de cualquier especie, en la relacidn laboral
Posteriormente, el control se realizara en el mes de abril de cada afio, mientras dure el
correspondiente vinculo contractual o laboral.

Articulo 152.- (Facultades de la Comisidn Honoraria Administradora)- A efectos de
la administracion del sistema de becas previsto en el numeral primero del articulo 12
de la Ley No. 16.524 de 25 de julio de 1994, en la redaccién dada por el articulo 752 de
la Ley No. 19.355 de 19 de diciembre de 2015, se faculta a la Comision Honoraria
Administradora del Fondo de Solidaridad a resolver todo 1o referido a la adjudicacidn,
renovacion, suspension y cese de las becas,

Articulo 162.- (Requisitos de admisibilidad).- Pueden aspirar a la obtencion de las
becas referidas en el numeral primero del articulo 12 de la Ley No. 16.524 de 25 de julio
de 1994, en la redaccion dada por el articulo 752 de la Ley No. 19.355 de 19 de
diciembre de 2015, los estudiantes con ciudadania natural o legal en las condiciones
establecidas en la Constitucion Vigente de la Republica, o con residencia permanente
en el pais, que se hayan inscripto en algunos de los servicios de la Universidad de la
Republica, del nivel terciario del Consejo de Educacion Técnico Profesional
(Administracién Nacional de Educacién Publica) ¢ de la Universidad Tecnolégica, que
no reciban otro tipo de ayuda econdmica monetaria.

Los estudiantes gue hayan realizado cursos en el exterior sélo podran recibir el
beneficio en cuanto se aprueben las revalidas necesarias y se otorgue la habilitacion
para cursar la carrera por la cual aspira a la beca.

Articulo 172.- (Solicitudes).- Los periodos de recepcion de solicitudes de becas nuevas
Yy renovaciones seran establecidos anualmente por la Comisidn Honoraria
Administradora del Fondo de Solidaridad. En situaciones excepcionales, por causas
imprevistas o de fuerza mayor, debidamente acreditadas v justificadas, los estudiantes
podran solicitar 1a beca fuera de los plazos establecidos para la inscripcion, quedando
su consideracion a criterio de la Comision.

Los aspirantes deberan completar el formulario de solicitud que disponga fa Comision,
el cual tendra caracter de declaracién jurada, presentando los documentos originales
que les sean requeridos. Dicha declaracion tendra caracter de confidencial, pudiendo
ser instrumentada en soporte electrdnico.

La edad maxima para tramitar [a solicitud de |la beca sera:

A) De 25 afios cumplidos antes del 31 de marzo, para guien solicita |a beca en caso de
ingreso a la carrera.

B) De 28 anos cumplidos antes del 31 de marzo, para estudiantes que ya estén
cursando vy solicitan {a beca por primera vez o aguellos estudiantes que fueron
beneficiarios de la misma en afos anteriores y perdieron el beneficio.

Articulo 18°.- (Duracion de la beca y cambio de carrera).- La duracidn de las becas

se ajustara #'los siguientes criterios:
l
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A) Las becas se concederan por un periodo anual gue no sobrepasara los diez meses
por afc y seran abonadas mensualmente.

B) Las becas nuevas se pagaran a partir del mes de mayo, pudiendo la Comisidn
Honoraria Administradora adelantar el primer pago sin sobrepasar el limite de diez
meses establecido en el literal anterior.

C) El total de afos en gue un beneficiario podra recibir la beca no podra exceder el
ndmero de afos de la carrera correspondiente mas un tercio.

D) La beca se mantendra cuando el beneficiario cambie de carrera siempre gue: ello
ocurra por primera vez desde que ostente tal calidad; no se haya aprobado mas del
60% de la carrera.

Articulo 192~ (Excluidos).- Estarédn excluidos de este beneficio:

A) Los estudiantes que tengan una situacion socicecondmica o patrimonial, personal
o familiar, que les permita solventar sus estudios, segun criterios gque la Comisidn
Honoraria Administradora establecera anualmente.

B) Los estudiantes que usufructien oiro tipo de becas de apoyo econdmico
monetario.

Articulo 202- (Escolaridad).- Los estudiantes que solicitan la renovacién de la beca
en forma continua o discontinua, asi como aguellos gue la piden por primera vez vy va
estédn cursandoe, podran acceder al beneficio siempre gue tengan aprobado como
minimo el 40% de los cursos y examenes del afo anterior, computandose las
aprobaciones verificadas hasta el mes de diciembre de dicho afio, mas el 40% del
avance de la carrera por la gue solicita la beca. Estos porcentajes podran ser
aumentados por la Comisién Honoraria Administradora.

En casos especiales y en forma debidamente fundada, a Comision podra otorgar becas
parciales v proporcionales a la escolaridad.

No obstante lo anterior, la Comisién Honoraria Administradora podra considerar, con
caracter excepcional, y por un plazo no mayor a un afio, las situaciones de aquellos
estudiantes gue por razones de salud debidamente certificadas, o por otros motivos
fundados y documentados, no hayan alcanzado el rendimiento escolar que se requiere
a efectos de renovar la beca.

Articulo 212.- (Deberes de los becarios).- Los deberes de los beneficiarios seran los
siguientes:

A) Comunicar a la Comision Honoraria Administradora les cambios de domicilio, asi
comao cualguier otro cambio gque se produzca en el transcurso del afio, con relacion a
ta situacidn socioecondmica, patrimonial y familiar declarada en la solicitud de beca,
en el plazo de diez dias habiles de producida la modificacion.

B) Comunicar la aprobacion del ultimo examen o equivalente que implique la
finalizacion de su carrera asi como el abandono de los estudios, en el plazo de tres
dias habiles de acontecidos dichos hechos.

C) Comunicar la realizacion de cualguier viaje al exterior que insuma mas de treinta
dias corridos, en forma previa a la realizacion del viaje. En los casos en que la estadia
en el exterior se extienda hasta noventa dias, la beca se suspendera durante el periodo
en que &l estudiante se encuentre en el exterior.

Articulo 222.- (Cese de la beca).- Las becas cesaran cuando el becario:

A) Cumpla 32 anos de edad.

B) Su situacion familiar, socioeconémica o patrimonial haya cambiado en condiciones
tales que hagan innecesaria ia beca.

C) Haya finalizado su carrera,

D} Se haya verificado el abandono de estudios.

E) Se ausente o) ‘is\por mas de noventa dias corridos.
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Las situaciones previstas en los literales B) a E} del presente articulo deberan ser
comunicadas a la Comisién Honoraria Administradora, por parte del becario, en los
plazos indicados en el articulo 21, so pena de las consecuencias previstas en el articulo
siguiente y sin perjuicio de las facultades de control respecto de las mismas. En ¢l caso
del literal E), el cese de la beca operara desde el momento en que el estudiante se
ausenta del pais.

Articulo 232- (Omisidon de informacidn).- Cuando la Comision Honoraria
Administradora compruebe que algdn becario, mediante informacion falsa u omision
de informacidén, ha obtenido o conservado la beca, suspendera inmediatamente la
misma y elevara todos los antecedentes del caso a la Justicia y a la Institucion
educativa correspondiente, no pudiendo ademas volver a otorgar el beneficio, El
becario que haya actuado en la forma establecida en este articulo debera restituir los
importes percibidos indebidamente en concepto de beca.

En los casos en gue un becario incumpla algune de [os deberes de comunicacion que
le impone la reglamentacion, y que la informacidén omitida no hubiera implicado la
suspensidon de la prestacion, sera observado o sancionado con la suspension de la beca
por un periodo de uno a tres meses a criterio de fa Comisidén de acuerdo a la gravedad
de la falta.

Articulo 242.- (Derogacion).- Derdganse el Decreto No. 256/001 de 5 de julio de 2001,
Decrete No. 325/002 de 22 de agosto de 2002; Decreto No. 134/008 de 29 de febrero
de 2008 y Decreto No. 477/011 de 28 de diciembre de 2071; excepto el articulo 1 del
Decreto No, 325/002 y articulo 1 del Decreto No. 256/001, los que permaneceran
vigentes hasta el 31 de diciembre de 2016 inclusive.

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo 2015-2020; MARIA JULIA
MUNQZ; DANILO ASTORI.

Pub. D.O. 18/01/2016

DECRETO 346/007 DE 17/09/2007 (Fondo de becas “Carlos Quiiano™)

Articulo 22.- El Fondo se integrara por las partidas asignadas por ley presupuestal, por
los aportes del Fondo de Solidaridad asi como los legados v donaciones formalmente
aceptados por el Poder Ejecutivo. El Fondo de Becas "Carlos Quijano” se imputara al
objeto de gasto 577 en la Unidad Ejecutora 001 del Inciso 11

Articulo 32.- El Fondo de Solidaridad, creado por el articulo 1 de la Ley No. 17.524, a
efectos de ejercer la facultad otorgada por el articulo 32 de la Ley No. 18.046,
comunicara finalizado el ejercicio, al Fondo de Becas "Carlos Quijano”, el monto de la
suma disponible para fortalecer el mismo. A treinta dias de dicha comunicacion hara
efectivo el depdsito en la cuenta que indigue el Consejo Administrador.

DECRETO NO. 299/007 DE 21/08/2007

VISTO: Lo dispuesto por el articuio 32 de la Ley No. 18.046 de 24 de octubre de 2006.
RESULTANDO: Por el inciso segundo de la citada norma, se autoriza al Fondo de
Solidaridad, creado por el articulo 1 de la Ley No. 16.524, de 25 de julio de 1994 vy
modificativas, a reforzar el fondo de becas establecido por el articulo 115 de la Ley No.
15.851 de 24 de diciembre de 1986.

CONSIDERANDO: El mencionado destino, en tanto que habilita a aplicar los recursos
previstos para facilitar el acceso y la continuidad a la educacion formal, por parte de
estudiantes cuya condicién socioecondmica asi lo requiera, es conteste con la razén
de ser del Fondo de Solidaridad, destinado a estudiantes de nivel terciario y superior.
ATENTO: A lo dispuesto por el articulo 168 numeral 4 de la Constitucion de la
Republica,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
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DECRETA:

Articulo 12.- El Fondo de Solidaridad, creado por el articulo 12 de la Ley No. 16.524, de
25 de julio de 1994 y modificativas, podré destinar una parte de sus excedentes, para
incrementar los recursos que el Ministerio de Educacién y Cultura asigna al
otorgamiento de becas de apoyo econdémico a adolescentes y jovenes que participan
del Programa Nacional de Educacién y Trabajo (CECAP) y para estudiantes de
Ensefanza Media.

Articulo 2%.- En oportunidad que el Fondo de Sclidaridad haya cubierto todas las
solicitudes de becas formuladas por estudiantes de la Universidad de la Republica y
del nivel terciario del Consejo de Educacion Técnico Profesional gue reunan las
condiciones requeridas para su otorgamiento, podra destinar un monto determinado,
para reforzar el financiamiento de las becas mencionadas en ¢l articulo 115 de la Ley
No. 15.851, de 24 de diciembre de 1986 vy las del Programa Nacional de Educacion y
Trabajo (CECAP).

Articulo 3%.- La Comision Honoraria del Fondo de Solidaridad determinara, para cada
ejercicio, el monto de los recursos gue podra ser destinado al otorgamiento de las
becas mencionadas v o comunicara al Ministerio de Educacion y Cultura entre el 15y
el 31 de marzo de cada ano.

Articulo 42.- La Comision Honoraria del Fondo de Solidaridad transferira ai Ministerio
de Educacion y Cultura dichos recursos, antes del 15 de abril de cada ejercicio, para su
afectacion al Programa de Becas correspondiente.

Articulo 52.- El Ministerio de Educacion y Cultura, debera remitir al Fondo de
Solidaridad la némina de estudiantes beneficiarios de becas, antes del 31 de octubre
de cada ano.

Articulo 62.- Comuniguese, publiquese, etc.

Pub. D.O. 28/08/2007
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16 de junio de 2023

INFORME FINAL OTORGAMIENTO DE BECAS 2023

INTRODUCCION:

En el mes de octubre pasado se presentd la Planificacion del periodo de Inscripcion del afio 2023,
estimando que se otorgarian un total de 9.645 becas, distribuidas de la siguiente manera:

CATEGORIAS © . 0] 20234
Renovacién 5715
PVYC-RD 870
Ingreso 3000
Reingreso 60
TOTAL BECARIOS 5645

Una vez finalizado el proceso de otorgamiento de becas se otorgaron finalmente 9.168.

Proceso de solicitud y otorgamiento de becas:

El proceso de solicitud de beca tiene distintas etapas:

Solicitudes: Si bien las solicitudes iniciales van creciendo paulatinamente cada afio esto se debe
a que es facil realizar la misma (online} v el periodo de inscripcion se realiza cuando todavia no
se tienen todas las condiciones para solicitar la beca (por ejemplo, no se conoce si tendrdn la
escolaridad suficiente o si finalizaran efectivamente el bachillerato). Por este motivo, es un valor

que no se considera relevante porque no muestra la poblacién que efectivamente puede ser
postulante.

Fichas: Esta palabra define la etapa de los que, una vez realizada la solicitud inicial, presentan
documentacién, muchos de ellos completa (permite el estudio) y otros incompleta.

Fichas completas: como lo dice la palabra, este es el grupo de estudiantes que realmente cumple
el proceso ya que entregan toda la documentacién necesaria para tomar decisiones sobre el

otorgamiento (tanto social como administrativa).

Becas: son los que tienen un resultado positivo a su resolucién.

Mercedes 1796
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En el siguiente gréfico podemos observar el comportamiento en cada una de estas etapas desde
el 2011 a la fecha. El proceso realiza un efecto “embudo” ya que tiene una amplia puerta de
entrada y va filtrando solicitudes hasta finalizar con fas becas otorgadas.

;‘ Comportamiento por etapa.
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E| grafico muestra que las soficitudes v las fichas iniciales tienen un comportamiento similar de
crecimiento constante, pero que cuando observamos a los estudiantes que efectivamente
finalizan el trémite y el resultado final esto ya no es as; los que efectivamente finalizan el tramite
tienen un crecimiento inferior a los anteriores.

Becas concedidas:
Una vez finalizado el estudio de solicitudes de este afio, incluyendo nuestras becas vy las
solicitudes derivadas por Bienestar Universitario {Udelar), el resultado es el siguiente:

CATEGOR LPREVISTA |- = REAL: |
Renovacién 5715 5067

PVC-RD 870 836
Ingreso 3000 3209
Reingreso 60 56

TOTAL BECARIOS 9645 9168

Como se observa, hubo una disminucién total de 477 becas con respecto a lo previsto. Tal como
se explicd en reuniones anteriores, este afio hubo una situacién en la Facultad de Enfermerfa
que ocasiond la pérdida de mas de trescientas becas de estudiantes de Renovacidén perg, por
otro lado, tal como se observa en el cuadro que sigue, el hecho de superar las nueve mil becas
se debid al impacto de la pandemia y las facilidades que se brindaron en ese momento, tanto

S
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por parte de la institucidn como de los centros de estudio, pero no fue parte de un proceso de
crecimiento natural de las becas. Esto quiere decir que, una vez se ha vuelto a la normalidad, es
adecuado que no se produzca un crecimiento este afio y el proximo e incluso que el nimero de
becas se reduzcan levemente.

El siguiente cuadro muestra lo expresado. Si observamos la relacion de la cantidad de becas que
se otorgan en relacion a las fichas efectivamente completas (que son los que realmente postulan
a la beca), en el afio 2021 y 2022 esa relacidon fue la mas alta, volviendo este afio a valores del
2020, donde atin no estaba el impacto de la pandemia ya que la seleccién de los becarios ya casi
habia finalizado cuando inicié la misma.

~ ARO 2019 ANO 2020 ANO 2021;ANO 2022 ANO 2023
'BECAS/FICHAS COMPLETAS 67% 64% 72% | 68% | 65%

Evolucién becas 2011-2023

ARG 2023 )
afo 2022

ARG 2021

&R0 2020

ARG 2018
ANC 2012
ARG 2007
ARO 2015 z : ‘ ; ‘
Afh0 2015 3 ‘ : f i
Aflo 2013 x : :
ARO 2013
ARG 2012
ARO 2011

2} 1000 ZoGU 300G 4000 S00¢ 620D 00D 840D 900k 10000 11000

BECAS RECHAZADAS:

Los siguientes cuadros muestran el porcentaje de becas rechazadas segin cada categoria de
becario. Si miramos los tipos de rechazos seglin la categoria de becario, el resultado es el

siguiente:
Escolaridad 654 | 307 | 479 | 607 0 0 0 0
Falta dociimentacién 116 86 97 65 548 283 328 348
Econémico 373 677 728 540 B26 965 1052 908
Patrimoniat 135 93 40 48 250 153 25 101
Renuncia-Abandang 3 12 4 17 131 77 50 37
Inconv. Con carrera o tateg 19 33 28 41 51 26 27 66
Probable omisién 12 9 13 g 3 ] 1 i)
Qtres o 12 15 51 B2 15 51 Bz 2
TOTAL 1523 | 1082 | 1468 | 2149 1329 1234 | 1490 | 1400 | 1868 | 1561 | 1671 | 1460

Mercedes 1796
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i 2021 2022 [ 2023
Sscolarldad v8% | 59% 1 7i% | 83% | 49% | as5% | 32% | 43%
Falta documentacitn 5% 8% 5% % 9% 7% 7% 5%
Econbmico 12% 19% 15% 6% 28% | 55% | 49% | 39%
Patrimonlal _ 1% 1% 0% 0% 0% 8% 6% 3%
Renuncla-Aband 1% 3% 1% 1% 1% 1% 0% %
Angony, Con carrera o categ 1% % 2% 1% 1% 3% 2% 3%
Probable omisitn 1% % 2% % 1% 1% 1% 0%
QOtros 2% 7% 5% 2% 1% % 3% 6%

100%:  100%!  100%) 100%° 100%  300%  100% 300%  100%  100%  100%] 100%

La primera causa de rechazo en los estudiantes que estdn cursando es la escolaridad. La segunda
causa de rechazo continda siendo la econémica (en la totalidad de becarios) y la tercera causa
también es la misma que afios anteriores (falta documentacién) pero esta causa tiene impacto
sobre todo en los estudiantes de Ingreso. Como las inscripciones se realizan cuando adn no han
terminado el Bachillerato, se estima que esta categoria tal vez no termina el tramite porque no
logran finalizarlo y dejan pendiente la solicitud.

Mercedes 1798

Montevideo - C.E 11200
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Montevideo, 15 de junio de 2023

A: Gerencia General
De: Gestion de Personas

Asunto: Plan de capacitacién 2023

Se realiza el siguiente informe con la finalidad de presentar el plan de capacitacion 2023,
especificdndose la justificacion y el objetivo de las actividades que contendra el mismo.

En primer lugar, cabe aclarar que se consultd a los Gerentes de cada Departamento las
necesidades de capacitacién que entienden necesarias para su equipo de trabajo.

Luego, se busco en el mercado, ofertas que se vinculen a dichas necesidades ajustédndose al
presupuesto asignado para dicho fin y buscando equidad interna entre sectores.

Con el objetivo de maximizar el alcance del presente plan de capacitacion, durante este ejercicio
se realizaron gestiones con la Oficina Nacional de Servicio Civil a efectos de poder acceder a la
oferta de cursos de la Escuela Nacional de Administracidn Piblica, ENAP, con quien finalmente
se procedi6 a firmar un convenio y asi poder acceder a los cursos que dictan, dichos cursos
abordan variedad de tematicas a precios accesibles respecto al mercado y sin L.V.A.

Finalmente, de las propuestas recibidas fueron seleccionadas las que se consideran mas aptas
para la Institucion.

Actividades de Capacitacién 2023:

Cabe destacar que algunas actividades de capacitacion incluidas en el plan de capacitaciones,
por realizarse con antelacién a la aprobacion del presente, se realizaron con aprobacién de
Gerencia General, como ser:

* Capacitacion on-line ofrecida por CADE: “La regulacién del teletrabajo en Uruguay”
dictado por CADE, con un costo de $3000 mas IVA, realizado con el fin de conocer e
involucrarnos en esta tematica.

* Curso de “Evaluacién de Desempefio”, dictado por Capital Humano Campus al cual

accederemos a través de una Beca a un costo del 50% del total, y serd realizado por
quien suscribe,

fondodesolidaridad.edu.uy
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De los cursos dictado por ENAP, en esta oportunidad se seleccionaron los siguientes:

o Programa de Liderazgo que realizaran las funcionarias Venus Umpierrez del Depto. de
Recaudacion y Fiscalizacién y Ana Carolina Martinez del Depto. de Becas.

o Excel intermedio/avanzado, que realizaran tres funcionarias del Depto. de Recaudacion
y Fiscalizacién, Caterin Gonzalez, Stefanfa Cabrera y Jennifer Sosa.

o Derecho de acceso a la informacién publica, que realizard la Dra. Carolina Torrens.

Por otro lado, se incluye un curso de Inteligencia Emocional, que ya desde afios anteriores se
prevefa su realizacién, pero nos habiamos quedado sin cupos para acceder.

En esta oportunidad se sugiere realizarlo en Impacta Consultora, y que participen Leticia Garcia
y Verdnica Molinari, funcionarias de Secretarfa y Comunicaciones.

También se incluye un curso denominado “Creatividad e Innovacién para Lideres”, dictado en la
Universidad Catélica del Uruguay, para la funcionaria Soledad Prats, Encargada del Depto. de
Becas, curso que también veniamos esperando desde afios anteriores poder acceder a cupos
disponibles.

Se incluye un curso de Proteccion de datos personales, dictado por AGESIC sin costo, que
realizara la Dra. Carolina Torrens.

Dicho plan se completa con un curso dictado por Boutique de Comunicacién denominado
“Entrenamiento de voceros”, con el fin de que lo realicen el Cr. Leonardo Pécego, Gerente
General, Ia Lic. Noelia Bautes Responsable de Recaudacidn y Fiscalizacién, la Lic. Cecilia de Leon
Gerenta de Becas y la Cra. Rosario Cervifio, Presidenta de la Institucidn; la finalidad de esta
capacitacién es que los cargos mencionados cuenten con una capacitacion tedrico — practica en
caso de que se vean enfrentados a exponer alguna situacion a nivel de medios.

Se adjunta el mencionade plan de capacitacion, con costos y duracion de los cursos, como asi
también los programas de estos.

En cuanto al presupuesto previsto y plan disefiado, se desprende una diferencia a favor la cual
permite flexibilidad para atender necesidades que surjan en el transcurso del afio.

Quedando a las érdenes por cualquier consulta y/o extensidn de la informacién brindada.

Lic.
Responsable de Ge

Mercedes 1786
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Comparativo Recaudacion Acumulada a Mayo 2023

Variacion Anual

Variacion Presupuesto

2023 2022 $ % Pto. $ %o

44,083.402 § 43.217.843 865.559 2% 46.958.046 -2.874.644 -6%

Red Pagos 32.277.457 30,225,279 2.052.178 7% 33.068.592 -793.136 2%
Sistarbanc 101.440.545 | 84.448.027 16,892.518 20% B9.550.4%0 11.890.054 13%
Banred 29.812.028 24.708.789 5.103.239 21% 26,716,796  3.095.232 12%
Oca 32.431.093 29.038.066 3.393.028 12% 32.207.275 223.818 i%
Otros 59.518.264 | 46,645,121 12.873.142 28% 53.057.403  6.460.860 12%
SubTotal Fondo|299.562.788| 258.283.123] 41.279.665 | 16% |281.558.603 18,004.185 6%
Caja Profesional | 166.736.768 | 148.372.120 18.364.638 12% 165.866.322 870.446 1%
SubTotal Caja | 166.736.768!148.372,129| 18.364.638 | 12% |165.866.322 870.446 1%
Total 466.299.556|406.655.253| 59.644.303 | 15% [447.424.925 18.874.631 4%

Variacion Anual Variacién Presupuesto
| ADICIO| 2023 2022 $ % Pto. $ %
Abitab 19.619.519 19,234,724 384.795 2% 21.771.631 -2.152.112 -10%
Red Pagos 14,258,854 13.409.248 849.606 6% 15.222.281 -063.427 -6%
Sistarbanc 47.880.199 | 40.182.284 7.697.915 19% 44,566,527 3.313.672 7%
Banred 16.021.560 | 13.140.708 2.880.852 22% 14.742.354  1.279.206 9%
Oca 14.064.999 12.828,772 1.236.226 10% 14.587.676 -522.677 4%
Otros 34.777.568 27.483.449 7.294,120 27% 31.995.071  2.782.49%8 9%
SubTotal Fondo|146.622.700]|126.279.186| 20.343.514 | 16% |142.885.540 3.737.160 3%
Caja Profesional | 145.294.990 | 129.577.855 | 15.717.135 12% 145,534.759  -239.769 0%
SubTotal Caja | 145.294,990(129.577.855| 15.717.135 | 12% |145.534.759 -239.769 0%
Total 291,917.690| 255.857.041| 36.060.649 | 14% |288.420.298 3.497.391 1%
Variacion Anual Variacién Presupuesto

2023 2022 $ % Pto. $ %

Abitab 63.702.921 62.452.567 1.250.354 2% 68.729.677 -5.026.756 -7%
Red Pagos 46.536.311 | 43.634.527 2.901.784 7% 48.290.873 -1.754.562 -4%
Sistarbanc 149.320.744 | 124.630.310  24.690.433 20% 134.117.017 15.203.726 11%
Banred 45.833.588 37.845.497 7.984.091 21% 41,459,150 4.374.438 11%
Oca 46.496.092 | 41.866.838 4,629,254 11% 46,794,951 -298.859 -i%
Qtros 94,295,832 | 74.128.570 20.167.262 27% 85.052.474 9.243.358 11%
SubTotal fondo) 446.185.488|384.562.209 61.623.178 16% |[424.444.143 21,741,345 5%
Caia Profesional | 312.031.758 | 277.949.984 34.081.774 12% 311,401.080 630.677 0%
SubTotal Caja_[312.031.758[277.949.984 34.081.774 120 |311.401.080 630.677 0%
Total 758.217.245! 662,512,293 95.704.952 14% |735.845.223 22.372.022 3%

Jag!
Total %o Fondo % Adicional %
Caia Profesional | 312.031.758 41% 166,736,768 36%)| 145.294.990 50%

a |Sistarbanc 149.320.744 20% 101.440.545 22% 47.880.19% 16%

t |Abitab 63.702.921 8% 44.083.402 9%| 19.619.51% 7%

! |Otros 94,295,832 12% 59.518.264 13%| 34.777.568 12%
Red Pagos 46.536.311 6% 32.277.457 7% 14,258.854 5%
Oca 46.496.092 6% 32.431.093 7% 14.064.999 5%
Banred 45.833.588 6% 290,812.028 6% 16.021.560 5%

758.217.245] 100,0% |466.299.556|100,0%]291.917.690 100,0%

Totales
J
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Flujo de Fondos Real - Presupuesto.
MAYO

Szldo inicial de disponibilidadesen $
Saldo inicial de disponibilidades en USD
Disponible Inicial Becas MEC

Ingresos operativos
Recaudacion Fondo
Recaudacion Adicional

Totaf de ingresos operativos

Otros Ingresos

Otros ingresos y Gargos
Devoluciones Becas

Total de otros ingresos

Egresos operativos

Pago de Becas propias

Transf. Udelar

Remuneraciones y gastos de personal
Otros Egresos

Reintegros a contribuyentes

Total de egresos operativos

Flujo operativo neto

Ingresos no operatives
Becas Quijano

Becas MEC

Cornision Becas
Fotal Ingresos no operativos

Egresos no operativos:

Becas Quijano

Becas MEC
Total Fgresos no operativos
Flujo no operativo neto

Flujo neto de inversiones
Bienes de Uso

Letras de Regulacion Monetaria

Flujo neto final
~

Saido /}mal de dispenibilidades

(en pesos)

Ao 2023

Real Pto - Varadén
69.365.706! 74.788.281| -5.422.575
1.560.266 (H] 1.560.266
4.739.282 0 4.739.282
453.,292.3921 451.815,773 1.476.619
281.476.941 284,947,738 -3.470.797
734.769.334) 736,.763.511 -1.994. 178
2.268.439 g 2.268.439
1.555.837 1.085.027 470.811

3824276 1.085.027 2.738.249
212,725,440 230.880.419 -18.154.979
279.566.004] 282.212.233 -2.646.229
30.055.199 29.249.257 805,942
17.022.307 22.213.997 -5.191.690
4.927.266 3.619.324 1.307.942
544 296,216 568.175.230 -23.879.014

1194.297.393 | 169.673.308 | 24.624.085

1.024.980 0 1.024.980
0 0

127.264.251 0] 127.264.251
3.263.306 1.521.226 1,742.080
131.552.537 1.521.226|  130.031.311
18.500 0 18.500
41,136.880 0 41.136.880

0 0 0

41.155.380 0l 41155380
[90.397.157] 1.521.226| 88.875.931
-100.654.682] -114.656.372]  14.001.690
981.591 9.732.270 -8.750.679
-99.673.091] -104.924.102 5.251.011
[184.039.869] 56.538.162] 127.501.706

| 259.705.123| 131.326.443| 128.378.679
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