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Acta N° 355 - En Montevideo, el 29 de agosto de 2023, siendo las 14:00 horas, se retune
en modalidad presencial y virtual la Comision Administradora del Fondo de Solidaridad
(CAFS).

Participan por la CAFS: Rosario Cervifio, Presidenta (MEC), Atilio Morquio, Secretario

\(UDELAR), Valentina Camejo (UTEC), Claudia Lasserre (CNSS), Juan Carlos Canabal

\(AUDU), Femnando Rodriguez (CJPPU) y Eduardo Garcia (ANEP).
\

Fgllta con aviso: Marcelo Di Bello (BROU).

Pa>ticipa: Leonardo Pécego, Gerente General.

Asistente de Actas: Verdnica Molinari.

1. APROBACION DEL ACTA N° 354

Se aprueba por unanimidad de los presentes.

2. ASUNTOS ENTRADOS

La Presidenta Rosario Cervifio informa que el pasado 14 de agosto se realizé en Torre
Ejecutiva el evento “Impacto de las Becas y Rendicion de Cuentas 2023", al que asistieron
importantes autoridades del sistema politico y educativo.

Sefiala que fue un evento muy ameno y con buena asistencia, en el que se presentaron los
principales resultados sobre el otorgamiento de las becas, el perfil de nuestros becarios y
la recaudacion de los aportes, a efectos de difundir el impacto positivo de nuestro sistema
de becas.

En la mesa de oradores la acompafiaron el Ministro de Educacion de Cultura, Pablo da
Silveira; la Consejera de la Universidad Tecnologica, Graciela Do Mato; el Prosecretario de
la Direccién General de Educacion Técnico Profesional-UTU, Eduardo Garcia y el Gerente
General del Fondo de Solidaridad, Leonardo Pécego.




La Presidenta Rosario Cervifio agradece a los integrantes de la Comision por la
participacion en el evento.

La Comision toma conocimiento.

| La Presidenta Rosario Cervifio informa a la Comisién que estara fuera del pais desde el
\ 16 al 30 de setiembre del corriente, por lo que participara de la proxima reunion de Comision
\’\_‘ de forma virtual.

La Comisién toma conocimiento y conforme a lo establecido en el art. 4 del reglamento
interno de la CAFS, designa al representante de la ANEP Eduardo Garcia para actuar como
representante del organismo durante la ausencia de la Presidenta en el pais.

El Gerente General Leonardo Pécego presenta la rendicion mensual del uso de las
tarjetas corporativas correspondiente al mes de julio del corriente.

El gasto de la tarjeta de crédito en el mes de julio corresponde a USD 774,41y $ 1.189,88,
no registrandose gastos en la tarjeta de débito.

L.a Comisidn toma conocimiento y refrenda lo actuado.

El Gerente General Leonardo Pécego informa que se dio cumplimiento a lo establecido
por el Acta del Consejo de Salarios de fecha 28 de julio de 2023 correspondiente al Grupo
N°20: Entidades gremiales, sociales y deportivas, Subgrupos N°2: Entidades Gremiales y
N°3: Entidades Sociales, el cual establecié un aumento salarial del 0,88% por concepio de
correctivo final a partir del 01/07/2023, de aplicacién hasta los $ 110.000 de salario nominal
basico (se adjunta).

La Comision toma conocimiento.

El Gerente General Leonardo Pécego informa a la Comision sobre la situacion en la que
se encuentra el desarrollo del sistema informatico de becas Atenea. Sefiala que en cuanto
al cronograma se estima un atraso de cuatro semanas. Actualmente se esta en la etapa de
testeo que debid haber comenzado el 31 de julio, si bien lo entregaron unos dias después
de esa fecha recién pudo iniciarse el testeo, por problemas técnicos, a mediados de agosto.
Los desarroliadores piensan que se van a poner al dia en el cronograma, desde la parte
técnica del Fondo se entiende que va a llevar un tiempo mayor al previsto, no obstante, lo
importante es que el otorgamiento de becas ya se esta testeando v, si bien hay cosas para
ajustar, no han habido grandes dificultades al momento. Entienden factible que lo relativo
al otorgamiento y al pago de la beca quede operativo y testeado antes de la zafra.




Sefiala que se esta haciendo un seguimiento continuo con ef Comité Director del Proyecto
\y para valorar este desfasaje el proximo jueves se realizaré una reunion con la Gerenta de
K\;[\zesarrono y la Gerenta de Produccién de Genexus Consulting S.A.
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Ila Comision toma conocimiento.

El Gerente General Leonardo Pécego informa que el Tribunal de Cuentas nos comunicé
que en esta oportunidad no van a visar los Estados Financieros del Fondo del ejercicio 2022
y que decidio realizar una auditoria de los mismos, por lo que en los préximos dias estaran
auditandonos en la institucidn.

l.a Comision foma conocimiento.,

El Gerente General Leonardo Pécego informa que se dio respuesta en tiempo y forma al
recurso de apelacion interpuesto por el Cr. Miranda contra la Sentencia Definitiva
N°® 23/023, de fecha 21 de junio de 2023, en virfud de la demanda laboral que mantiene
con la institucion. Queda esperar que los Ministros del Tribunal de Apelaciones se expidan
y se estima que eso suceda entre los meses de octubre y noviembre del corriente.

La Comision toma conocimiento.

La Presidenta Rosario Cervifio informa a la Comisién que la Camara de Diputados ha
aprobado en ef Proyecto de Rendicion de Cuentas 2022, los articulos 520 y 521 que han
sido distribuidos:

Articulo N°520
Exceptiase de lo dispuesto en ef inciso G) del articulo 71 de la Ley N° 17.738, de 7 de enero de 2004, fa

presentacion de declaraciones juradas de solicitud de becas nuevas y renovaciones de becas del Fondo de
Solidaridad.

Articulo N° 521
Sustiftiyese el inciso segundo def articulo 8° de la Ley N° 16.524, de 25 de julio de 1994, en la redaccion dada
por el articulo 2° de fa Ley N° 19.589, de 28 de diciembre de 2017, por el siguiente: “Los gastos de administracion

més de un 9% (nueve por ciento) de fos ingreses brutos def ejercicio inmediato anterior, actualizados por ef Indice
General de los Precios del Consumo elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica, exciuidos fos ingresos
derivados de! adicional. Los excedentes generados anualmente serdn destinados a constituir un fondo de reserva
que debera ser aplicado al oforgamiento de becas en futuros efercicios”.

Informa que estos articulos son resultado de las gestiones realizadas como representante
del MEC y reitera que mantuvo reuniones con legisladores, donde fue acompanada por el
Gerente General Leonardo Pécego. En ellas se expuso el tema del tope de gastos y se
compartieron la memoria y el balance del organismo, a los efectos de ponerios al tanto de
toda la gestion.del Fondo. Se presentd la disyuntiva del tope del gasto, a la que se da
so!ugiﬁ'én aftravés del articulo N°521 del proyecto de ley “Rendicion de Cuentas y Balance




de Ejecucién Presupuestal - Ejercicio 2022" que ahora pasara, a estudio a la Camara de
Senadores.

La Presidenta Rosario Cervifio sefiala que, ademas de la propuesta de la adecuacion de
la formula del tope de gastos, se planted que no se le exija timbre profesional a las
declaraciones juradas de solicitud de becas de los estudiantes ya que les implica un gasto
importante.

Sefiala que seguira con las gestiones ante los legisladores del Senado para promover la
aprobacion definitiva de los articulos referidos, remarca que lo propuesto es un
sinceramiento del gasto, una adecuacion normativa. Expresa que tiene que quedar bien
claro, dentro de la Comision vy fuera, que no es un aumento del gasto def Fondo, se esta
manteniendo, es una adecuacion normativa que nos permitira cumplir con la ley. Remarca
que se continuara con la politica de austeridad y en la linea de mantener una estructura
organizativa equitativa. Sefiala que ira a defender la propuesta al senado y espera tener
una resolucién a favor para que el Fondo pueda sostenerse y seguir cumpliendo su mision,
que es la de otorgar becas a estudiantes de bajos recursos y poder acompariarlos hasta su
egreso.

El representante de la AUDU Juan Carlos Canabal quiere marcar claramente que
discrepa, por mas que la ley pueda hacerlo, que se exonere del timbre profesional porque
es otra carga mas que tienen los profesionales que aportan, en tal caso que lo pague el
Fondo que ya usa dinero que es de los propios profesionales principalmente. Lo que sucede
es que se exonera, pero alguien paga porque la Caja de Profesionales se nutre de los
aportes de los timbres.

El representante de la CJPPU Fernando Rodriguez sefiala que la Caja de Profesionales
no esta de acuerdo con el articulo N°520. El Fondo debera hacerse cargo con sus propios
fondos de los timbres que tengan que pagar por las declaraciones juradas de las solicitudes
de becas. Expresa que la Caja de Profesionales no puede ni debe aceptar este tipo de
exoneraciones, del mismo modo que no se pueda jubilar la gente porque tiene deuda con
el Fondo, situacion que han planteado muchas veces. Sefiala que tampoco estan de
acuerdo con el articulo N® 521 que se votd y que establece un 9% de limite para gastos de
administracion y funcionamiento, informa que la Caja de Profesionales esta haciendo
gestiones porque el ir a negociar esto no fue una decision del Fondo.




_ 3 ' La Presidenta Rosario Cervifio manifiesta, ante la consulta de Fernando Rodriguez, que
' la decision de ir a plantear estos temas fue una decision adoptada en consulta con el MEC,
institucién a la que representa.

I%I representante de la CJPPU Fernando Rodriguez remarca que la Caja de Profesionales
- ya lo ha planteado en el parlamento y lo esta planteando en el senado, que se opone a
seguir eliminando los timbres porque son parte de los recursos de la Caja y son legales.
— Tan\Jegales como los limites que establecen las normas habitualmente para declarar la
relacion de gastos con los ingresos. Consideran que el Fondo se tiene que hacer cargo,
_ tiene que bajar sus gastos y aportar los timbres que correspondan.

El representante de [a ANEP Eduardo Garcia expresa que comprende perfectamente la
posicion de Fernando Rodriguez como representante de la Caja de Profesionales, no tiene
claro cual es el problema que tienen para oponerse a una adecuacidn normativa porque €l
gasto es el mismo y entiende que no los perjudica para nada, es mas, considera que, a
largo plazo, por el contrario, la Caja de Profesionales tendria que tener un interés de que
- haya mas profesionales recibidos que aporten. En cuanto al timbre, si bien comprende que

la Caja de Profesionales defienda su recaudacion, sefiala que el sujeto obligado a reponer
_ el timbre en cualquier declaracion jurada es el sujeto que la hace, no es la institucién que
la recibe. El Fondo es receptor de una declaracion jurada que hace el sujeto, por lo tanto,
no corresponde legalmente y podria llegar a ser ilicito que el Fondo saque de su
presupuesto el valor del timbre ya que son los becarios los sujetos que estan obligados. No
hay ninguna norma que delegue o autorice a sustituir al obligado que en este caso es el
becaric. Si bien entiende que la posicion de la Caja de Profesionales es legitima y l6gica,
ese recurso que no recibiria, visto a largo plazo, va a tener su devolucidn en profesionales
nuevos y visto a corto plazo es poco dinero. Remarca que no esta de acuerdo en sacarlo
del presupuesto del Fondo porque no esta dentro de la carta organica de la institucion y no
- estamos autorizados a sustituir el sujeto obligado. En conclusidn, se deja el timbre

profesional puesto en la declaracion y lo paga el sujeto obligado o por el contrario se solicita
— la exoneracién, pero que no absorba el Fondo el costo.

El Secretario Atilio Morquio sefiala que es una gestién que realizd la Presidenta Rosario
Cervifio y el MEC con el parlamento y se aprobaron los articulos antes expuestos. Expresa
que la Presidenta habia informado que iba a realizar gestiones con [a intencion de encontrar
un camino para resolver el tema. La Comisién no discutid ni tomd posicidn sobre el tema.
Remarca que el Fondo no ha sido consultado sobre la opinidn institucional y el que decide
- es el parlamento, por tanto entiende que cada institucion tiene que seguir su planteo ante

este. Si eggdo el caso se recibe la consulta y se pide que el Fondo vaya oficialmente al




parlamento, ahi se tomara una posicidn y se tendra que acatar lo que decidan como ha
. pasado en ofras oportunidades. Expresa que en su momento él habia manifestado su
\ ‘acuerdo con una readecuacién porcentual. En cuanto al porcentaje establecido cree que es
\\.\ra nablemente suficiente para las necesidades del Fondo, pero eso no implica que tenga
que-llegarse a ese porcentaje de gasto, sino que podemos estar por debajo. Estar por
debajo de ese porcentaje seria responsabilidad del Fondo, considera que hay que continuar
manejando una politica de reduccion del gasto y estar por debajo si es que se aprueba ese
porcentaje.
\
El representante de fa CJPPU Fernando Rodriguez expresa que entiende las razones

que da el Secretario Atilio Morguio y que no necesariamente hay que gastar un 9%, pero le
hubiera gustado que la redaccién del articulo tuviera un compromiso de parte del Fondo.
Un compromiso de una reduccién gradual de los costos, por ejemplo, que dijera un 9%, a
los 5 afios un 8% y a los 5 aios siguientes un 7%. Expresa que hay normas internacionales
que establecen que los gastos de administracidn son el 5%, aca no se cumplieron y por eso
se llegs a este momento, se considera histéricamente un dinero en el presupuesto que no
es para el Fondo y es por eso que hay que modificar la ley.

El Secretario Atilio Morquio sefiala que el 5% del Fondo es un namero que surgié del
parlamento, también, sin ninguna consulta. Discrepa en cuanto a que haya una norma que
establezca que tiene que ser el 5% ya que las Cajas tienen un tope del 7%. Considera que
se puede discutir cudl es el porcentaje, si es el 9%, el 8%, etc., en todo eso esta de acuerdo
y cree que tiene que haber austeridad en los gastos del Fondo, pero con lo que no esta de
acuerdo es con que el 5% es una norma que tiene validez para cualquier organismo. En
cuanto a la consideracion del Adicional como parte de los ingresos, sefiala que desde los
primeros balances del Fondo se incluye como ingreso lo que no quita que ahora se nos
plantea que hay que sacarlo. Cuando se fue al parlamento en su momento y consultaron
sobre el asunto que habian resuelto pasar del 7% al 5%, el Fondo dijo que si, que se podia
hacer eso, que era un proceso que habia que hacer gradualmente, pero que si, que el
Fondo se comprometia a hacerlo y se pudo hacer, pero con €l calculo de siempre. Nadie
planted en ese momento que habia que cambiar el célculo, eso surgié después. En su
opinion hay que hacer una adecuacién, en este momento no va a pronunciarse si le parece
justa o no la adecuacion que se plantea, pero le gustaria que hubiera un proceso. De todas
formas eso se podria hacer, también, desde la propia Comision Administradora, se podria
manejar un proceso de disminucion gradual del gasto, que, sin afectar el funcionamiento
del Fondo, seria algo muy importante y positivo.




. 4 .5
,#N ‘\ El Gerente General Leonardo Pécego sefiala que con la aprobacion de este 9%, el tope
, que va a dar la ecuacién es menor, en valores absolutos, incluso que el que daria si
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vseguimos utilizando el 5%. Lo que se hace con el 9% es tratar de mantener ese mismo
‘valor absoluto. Con los nimeros de la proyeccion 2023 se llega facilmente a determinar el
3 el 9% y expresa que estd fundamentado en valores analizados por el Ministerio de
é’qonomia y Finanzas. De sancionarse el articulo también en senadores, el Fondo lograria
cu}\npiir con dos de las recomendaciones de la Auditoria Interna de la Nacion (AiN), ya que
pod\kia registrar el Adicional como pasivo y considerar como gastos las comisiones de
cobra\aza y su VA, Es un sinceramiento del gasto y se mantendria el mismo tope o incluso
- seria un poco menor, en valores absolutos se puede seguir funcionando con lo mismo.

El Secretario Atilio Morquio sefiala que en este caso se dejaria de contar al Adicional
pero también se incluirian como gastos las comisiones de cobranza y su IVA. Remarca que
la Comision, junto con el Gerente General, tienen que seguir trabajando sobre el tema de
la austeridad y continuar bajando de una forma razonable los gastos de administracion del
Fondo.

El representante de la CJPPU Fernando Rodriguez expresa y solicita quede en Actas el
- malestar de la Caja de Profesionales por enterarse de estas gestiones cuando se estaban
votando los articulos. Sefiala que no se les presento la redaccién ni su fundamentacion. Si
bien es una gestidon que esta realizando la Presidenta Rosario Cervifio y el Ministerio de
Educacion y Cultura, la Caja de Profesionales esta presente todas las semanas y los
responsables del Fondo son los representantes de las instituciones que integran la
Comision Administradora. Deja en claro que la Caja de Profesionales no dio el
consentimiento para hacer esa gestion. Sefiala que forman parte de la administracidn y
toman la responsabilidad de administrar el Fondo de Solidaridad por lo que nos les pareci6
un procedimiento correcto.

El representante de la ANEP Eduardo Garcia sefiala que en varias sesiones estuvieron
enterados de que se iban a hacer estas gestiones.

El representante de la CJPPU Fernando Rodriguez sefiala que la Caja de Profesionales
no estaba oficialmente enterado ni informado.

- La Presidenta Rosario Cervifio expresa que el tema del gasto lo plante6 en varias
sesiones y remarca que es una adecuacion normativa, que no es un aumento del gasto. A
su vez manifiesta su interés de mantener una reunién con el Directorio de la Caja de
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Proa}eé?onal ara explicar el asunto con todos los calculos.
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El representante de la CJPPU Fernando Rodriguez ve con beneplacito mantener una
reunion y quedan en coordinarla.

\ Bl representante de la AUDU Juan Carlos Canabal sefiala que, desde antes de ser
\integrante de la Comision, por el delegado anterior, estaba en conocimiento, la historia del
stinto-viene desde la actuacion que hizo la AIN. En virtud de la observacion que refiere a
que no se deberia contar el Adicional dentro del 100% y, por o tanto, si no se cuenta en el
100% el mismo valor absoluto tiene una representacion mayor. Expresa que ellos estén
para que los gastos de administracion no suban, simplemente que, si se le hace caso a la
AIN, que por supuesto es lo correcto por lo que no lo discuten, entiende que la tnica forma,
digamos de que no sea ilegal el porcentaje, es cambiarlo. Eso no opta a que muchos aqui
quieran también que los gastos de administracion sean lo mas acotados o bajos posibles.
Remarca que si bien el tema se viene hablando desde hace tiempo, es verdad que no hubo
ninguna autorizacion expresa a nada y deja en claro que la AUDU lo que quiere es bajar
los gastos de administracion.

Luego del intercambio de opiniones [a Comisidn pasa al tratamiento del siguiente punto.

3. DESEMPENO GERENTE GENERAL

Se realiza Comision General retirandose de la sesion la Gerencia General y la Secretaria.

Se inicia el tratamiento del punto 3 del orden del dia reunidos en régimen de Comisién
General.

Se pone en consideracidn el desempefio del Gerente General, Cr. Leonardo Pécego, y su
confirmacion en el cargo en base a lo establecido en las bases del llamado interno a
aspirantes para proveer el cargo de Gerente General abierto en junio de 2022,

La Comisién resuelve por unanimidad confirmar en el carge de Gerente General al
Cr. Leonardo Pécego.

Vuelven a sala la Gerencia General y la Secretaria.

El Gfgrente General Leonardo Pécego agradece a la Comisidn por la confianza.




4. SITUACION DEPTO. RECAUDACION Y FISCALIZACION

Se pasa a considerar la situacion del departamento de Recaudacion y Fiscalizacion, ya que
\._al confirmarse el ascenso del Cr. Leonardo Pécego al cargo de Gerente General se
oficializa la vacante del cargo de Gerente de Recaudacién y Fiscalizacion.

sde el 9. de setiembre de 2022 la Lic. Noelia Bautes asumio fa responsabilidad de la
conduccion del Departamento de Recaudacion y Fiscalizacion en el cargo temporal de
Responsable de Recaudacion y Fiscalizacion. La Comisién establecié que la funcionaria
desempeiiara temporalmente la tarea hasta el 8 de setiembre de 2023 y finalizado el plazo,
salvo mejor consideracion, se reincorporara a su anterior responsabilidad y salario
correspondiente a dicho cargo, sin derecho a indemnizacién ni compensacion de ningun

tipo.

El Gerente General Leonardo Pécego sefala que al haberse confirmado su ascenso
ahora si queda vacante el cargo de Gerente de Recaudacion y Fiscalizacion. En lo que a
él respecta, tiene una evaluacion del desempefio de la Ec. Bautes 100% satisfactoria y
aguarda a lo que requiera la Comisidn para formalizar el asunto.

El Secretario Atilio Morquio considera que una posible accién seria pedir un informe de
actuacion acompafiado por la opinién del Gerente General Leonardo Pécego y tratar el
tema en la proxima reunién de Comision. A su vez, entiende que deberia extenderse la
situacion actual de la Lic. Bautes hasta que la Comision se expida.

El Gerente General Leonardo Pécego sefiala que ya le ha pedido diversos informes de
gestion y tiene una opinién formada al respecto, y que no tiene inconveniente en
presentarlos en la préxima reunion de Comision.

El representante de la Caja de Profesionales Fernando Rodriguez, si bien aclara que
esta de acuerdo con lo planteado, manifiesta la inquietud de que si el cargo no deberia ser
concursable. A su vez argumenta varias razones por las que considera mas oportuno
realizar un concurso y remarca, a su entender, la importancia de que todo funcionario quede
validado en su cargo a través de un concurso, de todas formas, no se opone a que la
validacidn se haga por una resolucion de la Comision.

El representante de la AUDU Juan Carlos Canabal sefiala que va por la misma linea y
recuerda/rﬁue ha planteado acd, en ocasiones de puestos de menor jerarquia, el tema de [a
fransparencia y del concurso.




El Secretario Atilio Morquio sefiala que otro tema a definir es el de la retribucidn, en su
opinién considera que siempre tiene que estar por debajo del tope, de todas formas, primero
ay que establecer el procedimiento de seleccion que considera debe de ser transparente

ﬁ*\d y lo mas &gil posible.

b
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\Sewce un extenso intercambio de opiniones entre los integrantes de la Comision.
\
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{.representante de la ANEP Eduardo Garcia, plantea, respetando la transparencia que
requiere 1606 organismo que maneja fondos plblicos, hacer un llamado agil, sin burocracias
y cerrado dentro del organismo.

La Comisidn resuelve por unanimidad realizar un llamado interno para la provision del cargo
de Gerente de Recaudacion y Fiscalizacién, mantener en el cargo temporal de
Responsable de Recaudacion y Fiscalizacion a la Lic. Noelia Bautes hasta la definicién del
llamado y establece que la remuneracion seré fijada en la préxima reunion de Comision.,

5. RATIFICACION GENERACION 2021 FACULTAD DE ENFERMERIA

Se eleva a la Comision para su ratificacidn una propuesta relativa a la generacion 2021 de
la Facultad de Enfermeria (se adjunta).

El Gerente General Leonardo Pécego informa que, con fecha 10 de agosto del corriente,
se elevo a consideracion de la Presidenta Rosario Cervifio y del Secretario Atilio Morquio
una propuesta de la Gerencia de Becas dirigida a los estudiantes de la generacion 2021 de
la Facultad de Enfermeria. Es un asunto que ya tuvo fratamiento y resolucion en la sesion
del 28/03/2023, cuando se comunicd al Fondo que la generacion 2021 no tendria actividad
obligatoria durante 2023 y solo cursarian materias optativas con muy baja acreditacion.

La Facultad recientemente comunico que se retomaran los cursos, pero, en virtud de que
solo comenzara una sola materia llamada ADAN y se cursara una parte en este semestre
y la segunda parte en el primer semestre 2024, los estudiantes no estaran en condiciones
de renovar su beca en 2024 ya que no obtendran la aprobacion total hasta finalizar los dos
semestres. Es por eso que la Gerencia de Becas sugiere:

o Qforgar la beca de agosto a diciembre a los estudiantes que la Facultad nos informe
e estan inscriptos en ADAN |

o /Al mory e to de la renovacion, como no estaran atin las aprobaciones porque fa
matea es.considerada Unica (aunque esté dividida en dos partes), se sugiere
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contemplar como escolaridad para la renovacion de la beca en 2024 fa obtenida en
2022 y que le permitid fa renovacion este aflo.

e Otorgar la beca en el afio 2024 hasta el 31 de julio momento en el cual deberan
emostrar fa aprobacion de ADAN (1 y 1l} y de haberse inscripto a alguna materia
38, podran continuar con la beca por el resto del 2024.

\
En un todo de acuerdo con el informe presentado por la Gerenta de Becas, Lic. Cecilia de
Ledn, el Gerente General Leonardo Pécego recomendo lo sugerido.
y
La Presidenta Rosario Cervifio y el Secretario Atilio Morquio aprobaron lo sugerido en fodos
los términos recomendados y se dispuso que el tema se incorporara en el orden del dia de

la préxima reunién para la ratificacion por la Comision Administradora.

La Comision toma conocimiento y ratifica por unanimidad lo actuado.

6. ADJUDICACION LLAMADO AUDITORIA EXTERNA 2023-2025

Se eleva el asunto a la Comision Administradora para realizar la adjudicacion del llamado
del servicio de auditoria externa para la realizacion de la auditoria de los Estados
Financieros anuales de la institucidn correspondientes al periodo 2023- 2025.

La Presidenta Rosario Cerviio informa que habiéndose cumplido el plazo de contratacion
de 3 afios al cierre del gjercicio 2022 de la firma de auditoria Kaplan, en agosto de 2023 se
realizé un llamado a cotizar a proveedores de tal servicio.

El Gerente General Leonardo Pecego informa que se presentaron las firmas EuraAudit,
Auren, RSM Unity y Carle y Andreoli, las cuatro se encuentran dentro del listado de
auditores del Banco Central del Uruguay. L.as cotizaciones presentadas, por el periodo de
3 afios de contratacion, varian entre $ 630.000 y $ 1.950.00 mas IVA.

Analizadas las cotizaciones por el periodo de 3 afios de confratacion la Comision resuelve
por unanimidad la contratacion de la Firma EuraAudit.
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— VT SITUACION DEPTO. DE BECAS

\ La Presidenta Rosario Cervifio pone en conocimiento a la Comision que la Gerenta de

\‘a \\ejas, Lic. Cecilia de Ledn, manifesté su intencion de jubilarse.

éeﬁala que la Gerenta de Becas le hizo llegar un planteo por escrito, el que ya fue

cé{\nparﬁdo a la Comision por mail, en dicha nota manifesto su interés de generar un camino

— hacia su egreso que sea satisfactorio para ambas partes y resalta la trayectoria que ha
teniao durante los trece afios que lleva en la institucion y la conformidad que siempre ha

_ habido, con su trabajo.

El Secretario Atilio Morquio considera que es una noticia preocupante.
Se invita a sala a la Gerenta de Becas.

La Gerenta de Becas realiza un racconto de lo que ha sido su recorrido en la institucion y
los logros obtenidos por el Departamento de Becas durante su conduccion. Senala que,
mirando hacia atras, se siente satisfecha del trabajo realizado.
- A su vez, de forma muy sincera y sentida, comparte su realidad familiar y las principales
decisiones que ha afrontado a lo largo de su vida en ese aspecto. Expresa que diversas
— razones tanto a nivel laboral como personal la llevan a tomar la decisién de jubilarse.
Remarca que tiene la tranquilidad de que si bien su egreso, planteado para el 31 de
_ diciembre del corriente, se produciria durante la zafra no va a impactar en el desarrollo de
la actividad del departamento, ya que el mismo se encuentra organizado y posee un equipo
estable y profesionalmente sdlido, tanto en el equipo técnico como administrativo y contara
en ese momento con un nuevo sistema informatico.
En se sentido remarca la importancia de generar juntos el camino de su egreso y realiza un
planteo a la Comisién con la intencion de que sea satisfactorio para ambas partes.
Agradece la atencion a los integrantes de la Comisidn y a todas las instituciones que la han
apoyado a lo largo de todos los afios de labor,

- Se retira de sala la Gerenta de Becas.
_ Se produce un intercambio de opiniones entre os integrantes de la Comision.
El Secretario Atilio Morquio sefiala que es una excelente funcionaria y que es una baja

importante para la institucion, si bien entiende las razones familiares que pueden llevarla a
tomar egta decision. Considera seria muy importante que mantuviera la conduccién del

12



departamento de Becas hasta la finalizacion de la zafra y del desarrollo del sistema
informatico de becas.

Elrepresentante de la ANEP Eduardo Garcia remarca, en su opinion, fa importancia de

\ la situacion personal que afronta la Gerenta de Becas. Entiende importante hacer un

\ N
. esfuerzo de ambas partes para contar con sus servicios hasta fines de mayo.

i

Luego de un extenso intercambio, todos los integrantes manifiestan su reconocimiento a la
tarea de la Gerenta de Becas y expresan que respetan los motivos personales expresados
por ella. Consideran que es una persona muy importante en la institucion y entienden que
su retiro seria una pérdida para el organismo.

Separando los factores personales, consideran que no es el mejor momento para que se
produzca su egreso ya que en esa fecha se estara en medio de la zafra de becas y de la
instalacion del sistema informatico Atenea que va a estar en plena estabilizacion, en o que
ella tiene un rol clave y fundamental.

La Comisidén delega en la Presidenta Rosario Cervifio y en el Secretario Atilio Morquio
mantener conversaciones con la Gerenta de Becas y expresarle el interés de contar con
sus setvicios hasta la finalizacion de la préxima zafra de becas en mayo 2024.

Se retira de sala el representante de la ANEP Eduardo Garcia.

8. RECURSOS PRESENTADOS

Se presentan seis recursos de contribuyentes. Los mismos fueron informados por la
Asesora Juridica, Dra. Carolina Torrens, y se pasan a consideracion de la Comision para
su correspondiente aprobacion.

Luego de analizados, se confirma la sugerencia de la Asesora Juridica de desestimar los
recursos interpuestos, con 5 votos a favor y la abstencidn del representante de la AUDU
Juan Carlos Canabal, aprobando las correspondientes resoluciones.

9. RECAUDACION A JULIO 2023

Se posterga para la proxima reunién de Comision.

4
H

13



/|

10. VARIABLES CLAVES, FLUJO DE FONDOS Y CONTROL TOPE DE GASTOS A
JULIO 2023

Se posterga para la proxima reunion de Comision.

Siendo [as 17:45 horas se levanta la sesion.

Lo,

Xp@g MORQUIO

cretario

o
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ORDEN DEL DIA
(Reunion: 29 de agosto de 2023, 14:00 horas)

1. Aprobacion del Acta N°354

2. Asuntos Entrados

3. Desempefio Gerente General

4, Situacion Depto. Recaudacién y Fiscalizacion

5. Ratificacion Generacion 2021 Facultad de Enfermeria
6. Adjudicacién lamado Audiforia Externa 2023-2025

7. Situacion Depto. de Becas

8. Recursos preseniados

9. Recaudacion a julio 2023

10, Variables Claves, Flujo de Fondos y contro! tope de gastos a julio 2023




| e Expediente N°: 2023-13-2-0001411

ACTA, En la ciudad de Montevideo, el dia 28 de julio de 2023, reunido el Consejo de
Salarics del Grupo N° 20: Entidades gremiales, sociales y deportivas, Subgrupos Neo.
N 2 (Entidades gremiales) y No. 3 (Entidades sociales), integrado por: delegados del
- \ \ ~.Poder Ejecufive: Carlos Rodriguez y Fréncisco Tucci; los delegados del sector empisador:
\\\\\__‘Jﬂ\s_éj Luis Gonzalez, Karina Rosales y Dra. Laura Harregy; delegados de los frabajadores:

\Ana Urtlagd y Martin Muniz, de;an constancia: e :

PRIMERO: Se procede a documentar et corrective final por concepto dé inflacién
establecido en el acta de Consejo de Salanos de fecha 16 de diciembre de 2022, ———eme-

SEGUNDO: Se dejd constancia que en aplicacién de la clausula quinta dei acta vigente
del 8 de diciembre de 2021 y de la clausula segunda del acta cortespondiente al 30 de
. mayo de 2022, para todas las empresas,. el correctivo anual es de 0,88%. «———tommmmmmnae
i En virtud de lo establecido en las cldusulas de las referidas Actas, el porcentaje de
aumento salarial por concepto de CORRECTIVO FINAL es de 0,88%, gue regira partir del
1° de julio de 2023.
Este se aplicard hasta los $110.000.- de salario nominal bésico, los montos superiores a

— la cifra.indicada no se le ajusta el correctivo final.

Dicho porcentaje surge de la comparacion de la inflacion real de julior 2022 — junic 2023
(5,98%) y la inflacion proyectada del mismo periodo. (5,06%). Este se aplicara sobre las
remuneraciones nominales vigentes al 30 de junio de 2023.

Microempresas:Como’ consecuencia del ajuste mencionado, los salarios minimos por

- categorias para las microempresas al.01/07/2023 son los siguientes:-- -
CATEGORIAS 01/07/23
1) CADETE ¥/O MANDADERQ, AUXILIAR 4T0, COBRADOR 31724

‘ "

2) TELEFONISTA, AYUDANTE DE COCINA, TELEFONISTA ESPECIALIZADA 32236
3) AUXILIAR 3°, SERENO, RECEPCIONISTA, AUXILIAR DE SECRETARIA,
AUXILIAR DE GUARDERIA, COCINERO, LIMPIADOR, 34386
e PEON OPERADORIDIGITADOR PC,CHOFER

14y AUXTLIAR 2°, VISITADORES, INFORMANTE DE 2%, SECRETARIA/O
PRIVARA/O, PEON CALIFICADQ, AUXILIAR TE MANTENIMIENTO 30026
_ AUXILIAR ENCARGADO DE GRUPQ, _

- PORTERQ, CUIDADOR.

5) BIBLIOTECARIO IDONEQ, CAJERO AUXILIAR, INFORMANTE -

ENTREVISTADOR, TRAMITADOR, INSTRUCTOR DE EN: SENANZA. 40872
- 6) AUXILIAR 1°, CAJERO, TECNICOQ INF ORMATICO, MAESTRA ESPEC. :
| PREESCOLARES; PROMOTOR DE VENTAS v/o SERVICIOS, VENDEDOR 46412
PUBLICITARIO
7) OFICIAL, TRADUCTOR, CONSERJE, CAPATAZ, INTENDENTE DE PARQUE, 53112
PROGRAMADOR, MAESTRA ENCARGADA DE GUARDERIA
8} SUB JEFE DE SECCION, INFORMANTE DE I* ENCARGADO DE 63316

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION PROCURADOR ASISTENTE SOCIAL

} @u@

FoHon® 1




Expediente N°: 2023-13-2-0001411

BIBLIOTECOLOGO, ABOGADO, ESCRIBANO, CONTADOR, MEDICO,

ODONTOLOGO, ARQUITECTO, ANALISTA, LICENCIADO DE RELACIONES

INTERNACIONALES

9) JEFES DE SECCION, SECRETARIA/O ADMINISTRATIVA/O Y/O 72508

EIECUTIVA/Q, CAJERO GRAL., INTENDENTE, s isen

10} JEFE DE DEPARTAMENTO, INSPECTOR, GENERAL. 82901

UEBRANTQS: : .

) CA; ' 2762

1844 |

Pequeas, medianas'y grandes empresas

A

E
g
i
&
B

Para los trabajadores del resto de las empresas: como consecuencia de la aplicacién del

ajuste mencionado, resultan los siguienigs salarios minimos por categorias a partir del

01/07/23;
CATEGORIAS 01/07/23 ]
{L) CADETE ¥/0 MANDADERO, AUXILIAR 4T0, COBRADOR 31907

2) TELEFONISTA, AYUDANTE DE COCINA, TELEFONISTA ESPECTALIZADA. 32423
3) AUXILIAR 3°, SERENG, RECEPCIONISTA, AUXILIAR DE SECRETARIA,
AUXILIAR DE GUARDERT. COCINERQ, LIMPIADOR, 34585
PEON,OPERADOR/MDIGITADOR PC,CHOFER

4) AUXILIAR 2°, VISITADORES, INFORMANTE DE 2°, SECRETARIA/O
PRIVADA/O, PEON CALIFICADO, AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, 39251
AUXILIAR ENCARGADO DE GRUPO, '
PORTERO, CUIDADOR B

5) BIBLIOTECARIO IDONEO, CAJBROAUXILIAR, INFORMANTE - 41108
ENTREVISTADOR, TRAMITADOR, INSTRUCTOR DE ENSERNANZA. :

6) AUXILIAR 1° CAJERG, TECNICO INFORMATICO, MAESTRA ESPEC.
PREESCOLARES; PROMOTOR DE VENTAS y/o SERVICIOS, VENDEDOR 46680
PUBLICITARIO . _
7) OFICIAL, TRADUCTOR, CONSERIJE, CAPATAZ, INTENDENTE DE PARQUE, 53419
PROGRAMADOR; MAESTRA ENCARGADA DE GUARDERIA N
8) SUB-IEFE DE SECCION, INFORMANTE DE 1%, ENCARGADO DE

BIBLIOTECOLO(_}O, ABOGAD_O, ESCRIBANOQ, CONTADOR, MEDICO, 63683

9) JEFES DE SECCION, SECRETARIA/O ADMINISTRATIVA/O Y/0 72027
EJECUTIVA/O, CAJERO GRAL., INTENDENTE

10) JEFE DE DEPARTAMENTO, INSPECTOR GENERAL. 1 83380
QUEBRANTOS: '
&) CAJEROS, CAJEROS AUXILIARES. | 2779
b} COBRADORES ' 1835
Lelda, se suscriben 5 ejemplares del misino tenor en lugar y fechas indicados, ——eeeoee--

_ACTA GRUPO 20 SUBGRUPO 02-03 28-07-23.pdf Folio n° 2
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A
ciento) de Igs recursos asignados de acuerdo a lo establecido por el articulo 508 de la
presente ley.\

Articulo 518. (Reglamentacién).- Ef Poder Ejecutivo reglamentara el Fondo Infancia
creado de la presente ley en todo lo necesario para la implementacién, puesta en practica,
asignacién de recursos y funcionamiento del mismo, en un plazo de sesenta dias desde la
promulgacién de la presente ley.

Asignase en el Inciso 21 "Subsidios y Subvenciones", programa 404 "Atencidn
Integral a Primera Infancia", unidad ejecutora 021 "Subsidios y Subvenciones”, una
partida para el afio 2023 de $4.000.000 (cuatro millones de pesos uruguayos), con
destino al Fondo Infancia. A tales efectos, la Contaduria General de la Nacién habilitara el
objeto del gasto correspondiente.

Articulo 519.- Los articulos 496 a 518 de la presente ley entraran en vigencia a partir
de su promulgacion.

Este articulo entrara en vigencia a partir de la promulgacion de la presente ley.

Articulo 520.- Exceptiase de lo dispuesto en el inciso G) del articulo 71 de la Ley
N2 17.738, de 7 de enero de 2004, la presentaciéon de declaraciones juradas de solicitud
de becas nuevas y renovaciones de becas del Fondo de Solidaridad.

Articulo 521.- Sustitiyese el inciso segundo del articulo 82 de la Ley N2 16.524, de
25 de julio de 1994, en la redaccion dada por el articulo 2° de la Ley N2 19,589, de 28 de
diciembre de 2017, por el siguiente:

"Los gastos de administracion y funcionamienio del Fondo de Solidaridad a partir
del ejercicio iniciado el 1° de enero de 2024 no podran insumir mas de un 9%
(nueve por ciento) de los ingresos brutos del ejercicio inmediato anterior,
actualizados por el indice General de los Precios del Consumo elaborado por el
Instituto Nacional de Estadistica, excluidos los ingresos derivados del adicional.
Los excedentes generados anualmente seran destinados a constituir un fondo de
reserva gue debera ser aplicado al otorgamiento de becas en futuros gjercicios".

Articulo 522.- Las instituciones, organismos y empresas plblicas que otorguen
créditos, subvenciones, subsidios o similares, “garantias, financiacién o que provean
7T
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Montevideo, 10 de agosto de 2023

~ .

A F’?é%‘@ent@etarﬁo de la CAFS
De: Gerc\é"mcia General
Asunto: Actividad Gengracion 2021- Facultad de Enfermeria

Visto el informe presentado por la Gerencia de Becas, respecto a la Generacidn 2021 de la Facultad de

Enfarmeria,

En un fodo de acuerdo con dicho informe, y considerando que la Generacién 2021 retomara los cursos con una
sola materia que se dicta en 2 semestres, por lo cual no estaran en condiciones de renovar su beca en 2024,

s& recomienda aprabar fo sugeride en el informe.

En la fecha se aprueba, en todos los términos, la recomendacion de fa Gerencia General, disponiendo su

incorporacion en el orden del dia de la préxima reunion para la ratificacion por la Comision Administradora,

Pregidenta

Mercades 1796

Montevideo - C.P. 11200 fondodesolidaridad.edu.uy




solidaridad
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\g\ De: Gerencia de Becas
V,\\

.
: Gergncia General

Montevideo, 10 de agosto de 2023,

%

“ \A@ipnto: Azﬁmdad Generacion 2021- Facultad de Enfermeria

Mercedes 1706
Montevideo ~ P, 11200

Y
T

%

Antecé§entes:

A princip\i'\e\s de afio fuimos notificados desde la Facultad de Enfermeria, que la Generacién 2021 no
tendria act}\(idad obligatoria y solamente podrfan cursar Unidades Curriculares {(UC) Optativas y/o
Electivas, unidades con muy baja acreditacion (5 créditos) y que incluso se realizan por sorteo, por
to cual, no todos los estudiantes podrian cursarlas. Teniendo en cuenta gue los estudiantes
solamente estarfan habilitados para obtener un maximo de 5 créditos con esa modalidad, se
consider¢ pertinente suspender la beca de aguelios estudiantes que, cumpliendo los requisitos para
renovar su beca, vieron suspendidos sus cursos, ya que con esos créditos no podrian obtener la
renovacion de su beca 2024 donde supuestamente podran cursar mas unidades curriculares.

Consecuentemente la Comisian Administradora resolvié en la sesién del 28/03/2023:

Suspender el otorgamiento de beca para los estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria
del Departamento de Montevideo generacién 2021, hasta tanto la Faculiad no confirme
el inicio de cursos para esta generacion.

En caso de que los cursos no comiencen tampoco en el segundo semestre 2023, a efectos
de la renovacion de la beca para el afio 2024 se fomard en cuenta la escolaridad obtenida

enel afio 2022 y se correrd el afio de ingreso, de forma de no perfudicar a los estudiantes
con el requisito de escolaridad,

Para el caso de los estudiantes que acrediten tener materias pendientes de afios
anteriores, se podrd otorgar la beca considerando como base de estudio para una futura
renovacion los 90 créditos que determina el respectivo plan de estudios,

Reinicio de Cursos Generacién 2021:

S e A LN L AL 1LY T

Recientemente la Facultad nos ha informado que la Generacidn 2021 retomard los cursos con una
sola materia llamada ADAN que se dicta en 2 semestres (ADAN I, con 15 créditos y ADAN Il con 40
créditos). Se cursard ADAN | en este semestre y la ADAN Il el primer semestre del afio préximo.

Obteniendo los créditos correspondientes a ADAN | los estudiantes no estaran en cendiciones de
renovar su beca en 2024, ' N

-

fordodesalidaridad.edu.uy



o

fondoa.
solidaridad

Los estudiantes no obtendran la aprobacion total hasta finalizar los dos semestres por lo que se
sugiere lo siguiente:

e (torgar la beca de agosto a diciembre a los estudiantes que la Facultad nos informe que
estdn inscriptos en ADAN 1.

s Al momento de la renovacidn, como no estardn aun las aprobaciones porque la matetia es
considerada unica {ounque esté dividida en dos portes}, se sugiere contemplar como
escolaridad para la renovacion de la beca en 2024 la obtenida en 2022 y que le permitic Iy
renovacion este afio.

e Otorgar lo beca en ef afio 2024 hasta el 31 de julio momento en el cua! deberdn demostrar
g aprobacion de ADAN {1 y li} v de haberse inscripto & alguna materia mds, podrdn continuar
con fa beca por el resto del 2024,

Mercedes 1706
Montevideo - C.R. 11200 fondodesoiidaridad.eduay




Montevideo, 22 de agosto de 2023

Vo
A: Comision Kdm@istradora
De: G‘qrencia General
— Asunto: Contratacion de firma de Auditorfa externa para el periodo 2023-2025

%,
Y

kN
Visto el infor\me presentado por la Gerente de Administracién y Finanzas Cra. Sandra De los Santos,
respecto a las propuestas recibidas para la provisidn de un servicio de auditorfa externa para la
realizacién de la auditoria de Jos Estados Financieros anuales de la institucion por el periodo 2023-
2025, se eleva a consideracién de la Comisién Administradora para realizar la adjudicacion del

L llamado.

r. Leon4rdo Pécego

Gerente General

Mercedes 1796

Montevideo - C.H 11200 fondudesolidaridad.eduuy
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Comparativo Recaudacion Acumulada a Julio 2023

Variacion Anual Variacién Presupuesto

NE 2023 2022 $ % Pto. $ %

Ahitab 60.768.189 59.963.974 804.215 1% 65.741.265 -4.973.076 -8%
Red Pagos 44,663,315 41.988.900 2.674.416 6% 46.296.029 -1.632.714 4%
Sistarbanc 138.222.909 116,317.118 | 21.905.791 19% 125.370.686 12.852.223 10%
Banred 41.634.919 34,316,851 7.318.068 21% 37.403.514 4,231.405 11%
Oca 45.943.583 40,913,771 5.029.812 12% 45.090.185 853.398 2%
Otros 83.958.251 66.958.869 16.999.382 25% 74.280.364 9.677.887 13%
SubTotal Fondo| 415.191.167 [360.459.483| 54.731.684 | 15% | 394.182.044 21.009.122 5%
Caja Profesional 233.136.701 205.064.154 | 28.072.547 14% 232.212.851 923.850 0%
SubTotal Caja 233.136.701 |205.064.154| 28.072.547 | 14% | 232.212.851 923.850 0%o
Total 648.327.867 |565.523.636| 82.804.231 | 15% | 626.394.895 21.932,972 4%

Variacion Anual Variacion Presupuesto

CIONAL 2023 2022 $ % Pto. $ %0
Abitab 26.806.959 26.902.199 -95.240 0% 30.480.284 -3.673.325  -12%
Red Pagos 19.553.765 18.855.122 698.642 4% 21.311.193 -1.757.428  -8%
Sistarbanc 65.876.830 55.760.201 10.115.929 18% 62.393.138 3.483.693 6%
Banred 22.432.488 18.300.835 4,131,653 23% 20.639.296 1.793.192 9%
Oca 20.007.616 17.951.017 2.056.599 11% 20,422.746 -415.130 -2%
Ofros 48.349.825 39.093.591 $.256.234 24% 44,793.099 3.556.726 8%
SubTotal Fondo| 203.027.483 |176.863.665| 26.163.817 | 15% | 200.039.756 2.987.727 1%
Caja Profesional 203.159.315 179.305.919 | 23.853.396 13% 203.748.662 -589.347 0%
SubTotal Caja 203.159.315 {179.305.919] 23.853.396 | 13% | 203.748.662 -589.347 0%

Total 406.186.798 |356.169.585] 50.017.213 | 14% | 403.788.418 2.388.381 1%

Variacion Anual Variacion Presupuesto

| 1 2023 2022 $ % Pto. $ S/o
Abitab 87.575.148 86.866.174 708.974 1% 96.221.548 -8.646.400 -9%
Red Pagos 64.217.080 60.844.022 3.373.058 6% 67.607.223 -3.390.143 -5%
Sistarbanc 204.099.739 172.078.019  32.021.72%1 19% 187.763.824 16.335.915 9%
Banred 64.,067.407 52.617.686 11.449.721 22% 58.042.810 6.024.597 10%
Oca 65.951.199 58.864.788 7.086.411 12% 65.512.931 438.268 1%
Otros 132.308.076 106.052.460  26.255.616 25% 119.073.463 13.234.613 11%
SubTotal Fondo| 618.218.650 {537.323.148 80.895.501 15% | 594.221.800 23.996.850 4%
Caja Profesional 436.296.016 384.370.073  51.925.943 14% 435,961,513 334.503 0%
SubTotal Caja 436.296.016 [384.370.073 51.925.943 14% | 435.961.513 334.503 0%

Total 1.054.514.665 {921.693.221 132.821.444 14% (1.030.183.312 24.331.353 2%

pag
Total % Fondo % Adicional %
Caja Profesional 436.296.016 41% 233.136.701| 36% 203.159.315 50%
Sistarbanc 204.099.739 19% 138.222.909 21% 65.876.830 16%
Abitab 87.575.148 8% 60.768.189; 9% 26.806,959 7%
Otros 132.308.076 13% 83.958.251| 13% 48,349,825 12%
Red Pagos 64.217.080 6% 44.663.315] 7% 19.553.765 5%
Oca £5.951.199 6% 45,943.583| 7% 20.007.616 5%
Banred 64.067.407 0% 41.634.9191 6% 22.432.488 6%
Totales 1.054.514.665 100% 648.327.867/100,0% 406.186.798 1.00%

N
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(en pesos)

 Afio 2023
Real Pto Variacion

- nibitidades en $ 69.365.706] 74.788.281| -5.422.575
Saldo inicial de dlspom :lldades en USD 1.560.266 (1] 1.560.266
Disponible Inicial Becas MEC 4,739.282 ¢ 4.739.282
Ingresos operativos
Recaudacion Fondo 641.160.522 630.785.743 10.374.779
Recaudacion Adicional 400.793.217 400.315.858 477.359
Total de ingresos operativos 1.041.953,739| 1.031.101.601 10.852.138
Otros Ingresos
Otros ingresos y cargos 3.327.551 0 3.327.551
Devoluciones Becas 2.114.548 1.519.037 595.511
Total de otros ingresos 5.442.100 1.519.057 3.923.062
Egresos operativos
Pago de Becas propias 419.587.120 442.205.841] -22.618.721
Transf. Udelar 397.946.039 395.097.127 2.848.912
Remuneraciones y gastos de personal 43.543.988 43.270.664 273.324
Otros Egresos 24.363.284 29.134.395 -4.771.111
Reintegros a contribuyentes 6.228.790 5.067.053 1.161.737
Total de egresos operalivos 891.669.221 914.775.079| -23.105.859

Flujo operativo neto

Ingresos no operativos

Becas Quijano
Becas Julic Castro
Otras Becas MEC
Comision Becas

Total Ingresos no operativos

Egresos no operativos:

Becas Quijano
Otras Becas MEC

Total Egresos no operativos
Flujo no operativo neto

Flujo neto de inversiones

Bienes de Uso

Letras de Regulacion Monetaria

Flujo neto final

Saldo final de disponibilidades / (\b

| 155.726.618 | 117.845.559 | 37.881.059

1.025.636 0 1.025.636

0 0
127.264.251 0| 127.264.251
3.272.650 2.384.581 888.069
131.562.537 2.384.581| 129.177.956
952,900 0 952.900
72.266.880 0| 72.266.880
0 0 0
73.219.780 g\  73.218.780

| 58.342.757| 2.384.581| 55.958.176
-103,201.782 -8.299.818] -94.901.964
3.528.691 15.224.063| -11.695.373
-99.673.091 6.924.245| -106.597.336
110.867.593| 111.930.322| -1.062.729
186.532.847| 186.718.603] -185.756
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