Acta N° 359 - En Montevideo, el 27 de febrero de 2024, siendo las 14:00 horas, se refine
en modalidad presencial y virtual la Comisién Administradora del Fondo de Solidaridad
(CAFS).

Participan por la CAFS: Rosario Cervifio, Presidenta (MEC), Atilio Morquio, Secretario
(UDELAR), Marcelo Di Bello (BROU), Emmanuel Benitez (UTEC), Lucia Palma (CNSS),
Fernando Rodriguez (CJPPU), Eduardo Garcia {ANEP) y Juan Carlos Canabal (AUDU).

Participa: Leonardo Pécego, Gerente General.

Asistente de Actas: Leticia Garcia.

1. APROBACION DEL ACTA N° 358

Se aprueba por unanimidad.

2. ASUNTOS ENTRADOS

El Gerente General Leonardo Pécego informa que segin el Decreto 7/024 de fecha 16
de enero del corriente se establecio el valor de la Base de Prestaciones y Contribuciones a
partir del 1° de enero del 2024 en $6.177 (se adjunta). A nivel del Presupuesto 2024 no hay
cambios sustanciales en relacién a lo estimado oportunamente.

La Comisién toma conocimiento.

El Gerente General Leonardo Pécego informa que se recibio la constancia del vinculo
laboral con la Caja Notarial de la Dra. Lucia Palma, para dar cumplimiento a lo que exige el
articulo 2 de la Ley N° 16.524, que establece que al momento de ingresar a la Comision se
tenga un vinculo funcional con el organismo al que representa.

LLa Comision toma conocimiento.




El Gerente General Leonardo Pécego informa que se recibid del Tribunal de Cuentas e
Oficio N° 6882/2023, observando al Fondo de Solidaridad por el no cumplimiento a lo
establecido en articulo 132 del TOCAF, respecto a la Rendicibn de Cuentas
correspondiente a los fondos recibidos del Consejo de Formacidn en Educacién fuera del
plazo de 60 dias desde el Gltimo mes en que se otorgaron los fondos.

Con fecha 12 de enero del corriente se elevd al Tribunal de Cuentas la solicitud de
levantamiento de la observacion, debido a que la partida por el monto de $130.527.437 con
fecha de pago 1° de febrero de 2023 fue rendida y presentada al Consejo de Formacion en
Educacion el 21 de abril de 2023 y no el 31 de agosto de 2023 como se indica en el Oficio.
Aan no hemos tenido respuesta.

Continuando con el Tribunal de Cuentas, el Gerente General Leonardo Pécego, informa
que se recibié el Oficio N° 79/2024 respecto a la recepcion por parte del TCR del
Presupuesto del Fondo de Solidaridad correspondiente al ejercicio 2024, dando
cumplimiento al articulo 159, literal ¢) del TOCAF.

La Comision toma conocimiento.

El Gerente General Leonardo Pécego informa que se recibi® una comunicacion del
Sindicato de la institucion en la cual se informa la nueva directiva y suplentes a partir de
enero de 2024. Fueron designados: Mayra Donnangelo como Presidenta, Melissa Vidal
Secretaria y Stefania Cabrera Tesorera. Los suplentes respectivos son Gabriela Moreno,
Caterin Gonzalez y Guzman Pérez.

La Comision toma conocimiento.

El Gerente General Leonardo Pécego presenta la rendicion de las tarjetas corporativas e
informa que los gastos de la tarjeta de crédito en los meses de noviembre, diciembre y
enero corresponden a USD 585,31, USD 647,85, USD 674,66; y $ 1.908,57, $ 654,47, $
1.193,80 respectivamente, no registrandose gastos en la tarjeta de débito.

l.a Comision toma conocimiento y refrenda lo actuado.




Se pasa a considerar el informe del indice de Transparencia Activa en Linea 2023, por lo
cual se invita a la Lic. Magdalena Difilippo.

La Lic. Magdalena Difilippo informa que el Fondo de Solidaridad alcanzé el 80% del indice
de Transparencia Activa en Linea, creado por el Cenfro de Archivos y Acceso a la
Informacidn Publica (CAinfo) e implementado por el Departamento de Humanidades y
Comunicacion de la Universidad Catolica.

Consta de cuatro niveles de cumplimiento, el nivel alto (cuando cumplen con mas del 80%
de las categorias), el nivel medio alto (entre 61 a 79,99), el nivel medio (entre 41 y 60,99%)
y el nivel ajo (menos de 40,99%). En 2023 se relevaron 271 organismos y es de destacar
que el Fondo de Solidaridad se encuentra en el nivel maximo y entre los 8 organismos
mejores punfuados.

Las publicaciones y actualizaciones estan a cargo de la Asesora Juridica y la Asesoria
externa en Comunicacion, con la colaboracion de las distintas areas. Durante los (ltimos
anos se ha trabajado en completar los contenidos publicados y mejorar la forma de
exponerlos, siguiendo las recomendaciones de la de la Unidad de Acceso a la Informacidn
Publica de AGESIC y de la Universidad Catolica. Nuestro desafio es comenzar a trabajar
en materia de datos abiertos y accesibilidad digital.

Posteriormente y finalizada la presentacién del indice se comparte con la Comision el video
de la nota emitida en Subrayado a Anyela Molina, que fue beneficiaria de fa beca del Fondo
de Solidaridad y egresé de la carrera Ingenieria Civil.

La Comision toma conocimiento y trasmite las felicitaciones por el trabajo realizado.

3. APROBACION OPP- CGN/ PRESUPUESTO 2024- RESOLUCION MEF

El Gerente General Leonardo Pécego informa que se recibié del Ministerio de Economia
y Finanzas una resolucion de fecha 22 de enero del corriente, relativa a la formulacion
presupuestal 2024 presentada por el organismo. Dicha resolucion se fundamenta en
sendos analisis realizados por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) y Ia
Contaduria General de la Nacion (CGN).

En cumplimiento ¢on la normativa vigente, el Fondo de Solidaridad remitié la formulacion
Presupuestal el 28 de setiembre de 2023. Durante el andlisis de la misma la OPP realizo
una/Serie de consultas para elaborar el informe que posteriormente le fue remitido al MEF,




Del expediente al cual tuvimos acceso se desprende que varios rubros del presupuesto
habian sido ajustados.

A continuacidn, se detallan los rubros con los valores presupuestados vs los aprobados;

Rubro Presupuesto FdS $ | Aprobacién $ Diferencia
Remuneraciones 84.531.581 82.426.794 2.104.787
Servicio de Terceros 8.542.417 7.009.463 1.532.954
Costos Fiscales 5.328.052 4.659.550 668.502
Comunicacién y Difusidn 1.419.500 1.160.156 259.344
Otros Gastos de Personal 1.260.450 1.046.581 213.869
g'(jg”u?;]:rﬁgy; Y o 9.821.362 9.361.607 459.665

Ante esta situacion se solicitd una entrevista a la OPP, quien nos recibid juntamente con la
Gerenta de Administracion y Finanzas el 1° de febrero del corriente.

Respecto al rubro Remuneraciones se generd una confusion que hizo pensar que existian
recursos propios para cubrir una partida innominada con destino a movilidad entre bandas.
No obstante, también y como consecuencia de una estimacion superior de los incrementos
salariales finalmente aprobados por Consejo de Salarios, no existirian problemas mayores
en poder cumplir con lo finalmente aprobado.

En relacion a Servicios de Terceros, Comunicacion y Difusion y Otros Gastos de Personal,
se nos informd que el lineamiento del Poder Ejecutivo es que, en caso de preverse
incrementos reales en los gastos respecto a los dos Gltimos ejercicios, deberan estar
debidamente fundamentados, y desde la institucion no se hizo esa justificacion. Por lo tanto,
el monto autorizado para ese rubro correspondié a la ejecucidn 2023 estimada ajustada por
la variacién del [PC.

En cuanto a los Costos Fiscales tomaron el mismo criterio, lo cual reconocieron que no
debiamos considerarlo, ya que no es un criterio aplicable.

En cuanto al Plan de Apoyo y Seguimiento al Becario desde la OPP nos informaron que, si
bien el Fondo presupuestot el 1% de lo que se estima para el otorgamiento de becas,
considerando la ejecucion histérica que presenta este rubro, sugirieron autorizar la suma
de $9.361.697, monto que corresponde al promedio de la suma ejecutada en los ultimos




afios. Oportunamente nos consultaron porqué en 2023 se habia ejecutado un monto inferior
- al presupuestado y se informd que, particularmente ese afio con el desarrollo del nuevo
sistema de Becas Atenea y Ia dedicacidn que nos insumid, no se pudieron llevar a cabo
todas las acciones planificadas y que, adicionalmente, el valor de las computadoras que
estaba presupuestado fue mucho menor.

El Gerente General Leonado Pécego expresa que la intencion es ajustarnos a lo que
finalmente aprobaron. La OPP nos manifesté que, si bien estos son lineamientos y una
estimacion, si nos excediéramos de los montos aprobados no habria dificultades si estan
debidamente fundamentados.

Respecto a los gastos se va a tener que realizar alglin ajuste, porque como se le explico a
la OPP hay gastos que en la ejecucion 2023 no se realizaron, como es el caso de fa Unidad
de Auditoria Interna.

El Secretario Atilio Morquio manifiesta que es nuestra obligacion aceptar y tomar como
presupuesto el aprobado por el Ministerio de Economia y Finanzas, que es el organismo
que por ley controla y supervisa. En cuanto a los Costos Fiscales entiende que estos van a
ser en funcion de lo que la institucion deba pagar de [VA.

El ofro rubro que estd comprometido son las Contrataciones de Terceros, ya que la
institucion durante este ejercicio va a tener costos superiores, debido a que el monto de la
Auditoria Externa es sustancialmente mayor que los afios anteriores, ya que al cambiar de
Auditoria las ofertas que recibimos estaban muy por encima en relacidon con afios
anteriores. En cuanto a la Unidad de Auditoria Interna, esté impuesta por ley y no podemos
restringir ese gasto. También hay ofros costos que estén ligados a las contrataciones bajo
régimen de arrendamiento de los Trabajadores Sociales para el interior y Montevideo, que
ya hemos aprobado y tenemos el compromiso de cumplir.

Por lo tanto, en este rubro va a ser practicamente imposible ajustarnos a lo aprobado por
el MEF, pero si debemos cumplir estrictamente con los ofros rubros.

El represente de la Caja de Profesionales Fernando Rodriguez expresa que mas alla
del intercambio que se realizé con la autoridad competente, esto es subsanable.

El Gerente General Leonardo Pécego manifiesta que es intencion de la institucion
alinearse a los lineamientos que vienen del Poder Ejecutivo en cuanto a la reduccion de




La Comisidn toma conocimiento de la aprobacion del MEF def Presupuesto correspondiente
al ejercicio 2024 del Fondo de Solidaridad y encomienda ajustarse a los lineamientos
presupuestales aprobados por el MEF en todos los rubros que sean posible.

4. PROGRAMA DE APOYO Y SEGUIMIENTO AL BECARIO 2024

Se pasa a considerar el Programa de Apoyo y Seguimiento al Becario 2024 por lo cual se
invita a participar a la Gerenta de Becas, Lic. Cecilia de Ledn y a la Encargada de Becas,
Lic. Soledad Prats.

El Gerente General Leonardo Pécego puntualiza que este afio el Programa buscara
mantener el apoyo al becario fortaleciendo las acciones de seguimiento que nos permitan
monitorear de mejor manera a nuestros becarios, de forma de tomar acciones tendientes a
asegurar la continuidad y avance en sus carreras, optimizando el aporte de nuestros
contribuyentes.

La Lic. Soledad Prats informa que partir de la evaluacion de las acciones y actividades
realizadas en el 2023, se entiende que es necesario implementar algunas modificaciones
en |a planificacién del programa para el afio 2024.

En lo que refiere a charlas y talleres, durante este afio se apuntara a lograr un contacto mas
cercano y mas temprano con la poblacion becaria, en especial con la categoria ingreso. De
esta forma sera posible trasmitir y trabajar lo que implica ser becario, los beneficios y
requisitos, procurando que se genere un sentimiento de pertenencia hacia la institucion.

Asimismo, se buscara detectar més tempranamente situaciones que requieran apoyos
especiales, asi como seguimiento por parte del equipo técnico y del Espacio de Orientacién
y Consulta, y se buscara evaluar si estos apoyos contribuyen a la renovacion de la beca de
los estudiantes.

Se intentara fortalecer la coordinacion con servicios e instituciones (UAE, Progresa) a los
que se pueda derivar a los becarios que presenten problematicas tanto a nivel académico
como emocional o familiar.

Por otra parte, se entiende pertinente realizar algunas modificaciones en la implementacién
del programa EstuCompu, ya que se considera necesario reforzar la responsabilidad que
implica agceder a este beneficio, en cuanto al cuidado del dispositivo y su devolucién en
caso de'no renovar [a




Se realiza una exposicion detallada de los objetivos, charlas, talleres, apoyos materiales y
orientacion a los becarios (se adjunta).

El valor estimado para el Programa de Apoyo y Segwmlento al Becario 2024 sera de
$9.326.264 seglin el siguiente detalle:

Concepto Importe $
Seguimiento - Fortalecimiento de Contacto y Cercania
Charlas y Talleres 10.000
Grupos de Seguimiento 10.000
Disefio T. Estrategia de Aprendizaje 100.000
Orientacidn y Apoyo Psicoldgico 759.000
Coordinacion Programa 310.774
Acciones de Seguimiento 778.400

Ejecucidn Zona Norte 1.147.925

Apoyo en Materiales y/o Econémico
Programa #EstuCompu 3.161.400
Apoyo en materiales de estudio 772125
Prestaciones economicas especiales 2.276.640
Total del Programa 9.326.264

La Comision aprueba por unanimidad el Programa de Apoyo y Seguimiento al Becario 2024.

5. SITUACION SISTEMA DE BECAS ATENEA

Se pasa a considerar la situacion del Sistema de Becas Atenea por lo cual se invita al
Gerente de Tl, A/P Pablo Betarte. Continlian en sala la Gerenta y la Responsable de Becas.

El Gerente General Leonardo Pécego informa que, como se ha mencionado en varias
oportunidades, el nuevo sistema de becas Atenea ha tenido varios retrasos en cuanto al
cronograma y aun quedan cosas pendientes de desarrollo y también de ajuste. No obstante,
gracias al esfuerzo del departamento de Becas se va sobrellevando |a zafra, pero no con
la normalidad deseada si el programa hubiera estado con los tiempos exactos y los testeos
realizados. El sistema se esta implementando, desarrollando y testeando sobre la marcha.




Se informa que conjuntamente con la Presidenta mantuvieron una reunion con la Gerenta
de Operaciones de Genexus Consulting y hablaron de cémo ha sido esta implementacion.
Reconocieron que hay retrasos y que han tenido mayores problemas que los previstos.
Expresan que, si bien el retraso en el cronograma existe, han desarrollado adicionalmente
alguna otra funcionalidad a las requeridas tal cual estaba previsto contractualmente. Tanto
desde Tl como desde la parte operativa de Becas, han estado en contacto permanente con
Genexus quienes han respondido y acompafiado en el proceso. En cuanto a la fecha de
finalizacion del trabajo no quisieron comprometerse a una fecha especifica.

La Lic. Cecilia de Leén manifiesta que la mayor dificultad estuvo en la informacién para
tomar decisiones, ya que los reportes son algunas de las cosas que han dado dificultades,
la informacion que a veces brindan es inconsistente, por lo cual se siente inseguridad al
momento de tomar decisiones. Reconoce que cada planteo que se [e realiza a Genexus,
hacen el esfuerzo para ir respondiendo a nuestras solicitudes.

El A/P Pablo Betarte expresa que era bastante predecible que pasara lo que paso, ya que
al no tener terminado el sistema al momento del comienzo de la zafra, implicaria que iban
a ir surgiendo errores. Esos errores iban a generan problemas en los datos que después
habia que cotregir, iban a generar no solo retrabajo en el personal del Fondo sino también
una sobrecarga de trabajo general.

Lo que se intentd desde la institucion fue cuidar el sistema para afuera y en principio
entendemos que eso se logrd, ya que no se incrementd la cantidad de consultas por motivos
relativos al sistema respecto a ofros ejercicios. Ahora el desafic es que todas las
renovaciones queden aprobadas y que se pueda realizar el pago en tiempo y forma,

En resumen, el desarrolld estd practicamente terminado, solo faltan algunas
funcionalidades, pero los médulos desarrollados a la vez tienen distinto grado de madurez,
ya que al estar en zafra hay que distribuir y priorizar los tiempos de trabajo.

El Gerente General Leonardo Pécego informa que del proyecto aln quedan varios pagos
por realizar. Hasta que no estén finalizadas todas las fases no se abonaré el saldo restante
que corresponde a mas del 30%.

La Comision toma conocimiento.




6. SITUACION SOLICITUDES DE BECAS AL 15/02/2024

Se pasa a considerar la situacién de solicitudes de becas al 15/02/2024 por lo cual
permanecen en sala la Gerenta de Becas, Lic. Cecilia de Leén y la Responsable de Becas,
Lic. Soledad Prats.

La Lic. Soledad Prats informa que debido a que se esta implementando el desarrollo del
nuevo sistema y que los reportes contienen errores que a la fecha no se han podido
solucionar, hay cifras y datos que al momento no se pudieron obtener.

Si se analizan las inscripciones al 15 de febrero del corriente, se puede apreciar que hay
22.862, un 16% mas respecto al afio anterior. L.as solicitudes pendientes crecieron un 93%
respecto al 2023, lo que llama la atencién ya que el comportamiento siempre fue menor al
15%. En cuanto a las solicitudes confirmadas se observa el mismo nivel de crecimiento,
pero con modificaciones en las categorias ya que se observd una disminucion en las
renovaciones.

Respecto a las fichas nuevas completas, 1.438 solicitudes fueron aprobadas, 380 no
aprobadas y 875 sin estudiar. En la categoria renovacion 2.842 fueron concedidas, 1.657
no aprobadas y 1.467 sin resolver,

Segun los datos obtenidos al cierre de las inscripciones respecto al afio anterior, se estaria
a un 16% de lograr nimeros similares. La diferencia del niumero de becas con resolucion
se da por las diversas dificultades que se han presentado con la instalacién del nuevo
sistema Atenea. Esto seguramente repercutird en menor nimero de estudiantes con beca
concedida en el primer pago de marzo.

La Comisién toma conocimiento y agradece la exposicién realizada.

Se retira de sala el representante de la AUDU Juan Carlos Canabal.

7. RATIFICACION ZAFRALES BECAS Y CONTACT CENTER

El Gerente General Leonardo Pécego informa que con fecha 21 de diciembre de 2023 se
elevo a consideracidn de la Presidenta Rosario Cervifio y del Secretario Atilio Morquio la
propuesta de contratacidn de tres pasantes administrativos para la zafra de becas.

!




Visto el informe presentado por la Responsable de Gestion de Personas Lic. Veronica
Cardozo (se adjunta), se recomendd la contratacion en régimen de pasantia segln
convenio con la DGETP- UTU, de: '

- Paula Acosta y Natalia Cosetti para el Depto. de Becas, con una carga horaria de 8
horas diarias, desde el 15 de enero de 2024 hasta el 31 de mayo de 2024 y salario
correspondiente a la categoria nivel pasante que asciende a § 28.024 nominales
mensuales.

- Victoria Fernandez brindara atencion a becarios en el Contact Center con una carga
horaria de 6 horas diarias, desde el 8 de enero de 2024 hasta el 31 de mayo de 2024
y salario correspondiente a la categoria nivel pasante que asciende a $ 21.018
nominales mensuales.

La Presidenta Rosario Cervifio y el Secretario Atilio Morquio aprobaron la contratacion en
todos los términos recomendados v dispusieron que el tema se incorporara en el orden del
dia de esta reunidn para la ratificacidn por la Comisién Administradora.

La Comision ratifica la contratacion de Paula Acosta, Natalia Cosetti y Victoria Fernéndez
bajo la modalidad de pasantia.

8. RATIFICACION CONTRATACION DE SERVICIOS- TRABAJADORES SOCIALES

El Gerente General Leonardo Pécego informa que con fecha 29 de diciembre de 2023 se
elevo a consideracion de la Presidenta Rosario Cervifio y del Secretario Atilio Morquio la
propuesta de contratacién de dos Licenciadas en Trabajo Social para Montevideo.

Visto el informe presentado por la Responsable de Gestion de Personas Lic. Verdnica
Cardozo (se adjunta), se recomendd la contratacion bajo el régimen de arrendamiento de
servicios de la Lic. Marfa Eugenia Pereira y de la Lic. Nadie Vieitez con una carga horaria
de 20 horas semanales y honorarios de $56.848 + iva mensuales desde enero y hasta mayo
2024,

La Presidenta Rosario Cervifio y el Secretario Atilio Morquio aprobaron la contratacion en
todos los términos recomendados y dispusieron gue el tema se incorporara en el orden del
dia de esta reunion para la ratificacion por la Comisién Administradora.
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La Comision ratifica la contratacion de la Lic. Maria Eugenia Pereira y de la Lic. Nadie
Vieitez bajo el régimen de arrendamiento de servicios.

9. DICTAMEN TCR EEFF 2022

Se pasa a considerar el Dictamen del Tribunal de Cuentas respecto a los Estados
Financieros 2022 por lo cual se invita a la Gerenta de Administracion y Finanzas, Cra.
Sandra De los Santos.

El Gerente General Leonardo Pécego informa que el Tribual comenzd sus tareas de
auditoria en agosto de 2023 y finalizaron a mediados de noviembre. Se realizé una reunidn
de trabajo con la Auditora en la que se nos adelantaron los hallazgos, que finalmente
plasmaron en un informe previo al dictamen. Dicho informe fue compartido con la
Presidenta y el Secretario de la Comision y se elaboro y envid una respuesta, reconociendo
los hallazgos. Respecto a la observacion contable, manifestamos que se van a tomar las
precauciones para evitar ese tipo de errores, y en relacién al incumplimiento del fope salarial
se les expresd que la solicitud de excepcion habia sido presentada, se habia abierto un
expediente, pero no habiamos recibido una respuesta al respecto.

Posteriormente se recibid del Tribunal de Cuentas el Oficio N° 182/2024 de fecha 10 de
enero del corriente en el cual se aprueba el informe y el Dictamen de Auditoria de los
Estados Financieros 2022,

Conforme a lo establecido en el Dictamen, se ha constatado un incumplimiento legal debido
a que en el gjercicio 2022 se registraron en la cuenta deudores incobrables prescripciones
de aportes del Tributo Fondo y del Tributo Adicional por $92.498.013 que correspondian al
ejercicio 2021, por lo tanto, el resultado del ejercicio esta subvaluado.

En cuanto al articulo 744 de la Ley N° 19.924 se constatd el no cumplimiento de los fopes
establecidos en la norma durante el ejercicio 2022, debido a que el sueldo del Gerente de
Recaudacion y Fiscalizacion, que asumié como Gerente General en setiembre, excedio el
sueldo del Subsecretario de Estado por un importe de $169.733.

El representante del BROU Marcelo Di Bello expresa que evidentemente la salvedad
responde mas que nada al tema contable y no al tema de la excepcion, mas alla de que el
TCR esté de 3
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cuenta para este gjercicio lo previsto en la seccidn 10 de la NIIF, para no volver a reiterar
esta falta en la exposicion del Balance.

La Cra. Sandra De los Santos informa que la falta se generd por un asiento que viajo en
una fecha distinta a la que debia de viajar desde el sistema de recaudacion. A partir de ello,
se tomaron las precauciones para que no vuelva a suceder.

La Comision toma conocimiento del Dictamen del Tribunal de Cuentas.

10. ANALISIS TRATAMIENTO CONTABLE DEL ADICIONAL

El Gerente General Leonardo Pécego eleva a consideracion de la Comisién un informe
de la Auditoria Externa EuraAudit, de acuerdo a la normativa legal vigente y la normativa
contable que es de aplicacién al Tributo Adicional creada por el articulo 542 de la Ley N°
17.296 (se adjunta).

El Fondo de Solidaridad esta en condiciones de poder adoptar una decisidn respecto al
cambio en el criterio contable, dado que ya esta vigente la normativa que modificé la forma
de célculo del porcentaje del gasto, excluyendo de esta al Tributo Adicional.

El representante del BROU Marcelo Di Bello manifiesta que a partir de la normativa
vigente no hay impedimento para proceder como la Auditoria Interna de la Nacion nos
marco oportunamente.

La Presidenta Rosario Cervifio expresa que el Tributo Adicional siempre se incluyé en la
contabilidad como un ingreso, motivo por el cual la AIN nos ha observado. Lo que se
pretende ahora es ajustar ese criterio y que en la contabilidad el Tributo Adicional se refleje
cOmo pasivo y no como un ingreso.

L.a Comision aprueba por unanimidad el cambio de criterio contable.

11. RECAUDACION A DICIEMBRE 2023

Se pasa a considerar el informe de recaudacién a diciembre 2023 (se adjunta), por lo cual
permanece gn sal nta de Administracién y Finanzas, Cra. Sandra De los Santos.
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La Gerenta de Administracion y Finanzas informa sobre los niveles de recaudacion y
presenta el cuadro comparativo de Recaudacion 2023 vs 2022 acumulada a diciembre. Lo
recaudado respecto al afio anterior tanto por concepto de Tributo Fondo como del Adicional
presentan un incremento en el orden 12%, representando un 1% por debajo de lo
presupuestado inicialmente.

L.a Comision toma conocimiento.

12. VARIABLES CLAVES, FLUJO DE FONDOS Y CONTROL TOPE DE GASTOS A
DICIEMBRE 2023

Se presenta, como es habitual, el informe de Variables Ciaves, Flujo de Fondos y Control
de Tope de Gastos al mes de diciembre 2023 (se adjunta).

La Gerenta de Administracion y Finanzas Cra. Sandra De los Santos, informa que en
el analisis de las variables claves (criterio caja) la recaudacion de los tributos Fondo y
Adicional y las comisiones corresponden al mes de noviembre.

En cuanto al pago de becas se evidencia una erogacion inferior respecto a lo
presupuestado, cercana a los $63 millones, principalmente debido a que se otorgaron
menos becas de la categoria renovacion.

Respecto al control de tope de gasto anual se informa que se encontrara en el orden del
4,83% a diciembre 2023, lo cual estaria por debajo del tope legal correspondiente al 5%.

L.a Comisién toma conocimiento de los informes presentados.

13. CONTROL PRESUPUESTAL 2023

Se presenta a la Comision el informe de control presupuestal al cierre del afio 2023, en
comparacién con el presupuesto y sus variaciones (se adjunta),

La Gerenta de Administracion y Finanzas Cra. Sandra De los Santos presenta las
variaciones de los diferentes rubros respecto a la presupuestacion inicial, destacando que
en relacion a los rubros remuneraciones y gastos del personal no existen desvios
significatifos, ya gue se-encuentran en el orden del 1% por debajo de lo presupuestado.
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En cuanto a servicios de terceros se encuentran en el orden del 6% por debajo de lo
presupuestado.

En los rubros otros gastos de administracién y comunicacidn y difusién el ahorro
correspondio al 1% y 4% respectivamente. El total de gastos de administracidn cerrd con
un ahorro del 2%.

En cuanto al capitulo de apoyo y seguimiento al becario se evidencia una ejecucion
presupuestal inferior al 38%.

La Comision toma conocimiento.

14. VARIABLES CLAVES, FLUJO DE FONDOS Y CONTROL TOPE DE GASTOS A
ENERO 2024

Se presenta, como es habitual, el informe de Variables Claves, Flujo de Fondos y Control
de Tope de Gastos al mes de enero 2024 (se adjunta).

La Gerenta de Administracion y Finanzas Cra. Sandra De los Santos, informa que en
el analisis de las variables claves (criterio caja) la recaudacidn de los tributos Fondo y
Adicional y las comisiones corresponden al mes anterior.

En relacion al control de gastos mensual se informa que se esta en el orden del 0,69% al
31 de enero del corriente. Si el gasto se proyectara al 31 de diciembre, se estaria en un
8,75%, porcentaje que se encuentra por debajo del tope legal del 9%.

L.a Comision toma conocimiento de los informes presentados.
15. RECURSO PRESENTADO

Se pasa a considerar un recurso de reposicion por lo cual se invila a la Asesora Juridica
Dra. Carolina Torrens.

La Dra. Carolina Torrens presenta el recurso de un contribuyente (se adjunta) el cual se
detalla y explica en particular. Se trata de un contribuyente egresado en 1975 de la carrera
de Ingeniero Agrénomo, cesado en 2020 por cumplir con el periodo de 25 afios de aporte,

pero con apo/r/tesfyencidos generados durante el periodo 2017-2019.
=

|
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El contribuyente solicita la prescripcion de los aportes correspondientes a los afios 2017 y
2018, la cual es denegada por existir en el 2022 un reconocimiento de la deuda. Por tal
motivo se pasa a consideracion de la Comision para su correspondiente aprobacion.

Luego de analizado el caso, se confirma lo sugerido por el informe juridico, rechazando el
recurso presentado.

Finalizada la reunion y siendo las 16:40 horas y no habiendo mas temas a consideracion
se levanta la sesion,

7 g e
LA 1 7

i i

&

ATILIO MORQUI =+ROSARIO CERVIN
. S,
Secretario %fresmenta
/

]
f
1
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

(Reunidn: 27 de febrero de 2024, 14.00 horas)

Aprobacion del Acta N°358

Asuntos Entrados

Aprobacién OPP — CGN / Presupuesto 2024 — Resolucion MEF
Programa de Apoyo al Becario 2024

Situacion Sistema de Becas Atenea

Situacidn solicitudes de becas al 15/02/2024

Ratificacion zafrales Becas y Contact Center

Ratificacion Contratacién de Servicios - Trabajadores Sociales

Dictamen TCR EEFF 2022

Andlisis tratamiento contable del Adicional

Recaudacion a diciembre 2023

Variables Claves, Flujo de Fondos y control tope de gastos a diciembre 2023
Control Presupuestal 2023

Variables Claves, Flujo de Fondos vy control tope de gastos a enero 2024

Recurso presentado
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VN/A-MR.

Ministerio
de Economia
vy Finanzas

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Montevideo, 1§ ERF, 2024

VISTO: lo dispuesto por el articulo 2° de la Ley N° 17 856, de 20 de diciembre
de 2004;

RESULTANDO: que es precisc proceder a la fijacion del valor de la Base de
Prestaciones y Contribuciones creada por la citada norma;

CONSIDERANDO: 1) que el valor fue fijado por el Decreto N° 3/023, de 12 de
enero de 2023 en § 5.660,00 (pesos uruguayos cinco mil seiscientos sesenta):;

I} que de conformidad con los criterios establecidos por
el articulo 3° de la ley N° 17.856, de 20 de diciembre de 2004, corresponde
incrementarlc en un 9,13% (nueve con trece por ciento); correspondiente a la
variacién del Indice Medio de Salarios en el periodo comprendido entre el
penditimo mes previo a la fecha de vigencia del ajuste anterior y el pentitimo
mes previo a la vigencia del nuevo valor;

ATENTQ: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto por las normas
legales citadas;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:
ARTICULO 1°.- Fijase el valor de la Base de Prestaciones y Contribuciones a

partir del 1° de enero de 2024, en $ 6.177 (pesos uruguayos seis mil ciento
setenta y siete).

ARTICULO 2°.- Comuniquese vy archivese.




Montevideo, 13 de diciembre de 2023.

Sefor

Gerente General
del Fondo de Solidaridad
Cr. Leonardo Pécego
E.E. 2023-17-1-0005238
Ent. N° 4610/2023
Oficio N° 6882/2023

Transcribo fa Resolucion N° 3334/2023 adoptada por este Tribunal en su
acuerdo de fecha 13 de diciembre de 2023:
“VISTO: la nota remitida por el Consejo de Fermacion en Educacién de la

ANEP con fecha 12 de octubre de 2023, referente al cumplimiento de lo

-establecido en la Ordenanza 77 de este Tribunal al 30 de setiembre de 2023:

RESULTANDO: 1) que se pone en conocimiento de este Tribunal el
detalle de las partidas otorgadas a distintos beneficiarios, rendidas y pendientes
de rendicidn al 30 de setiembre de 2023;

2) que de dichas partidas, las que no se rindieron en el
plazo de 60 dias desde e Gltjmo dia del mes en que se otorgaron los fondos, son

las siguientes:

Beneficiario Monto de 1a parti_da en$ {Fecha Pago Fecha Rendicion
PEDECIRA ‘ 400,000 1/6/2023
Fondo de Solidaridad 130.527.437 01/02/2023 31/08/2023

CONSIDERANDO: 1) que se ha dado cumplimiento a io establecido en el
art. 9° de la Ordenanza N° 77, al 31 de setiembre de 2023:

-

-




2) que los Organismos receptores de las partidas a
que refiere el Resultando 2), no cumplieron con lo establecido en el art, 132 dei
TOCAF; '

ATENTO: a lo dispuesto por el art. 211 Lit. C) de la Constitucion de la
Repiblica;
EL TRIBUNAL ACUERDA 7
1) Tomar conocimiento de la informacion remitida por el Consejo de Formég:ién en
Educacion de la ANEP respecto de las partidas otorgadas a distintos
beneficiarios, rendidas y pendientes de rendicidn al 30 de setiembre del 2023; ’
2) Observar lo actuado por el Fondo de Solidaridad, por no haber dado
cumplimiento a lo establecido en el articulo ?32 del TOCAF;
3) Comuniquese al Consejo de Formacién en Educacién de ta ANEP y al Fondo
de Solidaridad”.
Saludo a Usted atentamente.
ag ‘




Ref. E.E. 2023-17-1-0005238

Salicita levantamiento de observacion

AL TRIBUNAL DE CUENTAS

FONDO DE SOLIDARIDAD, éon domicilio en Mercedes 1796, representado por la Dra. Caroling
Torrens segin testimonio de poder que se adjunta, se presenta ante ese Tribunal a efectos de
solicktar el levantamiedito de la observacion adoptada por el numeral segundo de fa Resolucidn N
3334/2023 de fecha 13 de diciembre de 2023, 3 que nos fue comunicada por Oficio N2 688272023

recibido el 2 de enero de 2024, envirtud de ias sxgulentes consideraciohes:

1) La observacién cuyo fevantamiento se solicita, se fundamenta en el resultande segundo de Ja
Resolucion mencioriada, segun el cusl la partida por el monto deé $ 130.527.437 con fecha de pago
01 de febrerc 2023 fue rendida al Consejo de Formacién en Educacién el 31 de agosto 2023,
informacion errénea en virtud de la cual se concluye gque la Institudén que represanto no dio

cumplimients a lo establecido en el articulo 132 del TOCAF.

2} Tal como surge de la copia con constancia de presentacion gue se adjunta al presente, el

informe de rendicidn de cuentas de la partida mencionada, suscripto por la Gerente de
Admiriistracidn y Finanzas del Fondo de Sclidaridad, fue presentado ante la Divisidn Financiero
Contable del Consejo de Formation en Educacion con fecha 21 de abril 2023, esto es, dentro del

plazo de sesenta dias establecido por el articulo 132 det TOCAF,

3} De lo expuesto surge que la observacién formulada al Fondo de Solidariffad se funda en un
hecho gue no se ajusta g I réalidad, preducto de un error contenide en la expresidn de los hechos
que mativan el dictado de 13 Resolicion. Reiteramos que fa rendicién de la partida con fecha de pago

01 de febrero 2023 fue presentada el 21 de abril 2023 vy no el 31 de agosto de 2023.

. Por lo expuesto se solicita:

Se sirva levantar la observacion formulada al Fondo de Solidaridad, adoptada por el numeral
segundo de fa Resolucion N2 3334/2023 de.fecha 13 de diciembre de ZOZ&xawm Al DE

e ‘siji)




fondo de
solidaridad

' INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

Consejo de Formacion en Educacion

He realizado una Revision de la Rendicion de Cuentas comespondiente alos fondos recibidos
del Consejo de Formation.en Educadion y-aplicados por el Fondo de Solidaridad en el periodo
01/01/23 a 31/03/23 de acuerdo con of Pronunciamiento N.> 20 del Colegio de Contadores,
-Economistas y Administradares de! Uruguay.

Dicha Rendicion’ de Cuentas 'j¢¢'ﬁsti_fgzye_ unia afirmacion de fa Direcsion e la entidad sobre Ia

. totalidad de los fondos a rendir cuentas; segun el Converiio de referenciz en ese periodo y de
‘todas las aplicaciones efectuadas. '

La revision fue realizada siguiendo tas Normas Internacionales aplicablés a los trabajaé para
atestiguar y los Pronunclamientos def Colegio de Contadores, Economistas y Administradores
gel:Uruguay v no .constitiye Un ‘examen de Auditoria; -de -acuerdo a-Normas de. Auditoria

- Generalmente  Aceptadas para. emitir ‘un Dictamen. Dicha revision taimbién cimple con las

disposiciones de la. Ordenanza N°°77. del Tribunal de Cuentas de la Republica y normas

establecidas por la Contaduria Genersi de 1a Nacion,

evidencia de que se deban realizar mpdificacionss significativas al informe referide, para que &

. misma refieje adecuadamente los fondos recibidos y aplicados al atorgamiento de Becas Julio

. Castro para los estudiantés inscriptos ‘en las carreras de Magisterio del Consejo de Formacion
en Educacion regulado por el convenio firmado el 02 de diciembre de 2021.

-

Mirelacién con ia Entidad es de profesiorial dependiente.

‘Montevideo 12 de abril de 2023

gy 2560 .
s a7
et .

- ‘Esta revision inciuy6 el cotejo de Una muestra representativa de la documentacion originat de.
Ingresos y egresos de fondos. De aclierdo.con la revisién y procedimienios aplicades, no tengo



fondo.
solidaridad

- INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

Cansejo de' Formacion en Educacién

He realizado ina Revision de I Rendicion de Cuentas correspondierite a 1os fondos recibidos
del. Consejo de. Formacion ~ en Educacion de ia  Administracion Nacional = de
Educacién Poblica “CFE y aplicados por el Fondo de Solidaridad en el. periodo 01/01/23 &

31403123 'de acuerds al' Pronunciamierito N° 20 del Colegic de Contadores, Economistas: y
Administradores del Uruguay. . '

- Dicha Rendicién de Cuentas sonstifiiye una afirmacion.de la Direction de la entidad sobre la
totalidad de los fondos a rendir cueritas, segun-el Convenio de référéncia en esé paticdo v de
" todas las-aplicaciones gfactuadas. :

Larevigion fue realizada siguiendo las Nomias, Internacionales aplicables a log frabajos para
o atestiguar ¥ los Pronunciamientos del Colegio de Contadores; Economistas y Administradores

3 ..o odebUrlguay 'y no constitye un examen de Auditoria, de acuerdo -a'Nermas de Auditoria
N . . Generalmsnte Acaptadas para emitir un- Dictamen. Dicha revisién también cumple con las
- disposiciones de-la Ordenanza N° 77 del Tribunal de Cuentas de ja Republica y nommas
establecidas por la Contaduria General de 1a Nacidn,

~Esta revision incluyg &l colejo de una muestra representativa de la docurnentacién original de -
ingresos.y egresos de fondas, De acuerdo conia revisidn'y procedimientos aplicados, no tangn
. oo evidencia deque se deban tedlizar modificaciones significativas al informe referido;para que gl
S T nismo refleje adesuadaments 1os fondos recibidos y aplicados al otorgamiento-de Becas para
L SRR - estudiantes inscriptos ¢n ias carreras de profesorado, - maestroiprofesor técnico, educador
_ "socil y . otras ‘carferas. de pregrado  det Consejo- de Formacicn ‘en Educacion : segin o
N S . . establecido en &l convenic con fecha dos de diciembre de dos mil veintiuno :

~ Mi'refacion con 1a Entidad es de profésional dependiente,

 Montevideo 12 de abril de 2025




Montevideo, 29 de enero de 2024

Sefor

Gerente General dél

" Fondo de Solidaridad

Cr. Leonardo Pécego - |
‘ E.E. 2024-17-1-0000012
E. 5697 de 29/12/23
Oficio N° 79/2024

El Tribunal de Cuentas recibié el Presupuesto formulado por el Fondo de

Solidaridad de Uruguay correspondiente al ejercicio 2024.

Al respecto hacemos saber a Ud. que por la'Masa de este Tribunal se

adopto ia siguiente Resolucion:

“Se tomé conocimiento, con la remisién se ha dado cumplimiento al art,
159, literal ¢) del T.O.C.AF.” ‘

- Saludamos a Ud. atentamente, /

Vicepresidente

Dr. Hatias Consonni De Ledn
hdscripta @58 Secretatia Generd




Montevideo, 7 de febrero de 2024

A: Gerencia General
De: Comunicaciones / Asesorfa Juridica
Asunto: indice de Transparencia Activa en Linea 2023 (ITAeb)

El Fondo de Solidaridad alcanzo el 80% del [ndice de Transparencia Activa en Linea {ITAel), resultado que ubica
a la Institucién en el nivel alto de cumplimiento y supera el porcentaje alcanzado en el afio 2022 del 72%.

Ei [TAel es un instrumento creado por el Centro de Archivos v Acceso a la Informacién Publica {CAinfo) e
implementado por el Departamento de Humanidades v Comunicacion de la Universidad Catélica, gue tiene por
objetivo medir el nivel de transparencia activa de los organismos publicos (estatales y no estatales). La
transparenciz activa refiere a la informacién que en forma preceptiva debe ser publicada en los sitios web por
los sujetos obligados, sin necesidad de que los ciudadanos formulen ningun tipo de solicitud.

A tales efectos el ITAel realiza un relevamiento de los sitios web oficiales y aplica un conjunto de indicadores
gue miden el cumplimiento de las obligaciones legzles de transparencia activa previstas en la ley N° 18.381 y su
decreto reglamentario, asi coma de los recursos dispuestos para la interaccion y participacidn de ciudadanaos.

Ei Indice establece cuatro niveles de cumplimiento, el Nivel Alto {cuande cumplen con mds del 80% de las
categorias), el Nivel Medio Alto (entre 61 a 79,99), el Nivel Medio (entre 41y 60,99%) y el Nivel Bajo {menos de
40,99%).

Segun el informe de CAINFQ en el 2023 se relevaron un total de 271 organismos, incluyendo Ministerios, Enies
Auténomos, Servicios Descentralizados, organismos de contralor, organismos de Presidencia, Intendencias,
Juntas Departamentales, personas péblicas no estatales. Del total de los organismos monitoreados 168
presentan un Nivel Bajo de cumplimiento (61,99%); 64 instituciones tienen un cumplimiento de Nivel Medio
{23,62%); 31 organismos se ubican en Nivel Medio Alto {11,44%) y solamente 8 alcanzan el Nivel Alto (2,95%).
Es de destacar que el Fondo de Solidaridad se encuentra en el nivel maximo y entre los 8 organismos mejores
punteados.

La publicaciéon vy actualizacidn de los contenidos del sitio wel estd a cargo de la Asesora Juridica (encargada de
Transparencia) junto con la Encargada de Comunicaciones, con la colaboracién de las distintas dreas que
aportan los insumos para la publicacion, e implica un trabajo y compromiso constante.

En los Ultimos afios se ha trabajado en completar los contenidos publicados y mejorar la forma de exponer la
informacién para gue sea de mavyor claridad y facil acceso para los usuarios del sitio web, siguiendo las
recomendaciones de la Unidad de Acceso a la Informacion Publica de AGESIC y de la propia Universidad
Catdlica. Queda como gran desaflo comenzar a trabajar en materia de datos abiertos y accesibilidad digital.

Se copia a continuacion una grafica extraida del informe de CAINFO en la que se visuaiiza la posicién de los
organismos que alcanzaron un nivel de cumplimiento alto, medio alte y medio:

Mercedes 1798 fy
Montevideo - C.P. 11200

fondodesolidaridadiedu.uy
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2023-2-4-0000773

M/ M

Ministerio
de Economia
y Finanzas

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 79 ENE ey
VISTO: el proyecto de Presupuesto de la Comisién Honoraria Administradora
del Fondo de Solidaridad, correspondiente al Ejercicio 2024,

CONSIDERANDOQ: que el articulo 747 de la Ley N° 10.924, de 18 de
diciembre de 2020, en la redaccion dada por el articulo 511 de la Ley
N° 20.075, de 20 de octubre de 2022, dispone gue el Ministerio de Economia
y Fmanzasf con el asesoramiento de la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto, deberd aprobar los presupuestos anuales de las personas
juridicas de derecho pUblico no estatal que reciban subsidios y transferencias
o perciban tributos afectados por mas de 20:000.000 Ul {veinte millones de
unidades indexadas) anuales.

ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo informade por fa Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y la Contaduria General de la Nacion.

LA MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS

RESUELVE:

1°) Apruébase el Presupuesto Anual de la Comisidén Honoraria Administradora
del Fondo de Solidaridad correspondiente al Ejercicio 2024, en base al criterio
contable de lo devengado, de acuerdo al siguiente detalle:

chncapto P =
Recaudacxon Aporte Fonda 1.376.487.283
Recaudacion Aporie Adicional 544.581.575
Multas, recargos, intereses y cargos adm. 60.877 626
Ctros ingresos 15.987 225
Totalingresos pp_emtivos o 2087 933 7180
Becas ptorgadas 982,163,412
Transferencla a UdelaR 595,048,382
Comisiones y Gestlon de Cobros 20.516.880
Rectificativas UdelaR y devolucion becarios (10.800.285)
Apoye y seguifnients al becario 9.361.697
Remuneraciones y otros gasios de adm. 98,224.730
Deudores Incobrables 180,468,102
Depreciaciones 7.500.000
Totalégresos . Cluiiio 0 qgsavgogoR
Resultados Financleros 38.811.587
ResultadoNeto - * 0 1303962408 |




2°) Apruébase el flujo de caja para el Ejercicio 2024, de acuerdo al siguiente

detalle:

Concepto -~ = 1

Saldg inicialde caja’

- 70.000.000

Recaudacion Aporte Fondo
Recaudacion Aporte Adicional
Otros ingresos

1,285 260,666
606.350.833
7472453

Totalingresos . .. o

T[T ssedase

Becas otorgadas

Transferencia a UdelsR

Apoyo v seguimlento al becario
Remuneraciones y otros gastos de adm.
Inversiones

982.163.412
506.448.826

9.361.697
120,752.635

4.522.049

inversiones Fihancieras

154.899.864

Filio neo.

0656450

Saldofinal de caja. - -

| 100.855.469

3% Comuniquese a la Comisién Honoraria Administradora del Fondo de
Solidaridad y a la Contaduria General de ia Nacidén. Vuelva a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

Ay AT

MAzucena Arbeleche
Miniatra de Eoonomis v Finanzas



Mercedes 1796
Mantevideo - C.P. N200

Montevideo, 20 de febrero de 2024

A: Comision Administradora
De: Gerencia General

Asunto: Programa de Apoyo y Seguimiento al Becario 2024

Conforme a lo establecido en el numeral 3) de los cometidos def Fondo de Solidaridad, establecidos en el art,

1° de la Ley N°16.524, se somete a consideracian de la CAFS el Programa de Apoyo y Seguimiento al Becario
2024.

Historicamente se ha destinado aproximadamente el 1% del monto de becas otorgadas anualmente. Para el
afno 2024 |a OPP y la CGN autorizaron un importe que asciende a la suma de $ 9.361.697.

En base a lo expresado en el informe redactado por la Lic. en Trabajo Social Gabriela Moreno, este afio se
buscara mantener el apoyo al becario fortaleciendo las acciones de seguimiento que nos permitan monitorear
de mejor manera a nuestros becarios, de forma de tomar acciones tendientes a asegurar la confinuidad y
avance en sus carreras, optimizando el aporie de nuestros contribuyentes.

En base a los lineamientes expresados en el informe técnico del Departamento de Becas se propone asignar
el presupuesto destinado a este cometido de la siguiente manera:

Sequimiento - Fortalecimiento de Contacto y Cercania

Durante el 2024 se trabajara en lograr un contacto méas cercano y més temprano con la poblacién becaria, y
especiaimente con los becarios de fa categoria ingrese como forma de impulsar la continuidad en sus estudios.

Charlas y Taileres

Se disefaron charlas y talleres (presenciales y a distancia) que seran ofrecidos en Montevideo v en el interior
a cientos de becarios, entre ellos, Charlas Informativas sobre la Beca del Fondo; Adaptacién a la vida terciaria;
Educacion Financiera; talleres de Orientacion Educativa Laboral y talleres sobre Prevencién de violencia en el
Noviazgo.

Grupos de Seguimiento, mini talleres presenciales de concurrencia obligatoria con un maximo de 12
parficipantes.

Disefio y realizacién de Taller sobre Estrategias de aprendizaje, solicitud reiterada de nuestros becarios y
relevante para promover la continuidad en los estudios.

Orientacion y Apoyo Psicologico

El equipo de Trabajadores Sociales trabaja en la deteccion temprana de situaciones gue requieren apoyo y
seguimiento particular. Para ello se contrata entre los meses de febrero a diciembre, los servicios de un
Licenciado en Psicologia que trabaja en coordinacion con el equipo técnico de Trabajadores Sociales.
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En sesién de fecha 12 de diciembre de 2023 la Comisién Administradora aprobé la contratacion de la Lic.
Ménica Krdger, con una carga horaria de 20 horas semanales durante el periodo mencionado bajo el régimen
de arrendamiento de servicios profesionales.

Coordinacién del Programa

El programa es gestionado por un Licenciado en Trabajo Social funcionario del organismo que lo coordina
durante fodo el afio, en el periodo de solicitud de otorgamiento de becas (zafra enero/mayo} se contrata a un
Lic. en Trabajo Social part - time (4hs) para apoyar en las tareas de Programa.

Con fecha 29 de diciembre de 2023 Presidenta y Secretaric aprobaron la contratacion, bajo el régimen de

arrendamiento de servicios profesionales, de la Lic. Nadia Vieitez, que se ratificaré en la sesion de febrero de
2024,

Acciones de Seguimiento

Al mismo tiempo se contrataran a modo de pasantia duranie 10 meses, 2 estudiantes de Licenciatura en Trabajo
Social con dedicacién de 4hs., a efectos de realizar acciones de seguimiento con nuestros becarios, que
permifira un mayor acercamiento a la poblacién becaria.

Ejecucion Programa Zona Norte

Casi un 30 % de los beneficiarios del Fondo realiza sus estudios en la zona Norte del Pais, a efectos de
acompanar ese procesc de descentralizacion y para la realizacion de las tareas de Seguimiento y Apoyo se
contratan tres Trabajadores Sociales de junio a noviembre con diferente carga heraria segan la region que
atienden: Paysandl - Rio Negro S horas diarias; Salto - Artigas 5 horas diarias y Tacuarembé— Rivera — Cerro
Largo 32 horas mensuales.

En sesion de fecha 7 de noviembre de 2023 la Comision Administradora aprobd las contrataciones.

Apoyo en Materiales ylo Econémico

Programa #EstuCompu

Es un programa iniciado en 2020 y consiste en el préstamo de computadoras portatiles (con opcién de acceder
a la propiedad de estas, condicionado a la renovacién de la beca, manteniendo vulnerabilidad y rendimiento
académico), destinadas a los becarios més vulnerables con el objetivo de proveerles una herramienta que les
permita incrementar las posibilidades de mejorar su rendimiento académico y continuidad en sus estudios. Al
igual que en el afio 2023 se planifica la adquisicion de 150 equipos, destinando un monto que se estima en
$ 3.161.400 que incluye adquisicién, reacondicionamiento de unidades devueltas y distribucion.

Apoyo en materiales de estudio
Retiro de materiales en coordinacion con diversoes Centros de Estudiantes.

Prestaciones econdmicas especiales — Alimentacién / Fallecimiento Padre y/o Madre / Vulnerabilidades
/ Otros

Cuando los estudiantes tienen vulnerabilidades especiales o un ingreso per capita muy bajo, en numerosas
ocasiones reciben una ayuda especial por parte del Fondo de Solidaridad. En este sentido, se destinan partidas
para facilitarle a los becarios el pago de pasajes, tarjetas de alimentacion y ayudas en materiales de estudio,
incluso existen partidas para situaciones particulares que se estudian en forma individual {Vulnerabifidades
Especiales /Ingendios/ Fendmenos Climéticos).

i ' )
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Valoracién Estimada del Programa de Apoyo y Seguimiento al Becario 2024

Concepto Importe §
Seguimiento - Fortalecimiento de Contacto y Cercania
Charlas y Talleres 10.000
Grupos de Seguimiento 10.000
Disefio T. Estrategia de Aprendizaje 100.000
Orientacién y Apoyo Psicoldgico 758.000
Coordinacidn Programa 310.774
Acciones de Seguimiento 778.400
Ejecucién Zona Norte 1.147.925
Apoyo en Materiales y/o Econémico
Programa #EstuCompu 3.161.400
Apoyo en materiales de estudio 772125
Prestaciones econdmicas especiales 2.276.640
Total del Programa 9.326.264

Mercedes 1786 -
Maontevideo - L0, 71200

* Leofardo Pécege
Gerente General

fondedesolidaridad.edu.uy



i

Mercedes 1796
Montevideo - P, 1128

Montevideo, 16 de febrero de 2024

A: Gerencia General
De: Depto. de Becas

Asunto: Programa de Apoyo v Seguimiento al becario 2024

A partir de la evaluacioén de las acciones y actividades realizadas en el 2023, se entiende
gue es necesario implementar algunas modificaciones en la planificacion del programa
parael afio 2024,

En lo que refiere a charlas y talleres, se apuntara a lograr un contacto mas cercano y mas
temprano con la poblacién becaria, en especial con la categoria “ingreso”. De esta forma,
sera posible trasmitir y trabajar lo gue implica ser becario, los beneficios y requisitos,
procurando que se genere un sentimiento de pertenencia hacia ta institucién.

Asimismo, se buscarg detectar mds tempranamente situaciones que reguieran apoyos
especiales, asi como seguimiento por parte del equipo técnico y del Espacio de
Orientacion y Consulta, y se buscard evaluar si estos apoyos contribuyen a la renovacion
de la beca de los estudiantes.

Se intentara fortalecer la coordinacién con servicios e instituciones (Unidades de Apoyo a
la Ensefianza /UAEs, Progresa) a los que se pueda derivar a los becarios que presenten
problematicas tanto a nivel académico como emocional o familiar.

Por otra parte, se entiende pertinente realizar algunas modificaciones en la
implementacion del programa EstuCompu, va gue se considera necesario reforzar la
responsabilidad que implica acceder a este beneficio, en cuanto al cuidado del dispositivo
y su devolucion en caso de no renovar la beca,

Charlas y talleres

Objetivos:

s Incrementar la participacion de la categoria Ingreso 2024.

* |nteriorizar sobre beneficios, compromisos y servicios.

» Favorecerlavinculacion e integracidn entre becarios.

+ Detectar dificultades que presenten en su cursado y adaptacién a la dinédmica
universitaria para su atencién o derivacidn al servicio correspondiente.

Segunda quincena de febrero y marzo: se realizaran charlas informativas con becarios y
solicitantes de beca con informe social aprobado de categorfas Ingreso y Primera Vez
Cursando. En estas charlas se brindara informacion sobre el proceso de estudio de la
solicitud, se evacuardn dudas de los estudiantes y se informara sobre los beneficios y
requisitos de ser becario. La organizacién de las charlas estaré a cargo de la Psicéloga
Monica Kroger, Se realizaran en formato virtuat.

Se continuaréd con charlas informativas presenciales que se soliciten desde centros de
estudio.
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Abril: realizar talleres sobre adaptacion a la vida universitaria en Montevideo yen sedesdel
interior. La coordinacidn y organizacion estard a cargo de la psicéloga Ménica Kroger. El
nimero de talleres se determinard en base al tiermmpo que se pueda destinar a esta
actividad ya que se esté en perfodo de zafra.

Mayo: imptementar talleres sohre estrategias de aprendizaje. EL nimero de talleres se
determinard en base al tiempo que se pueda destinar a esta actividad va que se estd en
periodo de zafra.

Fundamentacion de talleres sobre Estrategias de Aprendizaje: de las evaluaciones de los
talleres Sobreviviendo surge la demanda de los becarios de que se implementen este tipo
de actividades. Si bien desde Progresa-Udelar se realizan actividades vinculadas con
estrategias de aprendizaje, estas son muy puntuales. Ademas, se debe tener en cuenta
que estan destinadas a toda la poblacién estudiantil de la Udelar, por lo gue se considera
gue muchos becarios no pueden acceder a estas instancias por falta de cupos. Sinoes
posible implementar esta actividad, se realizaran talleres de Educacién Financiera.

Junio: se realizarén mini talleres con becarios de la categoria Ingreso (12 participantes
maximo) a cargo de los Trabajadores Sociales de Montevideo y del interior, Esta actividad
(al igual que las entrevistas) serd obligatoria. Se convocard por centro de estudio para
favorecer el contacto y la integracidén entre los becarios. Se priorizaran las instancias
presenciales.

Agosto: se realizardn talleres de formacién socio laboral (en formato presencial y virtual).

Setiembre: se realizaran talleres sobre violencia en el noviazgo.

Encuestas a becarios: se realizard una encuesta con becarios de la generacién 2023 con
el objetivo de conocer dificultades y necesidades gue se les presentaron como ingresantes
a nivel terciario. Esta encuesta permitird generar insumaos para planificar acciones gue se
adecuen a las realidades de la poblacidn ingreso.

También se realizard una encuesta a los becarios de la generacién 2024 para indagar sobre
dificultades presentes, temas de interés para desarrollar en futuros tatleres y detectar
problematicas a atender por el drea psicolégica y social.

0s rial omi

Programa EstuCompu: a los efectos de optimizar los recursos destinados a este apoyo,
se fortalecera el seguimiento de los becarios beneficiarios de las laptops. Cuando se
entreguen las laptops, realizar encuentros grupales con los beneficiarios. Posteriormente,
en el mes de setiembre realizar entrevistas de seguimiento.

Apoyo en alimentacién: continuar con este apoyo para becarios de DGETP-UTU y UTEC
que estudien en una localidad diferente al lugar de residencia de su nucleo familiar. Estos
becarios tienen gastos extraordinarios vinculados al alojamiento y atlimentacidn, pero no
cuentan con el beneficio de beca de alimentacién que brinda la Udelar. Se otorgard a
aquellos becarios cuyo per capita sea del 50% (2 BPC). También se podra brindar este
apoyo a aquellos becarios de la Udelar que no pudieron acceder al comedor de Bienestar
Universitario.

Mercedes 1796
Montevideo « CR 11200
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Apoyo economico por fatlecimiento de padre y/o madre: este apoyo se aplica en
aguellas situaciones que el padre o madre falleciera en el afio 2024, Teniendo en cuenta
gue esta situacion impacta no soto en el becario sino en todo su ntcleo familiar, se
brindara un pago extra de igual monto gue la beca en los meses de enero y febrero.

Apoyos eh materiales de estudio: existen carreras gue implican un alto costo en
materiales (por ejemplo, Arquitectura y Quimica), que resultan onerosos para estudiantes
con hajos ingresos. En este sentido se propone otorgar un apoyo en materiales a aquellos
becarios cuyo ingreso per céapita sea del 50% del per capita asignado. Para que se
concrete, seria necesario realizar acuerdos con Centros de Estudiantes de diferentes
centros de estudio que posean un servicio de venta de materiales. Los becarios que
accedan a este apoyo podran retirar materiales de estos centros que seran cubiertos por
la institucion.

Apoyos personalizados: cuando se detecten becarios con situaciones muy vulnerables,
se realizard seguimiento de estos y se evaluara la posibilidad de brindar apoyo economico
puntualy personalizado {vivienda en malas condiciones, problemas de salud, etc.).

Orientacién y apoyo psicolégico: implementar una agenda para que becarios que lo
soliciten puedan acceder a entrevista de orientacidn con la psicologa de la institucion.
Para ello debe realizarse difusion del servicio del Espacio de Orientacion a través del Portal
del Estudiante. Este servicio constituye un espacio de apoyo vy contencién frente a
situaciones especiales, dudas vocacionales, situaciones de violencia, etc,

Coordinacion con Unidades de Apoyo a la Ensefianza UAESs: facilitar el acceso de los
becarios a estos servicios. Para ello es necesario tener un contacto fluido y cogrdinade con
estas estructuras gue funcionan en cada servicio universitario de la Udelar.

Apoyo en la gestidén de seguimiento: se realizardn contactos presenciales y entrevistas
telefonicas con los becarios beneficiarios de apoyos especiales vy en caso de gue lo
amerite, su derivacién al Trabajador Sociat correspondiente.

El seguimiento de los becarios heneficiarios de estos apoyos es fundamental, ya que la
mayorfa se encuentran dentro de la poblacidn becaria con mayor vulnerabilidad y con
mayor riesgo en la renovacion de la beca. Este seguimiento permitird un acompafamiento
yuna orientacién més persenalizada, lo gue también redundard en un mayor acercamiento
de la institucidn a la poblacién becaria.

Gabriela Moreno
Lic. en Trabajo Social

Mercedss 1798
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Montevideo, 22 de febrero de 2024

A: Gerencia General

De: Gerencia de Becas
Asunto: Informe sobre situacion de inscripciones al 15 de febrero de 2024

El objetivo de este informe es dar cuenta de Ia situacién de las inscripciones para solicitar la beca
del Fondo de Solidaridad para el afio 2024.

Debemos aclarar, en primer lugar, que nos encontramos en plena instalacién y desarrollo de un
nuevo sistema informatico (Atenea) y que los reportes en que se basa este informe aun
contienen errores que a la fecha no se han podido subsanar. En este contexto hay datos que no
hemos podido obtener o cifras que no pudimos hacer un andlisis completo, por faltar datos
certeros para comparar.

COMPARACION SITUACION A LA MISMA FECHA

Si analizamos el comportamiento de las inscripciones en el Portal a la misma fecha de los Gltimos
afios vemos que la situacion es la siguiente:

PENDIENTES
CONFIRMADAS | 13334

Se observa un crecimiento del 93% en las solicitudes pendientes lo que llama la atencidn ya que
no es el comportamiento gue se daba en los Gltimos afos, que siempre fue menor al 15%, y no
se encuentra una explicacian para ello; por ejemplo, no hubo mayor difusién, el formulario y el
proceso de inscripcidn es igual al de afios anteriores.

Se observa que, a pesar de mantener el crecimiento del total de solicitudes manifestado en los
Gltimos cinco afios, este afio ha aumentado en mayor proporcién, teniendo a la fecha un 16%
mas de solicitudes. Sin embargo, si nos limitamos al analisis de las que efectivamente han
terminado ka solicitud confirmando el formulario, a la fecha hay 58 fichas de mas respecto al afio
anterior.

FICHAS CONFIRMADAS
En cuanto a las solicitudes ya confirmadas se observa el mismo nivel de crecimiento de afios
anteriores, pero con modificaciones en las categorfas ya que el principal crecimiento estd en las
solicitudes nuevas y una disminucién en las Renovaciones. Se hizo un cruce con las escolaridades
que hemos recibido de los gue no hicieron el trdmite y se encontré que la gran mayorfa
posiblemente no lograrian renovar y es posible que por ello no hicieran el trdmite. Iguaimente,
en la prevision de becas ya se estimaba una reduccion de esta categoria debido a los cambios
instrumentados en la égo!aridad (aumento de la misma).

Marcedes 1756
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INGRESO

PVC/RD

2689 2786

3373

3936

RENOVACION

5412 5376

666

6095

FICHAS NUEVAS

En relacion con las solicitudes de becas nuevas la situacién en cuanto al estadg del trdmite es la

siguiente: o
COMPLETAS 2463 2693 _
INCOMPLETAS 1671 999
SIN CONTROLAR 1404 2404

De las Fichas Completas, pasadas a estudio de Trabajador Social, tenemos a Ia

siguientes resoluciones:

fecha

{as

La diferencia notoria en el nimero de No aprobadas de un afio a otro se da en el cambio de
procedimiento de estudio en Atena, respecto a las solicitudes en que se le pide documentacion.

Antes a las Incompletas se les daba una resolucién de “No Aprobada hasta presentar

documentacion solicitada”, con Atenea se le pide la documentacidn, no se da baja y se establecié
un proceso por el cual cuando el estudiante vuelva a subir lo solicitado, se deriva directamente
al usuario que la solicitd.

De Renovaciones, tenemos a la fecha las siguientes resoluciones:

CONCEDIDAS 2842
NO APROBADAS 1657
1467

SIN RESOLVER

Las fichas sin resolver tienen que ver con cambios declarados gue se deben pasar a estudio o
escolaridades que atin no han sido ingresadas.

“APROBADAS 1341 1438
NO APROBADAS 1122 380
SIN ESTUDIAR 1577 875
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DATOS DEL 2023 AL CIERRE DE INSCRIPCIONES

‘Renovacione
CONCEDIDAS
NO APROBADAS 2607
SIN RESOLVER a47

Segun los datos obtenidos el afio anterior al dia de cierre de inscripciones, estariamos a un 16%
de lograr niumeros similares.

La diferencia del numero de becas con resolucidn se da por las diversas dificultades que se han
presentado con la instalacién del nuevo sistermna Atenea. A la fecha, todavia hay importantes
fallas, errores y dificultades que han atrasado el trabajo, como ser errores al impactar las
escolaridades, becas gue se debian otorgar o rechazar automaticamente y no se realizg,
reportes incompletos, etc. Al nivel del usuario afecté las demoras al ingresar a las fichas y poder
actuar en ellas, errores en el estudio de cada ficha {no poder eliminar ingresos, no poder incluir
integrantes del nicleo familiar} etc.

Esto seguramente repercutird en menor nimero de estudiantes con beca concedida en el primer
pago de marzo.

Lic. TS. Soledad Prats Lic. TS. Cecilia de Ledn
Encargado Técnico de Becas Gerente de Becas
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Montevideo, 21 de dictembre de 2023

A: Presidenta y Secretario
De: Gerencia General

Asunto: Contratacion pasantes para zafra de Becas

Visto el informe presentado por la Responsable de Gestién de Personas, Lic. Verénica Cardozo, sobre el
proceso de seleccidn de tres pasantes para la zafra de Becas.

En un todo de acuerdo con dicho informe, se recomienda la contratacién en régimen de pasantia (") de:

* Paula Acosta y Natalia Cosetti, con una carga horaria de 8 horas diarias para el departamento de
Becas, a partir del 15 de enero de 2024 hasta el 31 de mayo de 2024,

o Victoria Ferndndez, con una carga horaria de 6 horas diarias para apovyar la atenzidn a becarios en e
Contact Center, a partir del 8 de enero de 2024 hasta el 31 de mayo de 2024,

El salario corresponderd en todos los casos al nivel pasante a partir de enero 2024 {incluyendo el ajuste por
Consejo de Salarios). Para la carga horaria de 8 horas diarias serd de $28.024 mensuales y el valor
proporcionai para 6 horas diarias serd de $21.018.

Todas las contrataciones se encuentran previstas en el presupuesio 2024,

™V En régimen de pasantia no corresponde el pago de aportes personales ni patronales.

Gerente General

Se aprueba en todos los términos la recomendacion de fa Gerencia General, disponiendo su incorporacién
en el orden del dia de la préxima reunidn para la ratificacién de Ja Comisién Administradora.

Pfjesid enta

/
{
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Montevideo, 21 de diciembre de 2023

A: Gerencia General
De: Gestidn de Personas

Asunto: Contratacién pasantes para zafra de Becas

Previendo el inicio del periode con mayor demanda de trabajo en la zafra de Becas 2024 y conforme a la
planificacién de trabajo refrendada en la Gltima sesién de la Comisién Administradora se realizé un llamado
de pasantes en base al convenio firmado con [a DGETP-UTU, segiin Ley N° 17.230, para cubrir tres puestos
administrativos en el Departamento de Becas.

En esta oportunidad recibimos estudiantes interesados en realizar las pasantias de la Escuela Superior de
Comercio y Administracién La Blanqueada, del Polo Educativo Tecnolégico Cerro y de fa Escuela Superior de
Comunicacién Social y Disefio Grafico. En primera instancia se hizo una preseleccién de los candidatos en
funcion al perfil requerido, posteriormente se pasé a la etapa de entrevistas. La Responsable de Gestién de
Persanas en conjunto con la Encargada de Becas y el Encargado del Contact Center entrevistaron a siete
estudiantes.

Se seleccionaron tres estudiantes, dos para ocupar los cargos administrativos con carga horaria de 8 horas
en Becas y uno con carga horaria de 6hs para el Contact Center.

Los candidatos fueron seleccionados por ser quienes cumplen con mayor propiedad con el perfil buscado, se
adjuntan CV,

Becas:

* Paula Acosta: tiene 19 afios, durante el afio 2023 cursé el primer afio en la Escuela Superior de
Comunicacion Social, para el proximo afio prevé realizar el segundo afio de la carrera
especializindose en publicidad. Actualmente es becaria del Fondo.

L ________________

Cuenta con una experiencia laboral informal de venta de celulares donde también trabaja su madre
y ella colabora en la atencién al publico y tareas administrativas.

En la instancia de entrevista se mostrd muy amable y abierta a brindar informacién, se describe como
una persona activa, que le gusta estar siempre aprendiendo cosas nuevas y con vocacién en la
comunicacion.

¢ Natalia Cosetti: tiene 26 afios, se encuentra realizando la Tecnicatura en Disefio Gréfico de la Escuela
Superior de Comunicacion Social, durante el afio 2023 cursé el primer afio y prevé realizar el segundo
afio en la orientacién de relaciones publicas. También se encuentra realizando el tercer afio de la
.Licenciatura en Comunicacion Social de la Facultad de Informacién y Comunicacion de la UDELAR.
. ]
Cuenta con experiencias laborales en ventas como auxiliar de ventas en Sl S|, supervisora de puntos
de ventas y promotora de Philip Morris y también trabajo en el Censo 2023 como censista urbana.
En la entrevista se mostr6 correcta y agradable al trato, se describe como una persona muy
organizada, sensible y autoexigente.

Marcedes 1796
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Contact Center:

Victoria Fernandez: tiene 26 afios, durante el afio 2023 cursé el primer afio en la Escuela Superior de
Comunicacién Social, para el proximo afio prevé realizar el segundo afic de la carrera

esiecializéndose en irensa. Actualmente es becaria del Fondo.

Victoria trabajé en una tienda de ropa durante un afio donde estaba a cargo de todo lo relacionado
con el focal y las ventas. Actualmente también se desempefia como auxiliar en una academia de
patin. '
Enia instancia de entrevista se mostré con muchas ganas de realizar la pasantia, atenta a lo solicitado
y colaboradora. Se describe como una persona responsable y comprometida.

Por lo antes expuesto, se sugiere contratar bajo modalidad de pasantia a partir del 15 de enero de
2024 a Paula Acosta y Natalia Cosetti, con carga horaria de 8 horas diarias para el departamento de
Becas, y a partir del 8 de enero a Victoria Fernandez con carga horaria de 6 horas diarias para apoyar
la atencion a Becarios en el Contact Center de la Institucién, en todos los casas con contrato hasta el
31 de mayo 2024.

El salario correspondiente a nivel pasante a partir de enero 2024, {incluyendo e} ajuste por consejo
de salarios), para la carga horaria de 8hs diarias serd $28.024 mensuales, el valor proporcional para
6 horas diarias sera $21.018.

Vale la pena recordar que en el régimen de pasantia no corresponde el pago de aportes personales
ni patronales y que las contrataciones se encuentran previstas en el presupuesto 2024,

Quedando a las érdenes por cualquier consulta,

Saluda Atte.

Y
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Lic. Ver% ' Cgrdozo o

Responsable de’Gestion de Personas

Mercedes 1798
Montevideo - CB 11200

fordodesolidaridad.edu.uy
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Resaltado


Montevideo, 29 de diciembre de 2023

A: Presidenta y Secrefario
De: Gerencia General
Asunto: Contratacion Licenciados en Trabaio Social

Visto el informe presentado por la Responsable de Gestién de Perscnas, Lic, Verdnica Cardozo, sobre el
llamado para la contratacion de dos Licenciados en Trabajo Social para Montevideo.

En un todo de acuerdo con dicho informe, se recomienda la contratacién bajo el régimen de arrendamiento
de servicios de la Lic, Marfa Eugenia Pereiray de la Lic. Nadia Vieitez, con carga horaria de 20 horas semanales
y honorarics de § 56.848 + iva mensuales, desde el mes de enero hasta mayo 2024,

Gerente General

Se aprueba en todos los términos la recomendacion de la Gerencia General, disponiendo su incarporacion
en el orden del dia de la préxima reunién para [z ratificacién de la Comisidn Administradora.

Presidenta

Mercedes 1796
Montevideo - C.P. 11200 fendodesolidaridad.eduuy



Meantevideo, 28 de diciembre de 2023

A: Gerencia General

De: Gestidn de Personas

Asunto: Contratacidn Licenciados en Trabajo Social

Confarme a la planificacién de trabajo refrendada en la sesién de la Comisién Administradora del
mes de noviembre, se realizé un llamado y proceso de seleccion para la contratacién bajo régimen -
de arrendamiento de servicios de dos Licenciados en Trabajo Social para Montevideo.

El llamado fue publicado en la web institucional y enviado a la Asociacion de Asistentes Sociales del
Uruguay, ADASU, para su difusién. La Responsable de Gestion de Personas en conjunto con la

Encargada de Becas realizaron una preseleccion de candidatos y entrevistaron a cinco

profesicnales.

Los profesionales seleccionados por ser quienes cumplen con mayor propiedad con el perfil
buscado son:

» Licenciada en Trabajo Social Maria Eugenia Pereira; es egresada de Udelar del afio 2010,

cuenta con una Diplomatura en educacién social integral y una especializacién de Posgrado
en politicas sociales. También ha participado en variedad de congresos relacionados a la
profesion.
La Lic. Pereira cuenta con variedad de experiencias laborales, entre ellas desarroll
funciones bajo régimen de arrendamiento de servicios en zafras anteriores de nuestra
institucion, tanto en la oficina de Maldonado como en Montevideo. Particularmente en esta
oportunidad contar con conocimiento de la institucién es una gran ventaja, debido a que,
con el desarrollo del nuevo sistema de Becas, ATENEA, es esperable que se genere més
demanda de trabajo y tiempos de capacitacion més acotados.

+ Licenciada en Trabajo Social Nadia Vieitez; es egresada de Udelar del afio 2016, Cuenta con
variada experiencia laboral dentro de las cuales ha trabajado para MIDES donde realizaba
evaluaciones sociales, tarea similar a la que debera desarrollar en el departamento de
Becas. Tambien ha participado en jornadas de formacién sobre abordajes psicosociales en -
situaciones de vulnerabilidad y desamparo, identidad, redes v acompafamiento familiar.

La Licenciada Vieitez tiene disponibilidad para realizar las 20 horas semanales requeridas
por nuestra institucién ya que donde se desempefia actualmente como profesional, Centro
Cooperativista Uruguayo, también realiza 20 horas semanales.

Por lo antes expuesto, se sugiere contratar bajo modalidad de arrendamiento de servicios, a la —
Licenciada Maria Eugenia Pereira y a la Licenciada Nadia Vieitez, con carga horaria de 20 horas
semanales y honorarios de $ 56.848 + iva mensuales, en los meses de enero a mayo 2024.

Quedando a las érdenes por cualquier consulta, o

Saluda Atte,

Lic. Ve}a)ﬁ 1 Cardozo

Responsable de Gestiéh dePersonas

Mercedes 17898
Montavideeo - C.P, 11200 fondodesolidaridad.edu.uy -
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MEMORANDUM

Para: Leonardo Pécego, Sandra de los Santos
De: Maria Noel Capelli, Francisco Corbo
Asunto: Analisis tratamiento contable del Adicional

1. NORMATIVA LEGAL
1.1 Aporte Fondo

El Fondo de Solidaridad fue creado por la Ley N°® 16,524 promulgada el 25 de julio de 1994, adquiriendo la
naturaleza juridica de persona de derecho piiblico no estatal a partir de las modificaciones introducidas por la
Ley N®17.451 del 10 de enero de 2002,

Los cometidos establecidos en el Art.]1 de la Ley 16.524 con las modificaciones introducidas tras la aprobacion
de la Ley N° 19.355 del 19 de diciembre de 2015 son:

- Administrar un sistema de becas para estudiantes de la Universidad de la Republica, del nivel terciario
del Consejo de Educacién Técnico-Profesional (Administracion Nacional de Educacidn Publica) y de
la Universidad Tecnoldgica, el que se financiard con la contribucién especial regulada en el articulo 3°
de la presente ley, sin perjuicio de los legados, donaciones y de los recursos que el Fondo de Solidaridad
obtenga por la prestacion de servicios relacionados a su cometido.

- (Gestionar sistemas de becas de organismos publicos o entidades privadas, mediante la celebracién de
convenios en los que se instrumenten las obligaciones de cada parte, los que podrén comprender becas
de educacion terciaria o media v becas d excelencia. Serdn recursos del Fondo de Solidaridad los
ingresos que obtenga por la prestacion de servicios de gestion de sistema de becas, asi como cualguier
otro financiamiento que reciba por cumplir las actividades o programas de su competencia.

- Procurar la continuidad de los estudios de los beneficiarios de las becas a través de servicios de apoyo
¥ seguimiento, pudiendo destinar a este cometido los excedentes que resulten luego de haber cubierto
todas las solicitudes de becas formuladas por los estudiantes que retinan los requisitos para acceder al

. beneficio.

- Asesorar en la elaboracion de proyectos, planes o programas para la optimizacién y articulacion de los

sistemas de becas puiblicos y privados.

El Art. 3 de la Ley 16.524, con la redaccién dada por la Ley N° 19.535 del 25 de setiembre de 2017, establece
la forma de financiamiento del Fondo para desarrollar los cometidos para los que fue creado, estableciendo que
el Fondo se integrard mediante una contribucion especial (Art.13 del Cédigo Tributario) efectuada por los
egresados de la Universidad de la Repdblica, del nivel terciario del Consejo de Educacién Técnico-Profesional
y de la Universidad Tecnoldgica, cuyos ingresos mensuales sean superiores a 8 BPC (ocho Bases de
Prestaciones y Contribuciones). Dicha contribucion especial deberd ser pagada a partir de cumplido el quinto
afio del egreso hasta que se verifique una de las condiciones que se enumeran en dicho articulo.
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1.2 Aporte Adicional

El Articulo 542 de la Ley N° 17.296 promulgada el 21 de febrero de 2001 crea una contribucién adicional al
Fondo de Solidaridad que gravara los egresados de la Universidad de la Republica cuyas carreras tengan una
duracion igual o superior a cinco afios, cuyos ingresos mensuales sean superiores a 6 (seis) salatios minimos
nacionales.

El producto de la contribucién adicional se asignard a la Universidad de la Republica conforme a las normas
que rigen los fondos de libre disponibilidad, con los siguientes destinos:

A) 35% (treinta y cinco por ciento) para los proyectos institucionales en el interior del pais.

B) 25% (veinticinco por ciento) para mejoras en la infraestructura no edilicia destinada a la ensefianza,
bibliotecas, formacién de docentes y publicaciones.

C) 40% (cuarenta por ciento) para la infraestructura edilicia destinada a la ensefianza.

Adicionalmente, el Decreto N° 10/2017 —~ Reglamentacion de los Art.752 a 755, 757 y 758 de la Ley N® 19.355
relativo al Fondo de Solidaridad, establece en su Art.7- (Universidad de la Republica)- lo siguiente: “El Fonda
de Solidaridad vertera los importes recaudados en concepto de adicional en una cuenta de la Universidad de la
Republica en el Banco de la Repiiblica Oriental del Uruguay, previo a deducir el porcentaje que determine para
gastos de administracion, de acuerdo al articulo 8 de la Ley N° 16.524, de 25 de julio de 1994, en la redaccion
dada por ¢l articulo 343 la Ley N° 17.296, de 21 de febrero de 2001 y articulo 250 de la Ley N° 19.149, de 24
de octubre de 2013”.

En la actualidad, el ingreso del Fondo de Solidaridad esta constituido por una comisidn fija del 1% sobre lo
efectivamente recaudado, como contraprestacién por la gestion de la recaudacién del Adicional,

Asimismo, el Art. 493 de la Ley N°20.075 del 20 de octubre de 2022, establecid la reduccidn de la contribucién
adicional al Fondo de Solidaridad en un 25% a partir del afio 2024 y un 25% adicional a partir del afio 2025.

2. MARCO NORMATIVO CONTABLE APLICABLE
2.1 Marco normativo contable para la preparacién de los estados financieros

Los estados financieros del Fondo de Selidaridad son preparados de acuerdo a las normas y criterios aplicables
alas Unidades Contables del Sector Pablico establecidos por la Ordenanza N° 89 del Tribunal de Cuentas de la
Republica.

La Ordenanza N° 89, que rige para los ejercicios cerrados a partir del 31 de diciembre de 2017, establece que
las normas contables que deberan aplicarse para la formulacién y presentacion de los estados financieros serdn,
de acuerdo con la unidad contable que se trate las siguientes:

- Las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) emitidas por ¢l Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASB).

- La Norma Internacional de Informacién Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para PYMES),
emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB), vigentes en el pais a la fecha de
inicio de cada Fjercicio.
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- Las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP) emitidas por la Federacién
Internacional de Contadores (IFAC), vigentes al inicio de cada Ejercicio.

En el caso del Fondo de Solidaridad, los estados financieros son preparados de acuerdo a la Norma Internacional
de Informacion Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIF para PYMES), emitidas por el Consejo
de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB).

2.2 Marco normativo contable para el tratamiento del Tributo Adicional

Tal como se menciona en el punto 2.1, la normativa contable aplicable al Fondo de Solidaridad son las NIIF
para las PYMES aplicables en Uruguay.

En lo que respecta a conceptos contables generales, dentro de las mencionadas normas, la Seccion 2 - Conceptos
y principios generales de la NIIF para PYMES establece las principales caracteristicas cualitativas de la
informacion financiera y las definiciones de los elementos de los estados financieros (activos, pasivos,
patrimonio, ingresos y gastos). También se incluyen los principios generales para el reconocimiento y medicion
de los mencionados elementos.

Como primer punto aplicable a este andlisis, el pdrrafo 2.8 de la Seccién 2 de la NIIF para PYMES establece
que “las fransacciones y demas sucesos y condiciones deben contabilizarse v presentarse de acucrdo con su
esencia y no solamente en consideracién a sy forma legal. Esto mejora la fiabilidad de los estados financieros”.

Adicionalmente, como segundo punto aplicable a nuestro andlisis, el parrafo 2.23 de la Secci6n 2 establece que
los Ingresos “son los incrementos en los beneficios econdmicos, producidos a lo largo del periodo sobre el que
s¢ informa, en forma de entradas o incrementos de valor de los activos, o bien como decrementos de las

obligaciones, que dan como resultado aumentos del patrimonio, distintas de las relacionadas con las

aportaciones de inversores de patrimonio™.

En lo que respecta a aspectos contables particulares del tratamiento contable de los ingresos ordinarios, la
contabilizacién de los ingresos de actividades ordinarias es tratada en la Seccién 23- Ingresos de actividades
ordinarias- de la NIIF para PYMES.

De acuerdo a lo establecido en el parrafo 23.4 de la mencionada Seccidn, se establece que: “Una entidad incluird

en los ingresos de actividades ordinarias solamente las entradas brutas de beneficios econémicos recibidos y

por recibir por parte de la entidad, por su cuenta propia. Una entidad excluird de los ingresos de actividades

ordinarias todos los importes recibidos por cuenta de terceras partes tales como impuestos sobre las ventas,

impuestos sobre productos o servicios o impuestos sobre el valor afiadido. Fn una relacién de agencia. una

entidad incluird en los ingresos de actividades ordinarias solo el importe de su comisién. Los importes recibidos
or cuenta del principal no son ingresos de actividades ordinarias de la entidad”.

De acuerdo a la Seccién 23 comentada de la NIIF para Pymes, determinar si una entidad actfia como principal
0 como agente depende de distintos hechos y circunstancias y requiere de juicio profesional. Una entidad actia
como principal cuando esta expuesta a los riesgos y ventajas significativos asociados con la venta de bienes o
la prestacién de servicios. Se considera que una entidad actia como agente cuando el monto de su ganancia es
predeterminado, ya sea una comisién fija por transaccidn o un porcentaje establecido del monto facturado al
cliente.
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2.3 Otras opiniones respecto del tratamiento contable del Tribute Adicional

En el afio 2019, la Auditorfa Interna de la Nacién emitié un informe en virtud de la Auditoria realizada para
evaluar la gestidn financiera del Fondo de Solidaridad al 31 de diciembre de 2018, en lo que reflere a la
recaudacion y la razonabilidad de fos gastos de administracién y funcionamiento, asi como su exposicidn en los
estados financieros, de conformidad con el art. 199 de la Ley N° 16.736 de fecha 5 de enero de 1996 y del art.
10 del Decreto 341/1997. El alcance del trabajo de auditorfa abarcé el periodo comprendido entre el 1° de enero
de 2018 y el 31 de diciembre de 2018.

En el “Resultado de la actuacién” del referido informe se concluye lo siguiente: “Los estados financieros no
reflejan correctamente los ingresos obtenidos, debido a que se incluyen rubros que no constituyen ingresos para
el Organismo: a) se reconoce como ingreso propio la recaudacién por concepto de “Adicional”, los intereses de
financiacidn, y las multas y recargos vinculados al mismo. El destinatario de esta contribucion especial es la
UDELAR. A criterio de esta AIN y en consideracion de la normativa, el anico ingreso vinculado al Adicional
que debe percibir el Fondo de Solidaridad es el correspondiente al 1% de lo recaudado por este concepto, para
gastos de funcionamiento de la Comision Administradora”.

Es importante aclarar respecto a este punto que el Fondo de Solidaridad realizé descargos con argumentos
contrarios a los emitidos por la AIN.

3. CONCLUSION

De acuerdo a la normativa legal vigente y la normativa contable que es de aplicacién al tratamiento de la
contribucién Adicional creada por el Articulo 542 de la Ley N° 17.296 concluimos lo siguiente:

= La Contribucién Adicional recaudada por el Fondo de Solidaridad no cumple la definicién de ingreso
establecida por la Seccién 2 de la NIIF para PYMES, dado que no da lugar 2 un incremento en los activos
netos de la entidad. Esto es debido a que !a entidad no puede controlar el uso, o beneficiarse de otra manera,
del activo recibido para cumplir sus cometidos, en la medida que el beneficiario de los fondos de acuerdo a
lo establecido por la normativa legal es la UDELAR.

* Enesencia, el Fondo de Solidaridad actiia como agente recaudador del tributo, dado que no puede disponer
del mismo para el cumplimiento de sus cometidos, sino que por normativa legal debe transferirlo a la
UDELAR en oportunidad de su recaudacion sin tener potestades de control sobre el destino final de dichos
fondos. Este tipo de operativas se encuadran dentro de transacciones en relacion de agencia por lo que los
ingresos de actividades ordinarias son el importe de la comisién generada. Los importes recibidos por cuenta
del principal no son ingresos de actividades ordinarias de la entidad.

*  Si bien pueden existir diversas opiniones sobre la intencién del legislador en referencia a la creacion del
Adicional y su vinculacién con la obligacién principal {contribucién especial) v que en funcién de esos
aspectos se considere que debe darse el mismo tratamiento a ambas contribuciones, la notmativa contable
establece especificamente en el parrafo 2.8 de la Seccién 2 de la NIIF para PYMES que “las transacciones
y demas sucesos y condiciones deben contabilizarse y presentarse de acuerdo con su esencia v no solamente
en consideracidn a su forma legal. Esto mejora la fiabilidad de los estados financieros”.
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Comparative Recaudacion Acumulada a Diclembre 2023

Variacion Anuail

Variacién Presupuesto

| FONDO | 2023 2022 $ % Pto. $ %
Abitab 96.274.678 97.384.543 -1.109.865 -1% 112.699.311 ~16,424.633 | ~15%
Red Pagos 71.877.365 69,085,215 1.892.146 3% 79.364.622 -7.487.257 =0%
Sistarbanc 216,710,270 182,441,751 34.268.519 19% 214.921.177 1.789.094 1%
Banred 69.532.912 57.156.401 12.376.511 22% 64.120.310 5.412.603 8%
Oca 77.460.325 69.400.169 8.060.157 12% 77.297.461 162.865 0%
Otros 140.514.303 115.023.420 25.450.883 22% 127.337.767 13,176.535 10%
SubTotal Fondo| 672.369.854 | 591.391.503 80.978.351 14% | 675.740.647 | -3.370.793 [-0,5%
Caja Profesional 400,436,576 364.186.343 36.250.233 10% 398.079.172 2.357.404 1%
SubTotal Caja 400.436.576 | 364.186.343 36.250.233 10% 398.079.172 | 2.357.404 1%
Total 1.072.806.430| 955.577.847 | 117.228.583 | 12% |1.073.819.820] -1.013.389 | 0%
Variacion Anual Variacion Presupuesto
2023 2022 $ % Pto. $ %
43.023.664 44.271.565 -1.247.901 -3% 52.251.915 -9,228.251 | -18%
Red Pagos 32.033.227 31.546.305 486,922 2% 36.533.474 -4,500.248 | ~12%
Sistarbanc 105,884,224 89.509,374 16.374.850 18% 106.959.664 -1.075.440 «1%
Banred 37.777.182 30,789.134 6.588.048 23% 35.381.651 2.395,531 7%
Oca 33.924.414 30.411.295 3.513.118 12% 35.010.422 -1,086.008 ~3%
Otros 81.404.485 66.599.729 14.804.756 22% 76,788,169 4,616,316 &%
SubTotal Fondo| 334.047.195 @ 293.127.403 40,919,792 14% 342,925,296 | -8.878.100 | -3%
Caja Profesional 349.041.692 318.549.898 30.491.794 10% 349.283.420 -241.728 0%
SubTotal Caja 349,041,692 | 318,545,858 30.491.794 10% 349,283.420 -241.728 0%
Total 683,088,888 | 611.677.301 71.411.587 12% 692.208.716 | -9.119.828 | -1%
Variacion Anual Variacion Presupuesto
2023 2022 % Yo Pto. $ %
Abitab 139.298.342 141.656.10% -2.357.767 -2% 164.951.226 -25.652.884 | -16%
Red Pagos 103,910,592 101,531,524 2.379.068 2% 115,898,096 | -11.987.504 | -10%
Sistarbanc 322.594.494 271.951.125 50.643.365 19%, 321.880.841 713.653 0%
Banred 107.310,094 87.945.535 19,364,559 22% 99,501,960 7.808.134 8%
Oca 111,384,739 50,811,464 11,573,275 12% 112.307.882 -523,143 -1%
Otros 221.918.788 181.623.149 40,255,639 22% 204,125,937 17.792.851 9%
SubTotal Fondo|1.006.417.049, 884.518.906 | 121.898.143 14% |1.018.665.943|-12.248.893| -1%
Caja Profesional 749,478,268 682.736.242 66.742.027 10% 747.362.553 2.115.676 0,3%
SubTotal Caja 749.478.268 | 682.736.242 66.742.027 10% 747.362.593 | 2.115.676 D%
Total 1.755.895.318|1.567.255.148| 188.640.170 12% |1.766.028.536|-10.133.218| -1%

gl
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- Total % Fondo % Adicional %
Caja Profesional 745,478,268 43% 400,436,576 37% 349,041,692 51%
Sistarbanc 322.594.494 18% 216,710,270 20% 105,884,224 16%
Abitab 139.298.342 8% 96.274.678| 9% 43.023.664 6%
Otres 221,918.788 13% 140.514.303 13% 81.404.485 12%
Red Pagos 103,910,592 6% 71.877.365 7% 32.033.227 5%
Oca 111.384.739 6% 77.460.325( 7% 33.924.414 5%
Banred 107.310.094 6% 69.532.912 6% 37.777.182 6%
Totales 1.755.895.318 100% 1.072.806.4301100,0%| 683.088.888 100%
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Fliio de Fondos Real - Prasupuesto
DICIEMBRE

Saldo inicial de disponibilidades en $
Saldo inicial de disponibilidades en USD
Disponible Inicial Becas MEC

Ingresos operativos
Recaudacion Fondo
Recaudacion Adicional

Total de ingresos operativos

Otros Ingresos

Otros ingresos y cargos
Devoluciones Becas

fotal de ciros ingresos
Egresos operativos

Pago de Becas propias

Transf. Udelar

Remuneraciones v gastos de personal
Otros Egresos

Reintegros a contribuyentes
Total de egresos operativos
Fiujo operativo neto

Ingresos no operativos
Becas Quijano

(Otras Becas MEC

Comision Becas
Total Ingresos no operativos

Egresos no operativos:
Becas Quijano
Otras Becas MEC
Tofal Egresos no operativos
Flujo no operative neto

Flujo neto de inversiones
Bienes de Uso

Letras de Regulacion Monetaria
Fiujo neto final

Saldo final de disponibilidades

{an pesos)

Afio 2023

Real Pto Variacién
69.365.706] 74.788.281] -5.422.575
1.560.266 0 1.560.266
4.739.282 0 4.739.282
1.069.286.515] 1.078,210.668 -8.924.153
678.984.152 688.736.156 -9,752.005
1.748.270.666] 1.766.946,.824|  -18.676.157
5.875.170 0 5.875.170
3.587.278 2.604.064 983.214
9.462.448 2.604.064 6.858.384
907.558.360 970.519.396 -62.961.036
669.627.338 677.309.360 -7.682.022
75.748.281 78.506.652 -2.758.371
40.228.596 44.199.172 -3.970.576
8.328.551 8.686.377 -357.826
1.701.491,.126| 1.779.220.957| -77.729.831

| 56.241.988 | -9.670.070 | 65.912.057
1.025.526 0 1.025.526
129.550.939! 0/ 129.550.939
3,330.812: 3.351.342 -20.530
133.907.277 3.351.342]  130.555.93%
963.900 0! 963.900
132.217.600 0/  132.217.600
737.181.500 o] 133,181,500
[ 725.777| 2.351.342] -2.625.565
-46.023,588 4.826.574 -50.850.162
10.813.601 25.415.234 -14.601.633
-35.209.987 30.241.807]  -65.451.794
| 10.944.177] -1.492.154] 12.436.330
| 86.609.431] 73.296.127] 13.313.303




opeypne 204/

186°€56°099°1

TTOE So5BIHUT

unpeIned

T8TH8L°1 S2UOISILLIOS WA]
(o1p e nJBUS) |2aJ sa3ShlY
8E5°9CF ¢ SBU0ISILCT YAT
(21p e cisua) Aoid sasnly
%ER'Y 015VD %
2685981 609°510°68 S05'18F°06
18511 868°60T'T 6L TSTT NQISNAIG A NOIDYOINNMWOD
(£52'£ST°E) RISUSOND - - ;
L0V 0PE 0bC'9Ec'e £65°94p°C (810D YAT 039U) STTYISIH SOLS0D
998'TL1'26 %3 [eB3) adoy ¥r0'9C Q868 6 ECeT SOALLYALSINTINGQY SOLSVYD SOY.LO
LLE 8k 1+6'869'9 LIELPT L SOYAZEEL 30 SOIDIAGIS
2UQ-TE %ER'Y OlSvD % 8607501 160789071 68T ELTT IYNOSYEd 3A SOLSYD 50410
06£"+09 #00°500°9,L ¢ #6E°609°9L SANOIIYEINNINGY
A0G'STORS SO15VD TWLOL epudialiy  Aodd jeay L
QISP EPST sopezjjenyoe zz0g sosaubul
11507 £207 D41 uoelEA
PETOERES/T o TT0T sosalbuy 968°99¢'T 609°510°68 50571806
e soses slejueuod 10uM07
185 TP 8637601°1 BLETSTE NOISNHIA A NOTOWYDINNIWOD
PRECOER'ESL'T AL AV 06279£T°C L69'9LF'E {8100 YAT 032U} SIWISHH SOLSOD
F0"9¢ SBE°L68T GTHETT SOALLVHISININGY SOLSYD SO¥10
T/9°62T°8 sobJed wpe Jbuf LLE BPY TP6'869°9 LIELPT L SOYIoHAL 30 SODIAYIS
SEB 09 2Py wpe JBuf 860507 T60°690°1 BT ELTT TYNOSHA 30 SOLSYD SOULO
99L718/°€¢ 04104 NSy 06£°+09 F00°500°9L  § F6£°609°9L mszHuémz%fwm
6¥9°'8£L°T8 18 ¥l uopeininey BIUBISHCT jeay Ofef /]
CLELBT'E 33 sedsq Wpy

EZfZI/IE Y _N 7




EGRESOS ERERD A DICIEMERE 2023
Fawde de Solidaridad

FRESUPLIESTD
52 GASTOS DE ADMIMISTRACIN -
521 GASTOS DEL PERSCNAL
52101 REMUNERACIONES
Sueldos y Jornales 53.717.5%0
Aguinaidos 5.249.350}
Licencias 3.699.527
Salario Vacocional 2.967.329
Partida Extraordingria 2.632.920
Viticos sin rendicion 24.000
Leyes Socioles 7.887.479

Segure Acc. Trabajo 431,199

REAL

53395864
5.179.288
3.974.596
3.109.678
2.472.562

13.018
7.497.231
362.767

DIFERERCES  DIF/PTO

321.726 1%
70.062 1%
{275.068} 7%
(142.349) -5%
160.358 6%
10982
390,248 5%
68422 16%

: 1%
Capacitacidn de personal 108.000 86.100 21.300 20%
Partidas Cobertura médica 378.498 303.231 75.267 20%
Partidas uniforme 280,000 270.669 5.331 3%

408.092

Otros gostos 406,691

(1.401) 0%

2 o FOM IE BERS 9% ;
Tétal REMUN Y GASTOS DELPERSONAL -/ TTFEREES LUTTOTI005 T T00ASE i A%
522 SERVICIOS GE TERCEROS

Honorarios Profesionaies 2.257.608 2.477.845 {220.236) -10%
Telefonia y datos 600.192 576.131 24,061 4%
Clearing de informes 319.305 304.655 14.650 5%
Seguridad y Vigilancia 914.335 954.657 {40.322} -4%
Suministro Electricidad 513.923 472.269 41.654
Alquiler de equipos 5.660 4.537 1.123
Insumos, Repar. y fant, Edif. 372736 179.776 162.950
Mantenimientos Informdticos 1.387.684 1.243.876 143.508
Qtras gastos 515.707 401.530 114.177
e s ee e SO OCUPGCIONGL 260.176 _.83.665 17651
Total 522 SERVICHS DE TERCERDS DT A7 6089t | AAa s
524 OTROS GASTOS DE ADMINISTR.
Seguros 43.104 41.803 1.301 3%
Papelerio y Utiles de Oficina 33.300 37.818 (4.618) -14%
Fotocapiado 25.333 21,561 3.772 5%
Surninistros Informdticos 139.314 130403 8.911 6%
Envics 63.846 28.134 35.712 56%
Guostos de focomocidn 73.600 27.295 45.305 63%
Tosos, Multas v Recargos 86.139 40.064 {3.925} -5%
Servicio de Oficing 177317 301.797 {124.480} -70%
Limpiezg 1.057.688 1.086.729 10.959 1%
Otros Gastos 76.820 76.862 {(42) 0%
Active fijo menor USS 500 106.968 54.821 52.147 49%
Gy C s T
525 COMUNIC, DIFUSION B o
Comunicacion institucianal 1.051.482 1.050.898 584 0%
Difusign 100.0060 55.000 41.000
1525 COMURICACION Y DIFUSION = - 09858 | © 41584
526 COSTOS FISCALES ' '
Iva Costo Taso Bdsica 4.868.625 3.581.528 887.097
va Costo Tosa Minima_ 324608 29442 5466
e Gas T Y0 T e ses
Total GASTOS DE ADMINISTRACION . -~ 92508044  90.789.989 . 2.118055 . 2%
APOYOY SEGUIMENTOALBECARID. "7 o o
 Apoye y seguimiento ol becario 9.705.194  6.013.489 3.691.705 28%
L TOTAL APOYO Y SEGUIMIENTO ALBECARIO - . 9705194 . 6013489 . 3.691.705 o .38%
COMISIONES ¥ OTROS EGRESOS FINAMCIEROS
Comisiones por tribute Fando 11.497.140 11.877.08¢ {379.940) -3%
Comisiones por tributo Adic. 7.270.368 7.338.598 {68.230} -1%
Com. Redes Reintegros 55.416 37.18% 18.235 33%
Com. Financieras 24.000 27.816 (3.816) -16%
Com cobro cartero morosos « 25.200 41.230 {16.030} -64%
Gostos de gestidn telegramas 80.000 23.648 56.352 T0%
..Posareladepagos 321096 30
- i 119273220, 1965195
Gastos Bancarios 95.296 801,303 14.393 15%
Comisiones de colocaciones 1.684.111 1.847.812 {163.701) -10%
. Yotal COMISIONES ¥ OTROS EGRESDS FINANCIEROS .- 2052627 21580702 - (528.07%) 3%
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Flujo de Fondos Real - Presupuesto

{en pesns)

ENERO Afio 2024
Real Pto Variacion
Saido inicial de disponibilidades en $ 83.304.000| 78.686.377 4.617.623
Saldo inicial de disponibilidades en USD 1.108.862 G 1.108.862
Disponible Inicial Becas MEC 2.196.572 0 2.196.572
Ingresos operativos
Recaudacion Fondo 100.684.388] 108.743.275 -8.058.887
Recaudacion Adicional 55.974.513 54.471.742 1.502.771
Toial de ingresos operativos 156,658,901 163.215.017 -6.556.117
Otros Ingresos
Otros ingresos v cargos 405.828 0 409.828
Devoluciones Becas 160,325 333.939 -173.614
Total de olvos ingresos 570,153 333,939 236,214
Egresos operativos
Pago de Becas propias 0 0
Transf. Udelar 53.421.306 56.442.447 -3.021.141
Remuneraciones y gastos de personal 8.547.423 8.475.568 71.855
Otros Egresos 4.245.697 4.277.679 -31.982
Total de egresos operalivos 66.214.926 69.195.694 -2.981.268
Flujo operativo neto | 91.014.628 | 94.353.262 | -3.338.634
Ingresos no operalivos ; >
Becas Quijano | -203 0 -203
Becas MEC | 0 0
Comision Becas | 203 ; 203
Total Ingresos no operativos | ] o0l 0
Egresos ng operativos:
Becas Quijano 20.250 0 20.250
Becas MEC 0 0
0 0
Total Egresos noc operalivos i 20,250 o 20,250
Flujo no operativo neto | -20.250] 1] -26.250
Flujo neto de inversiones -120.042.693] -119.803.376 -239.317
Bienes de Uso 612,157 66.750 545,408
Letras de Regulacion Monetaria -119.430.535] -119.736.626 306.091
Flujo neto final | -29.048.315| -25.450.114| -3.598.201
Saldo final de disponibilidades | 57.561.119] 53.236.263] 4.324.856

L
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