Acta N° 362 - En Montevideo, el 28 de mayo de 2024, siendo las 14:00 horas, se retine en
modalidad presencial y virtual la Comisién Administradora del Fondo de Solidaridad
(CAFS).

Participan por la CAFS: Rosario Cervifio, Presidenta (MEC), Atilio Morquio, Secretario
(UDELAR), Emmanuel Benitez (UTEC), Claudia Lasserre (CNSS), Eduardo Garcia
(ANEP), Fernando Rodriguez {CJPPU} y Marcelo Di Bello (BROU).

Falta sin aviso: Juan Carlos Canabal (AUDU).
Participa: Leonardo Pécego, Gerente General.

Asistente de Actas: Leticia Garcia

1. APROBACION DEL ACTA N° 361

Se aprueba por unanimidad.

2. ASUNTOS ENTRADOS

El Gerente General Leonardo Pécego informa que con fecha 2 de mayo se cursd una
nota al Rector de la Universidad de la Republica, Lic. Rodrigo Arim, en la que se consulta
respecto a la inclusion de los guardavidas que completaron sus estudios en el ISEF.

Se informa que hasta el afio 2020 la Udelar enviaba la némina de egresados e incluia a los
guardavidas y a partir de 2021 dejaron de incluirlos. Esta exclusidén genera que los que
egresaron desde 2021 no estan siendo registrados en el Fondo como nuevos
contribuyentes, mientras que los que estaban en el sistema siguen aportando.

A principios de 2023 se consulté al SECIU y se nos respondi6 que el diploma de
guardavidas no corresponde a una carrera de grado y que no existen titulos de guardavidas
gestionados por Bedelia General. Al mismo tiempo se consultd a las autoridades del ISEF,
las que respondieron que el curso de guardavidas no es una carrera de nivel universitario,
que no son egresados de la Udelar.

En funcion de las caracteristicas del Plan de Estudios del curso y de acuerdo a la norma
legal aplicable al Fondo se entiende que los guardavidas son sujetos pasivos, y también




consecuentemente se encuentran dentro de la oferta educativa alcanzada por el sistema
de becas, de tal forma que, asi como los egresados aportan, los estudiantes pueden recibir
la beca.

En suma, se le solicitod a la Udelar nos informe cual es el criterio institucional sobre el tema

planteado. Actualmente nos enconframos a la espera de que se expida para fomar una
resolucidn.

La Comision foma conocimiento.

El Gerente General Leonardo Pécego informa a la Comision que desde 1987 hay una
Ley, la N°® 15.903 en su art. 593, establece que se debe incluir en el Presupuesto o
Rendicion de Cuentas segun corresponda el detalle de los gastos e inversiones realizados
por personas publicas no estatales en investigacién y desarrollo, desde este afio la ANII
coordina este relevamiento y desde Contaduria General de la Nacién nos comunicaron que
teniamos un plazo hasta el 15 de mayo 2024 para presentar esta informacion.

Se averiguo especificamente de qué se trataba, se realizé el registro en el Sistema de
Informacion Financiera y se completo la informacién antes del plazo estipulado. En el caso
de la Institucidn se presentaron dos formularios informando que no se habia incurrido en
gastos por el concepto de Investigacién y Desarrollo.

Se deja constancia que el Fondo de Solidaridad cumplié con esa obligacion para los afios
2022 y 2023.

La Comision toma conocimiento.

El Gerente General Leonardo Pécego informa que se recibio la resolucion del MEC N°
0696/024 de fecha 6 de mayo de 2024, en la que se resolvié homologar las Actas N° 61 y
N° 62 del Consejo Administrador de las Becas “Carlos Quijano” para la realizacion de

estudios de posgrado, por un monto total de $ 2.716.000, correspondiente a la partida del
ejercicio 2024 (se adjunta).

La Comisiéq toma conocimiento.




El Gerente General Leonardo Pécego presenta la rendicidn de las tarjetas corporativas e
informa que los gastos de la tarjeta de crédito en el mes de abril corresponden a USD
373,04 y $ 42,87, correspondientes a los gastos habituales que se abonan por esta via, no
registrandose gastos en la tarjeta de débito.

La Comisidn toma conocimiento y refrenda lo actuado.

3. AVANCE OTORGAMIENTO DE BECAS 2024

Se pasa a considerar el avance en el oforgamiento de becas al 27 de mayo del corriente,
por lo cual se invitan a participar a [a Gerenta de Becas, Lic. Cecilia de Ledn y a la
Encargada de Becas, Lic. Soledad Prats.

La Encargada de Becas realiza una presentacion y sefiala que el total de solicitudes al
cierre de la zafra corresponde a 16.913, de las cuales 9.274 fueron concedidas, 7.576 estan
no aprobadas y 63 se encuentran sin resolver, lo que representa menos de un 0,4%.

Si se comparan las becas previstas por categoria con las becas efectivamente otorgadas
se puede observar que en Renovacidn se otorgaron 82 becas menos, en Primera vez
cursando y Renovacion discontinuada 195 becas mas, en Ingreso 106 becas mas y en
Reingreso 5 becas mas. En conclusion, se superd en 224 becas la proyeccidn para el 2024
y se estima que el nimero final ronde las 9.300 becas.

La Lic. Soledad Prats destaca que, a pesar de los retrasos a causa de la implementacion
del sistema informatico Atenea, a la fecha se cumplié con el estudio del 99% de las fichas.
Los estudiantes de renovacion tuvieron su primer pago en marzo y las demas solicitudes
tendran su primer pago en mayo como fue previsto. Las resoluciones que queden para los
primeros dias de junio se deben al no cumplimiento del estudiante en la entrega de
documentacion.

La Presidenta Rosario Cervifio extiende sus felicitaciones a todo el Depto. de Becas, es
consciente que el trabajo fue arduo debido a la implementacion del nuevo sistema
informatico Atenea, fueron muchas horas de trabajo, un gran desgaste, pero se logré un
trabajo a tiempo y con muy buenos resultados.

La Comision toma conocimiento y agradece la exposicion realizada.




4. RENUNCIA GERENTE DE BECAS

La Lic. Cecilia de Leén informa a la Comisién que con fecha 20 de mayo presentd
formalmente la carta de renuncia a partir del préximo 31 de mayo; para acogerse al régimen
jubilatorio. Agradece a los integrantes actuales de la CAFS y a los que la integraron durante
sus afios de trabajo, por el apoyo que siempre le han brindado a las solicitudes y propuestas
planteadas por el Depto. de Becas.

Manifiesta que fue un placer trabajar en el Fondo de Solidaridad durante casi 14 afios, a
pesar de algunos momentos dificiles fue un frabajo que le dio muchas satisfacciones y el
equipo de trabajo de Becas siempre respondio y le seguio el ritmo. Agradece y expresa
que se lleva un buen recuerdo de su pasaje por la institucion,

La Presidenta Rosario Cervifio agradece a Cecilia de Ledn por todos estos afios de
trabajo y por su dedicacién.

El Secretario Atilio Morquio manifiesta que valora mucho el trabajo que se ha desarrollado
en Becas y el cual ha sido conducido por la Gerenta. Se han sorteado etapas dificiles como
lo fue la pandemia, y aun asi se cumplié con los plazos y los objetivos que se dieron en ese
contexto tan complejo. En la actualidad con el desarrollo e implementacion del sistema
informatico de Becas Atenea que se ha sorteado con éxito. Agradece la gestidn y el trabajo
realizado por Cecilia y por todo el equipo, que lograron y hacen posible el otorgamiento de
las becas.

El representante de la ANEP Eduardo Garcia le desea éxito en esta nueva etapa que
comienza y le agradece por la gestion realizada.

La Comisién toma conocimiento y agradece a la Lic. Cecilia de Lebn por sus aportes,
dedicacion y compromiso durante sus 14 afios de trabajo en la institucion.

5. EXTENSION COMPENSACION ENCARGADO DE BECAS

Se presenta a la Comision para su ratificacion, la extensidn de la compensacion de la

Encargada de Becas, por lo que se invita a participar a la Responsable de Gestion de
Personas, Lic. Veronica Cardozo.

El Gerente General Leonardo Pécego informa que en la sesion de la CAFS de setiembre
2023 se;/esoilo otorgar a la Lic. Soledad Prats, en virtud del proceso prejubilatorio de la
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Gerente de Becas, una compensacion especial con posibilidad de extenderse hasta el 30
de junio del corriente. En vista de que se va a comenzar con el llamado interno para cubrir
el cargo es que se solicita a la Comision extender la compensacion hasta que efectivamente
se cubra el cargo vacante.

La Comision aprueba por unanimidad extender la compensacion a la Lic. Soledad Prats
hasta que se cubra el cargo vacante de Gerente de Becas.

6. LLAMADO INTERNO GERENTE DE BECAS

Se pasa a considerar el llamado interno para ocupar el cargo vacante de la Gerencia de
Becas, por o cual contintia en sala la Lic. Verénica Cardozo.

El Gerente General Leonardo Pécego presenta a la Comision Administradora un borrador
de llamado interno a aspirantes para proveer el cargo de Gerente de Becas, en el cual se
detallan los objetivos del cargo, la dependencia, las actividades relevantes, los requisitos,
valoraciones, competencias requeridas, condiciones laborales, plazo de inscripcion vy
proceso de seleccion (se adjunta).

Los requisitos para el cargo es contar con la Licenciatura en Trabajo Social y tener una
antigledad minima de 5 afos en la Institucion. Los interesados tendran plazo para
participar del llamado hasta el 30 de junio del corriente. Vencido el plazo, se creara un
Comité seleccionador integrado por Presidenta y Secretario de la CAFS y el Gerente
General. En caso de postularse méas de un interesado el Comité Seleccionador se ampliara
designando un Profesional Técnico en la materia para integrarlo. Si no existieran
interesados se procedera a realizar un llamado externo.

El salario nominal fijado para el cargo es de $207.649 vigente a mayo 2024, en la misma
linea que la Gerencia de Recaudacion y Fiscalizacion.

El representante del BROU Marcelo Di Bello consulta si dentro del personal del Fondo
que cumple con el requisito de tener la Licenciatura en Trabajo Social, hay alguien que no
cumpla con la antigiiedad minima requerida de 5 afios.

La Responsable de Gestidn de Personas informa que todos los Licenciados en Trabajo
Social tienen una antigliedad superior a los 5 afios.




El Secretario Atilio Morquio sugiere incluir en el item de inscripcion, que quienes tengan
interés en participar del llamado deberan enviar su CV al mail de Gestion de Personas.

La representante de la Caja Notarial Claudia Lasserre consulta cuantas personas hay
en la institucién que cumplen con los requisitos y podrian postularse. La Lic. Verénica
Cardozo informa que todos los Trabajadores Sociales, que actualmente son 7, cumplen
con los requisitos basicos.

La Comisién resuelve por unanimidad realizar un llamado interno para la provisién del cargo
de Gerente de Becas en los términos presentados, incluyendo la sugerencia realizada por
el Secretario.

7. RATIFICACION CONTRATACION ESTUDIANTES DE LICENCIATURA EN TRABAJO
SOCIAL (APOYO Y SEGUIMIENTO AL BECARIO)

La Lic. Verdnica Cardozo presenta a la Comision un informe sobre el proceso de seleccion
de dos estudiantes avanzados de la Lic. en Trabajo Social en el marco del Programa de
Apoyo y Seguimiento al Becario.

En el informe presentado (se adjunta) se recomendd la contratacion no prorrogable, a partir
del 13 de mayo y hasta el 31 de diciembre del corriente de Franco Aguirre y Marianela
Echevarria, con un salario mensual nominal de $27.403 y con una carga horaria de 20 horas
semanales.

Con fecha 7 de mayo el Gerente General Leonardo Pécego elevd a consideracién de la
Presidenta Rosario Cervifio y del Secretario Atilio Morquio la propuesta de contratacion de
dos estudiantes de la Licenciatura en Trabajo Social, en el marco del Programa de Apoyo
y Seguimiento al Becario aprobado en la sesion de fecha 27 de febrero del corriente.

La Presidenta Rosario Cervifio y el Secretario Atilio Morquio aprobaron la contratacion en
todos los términos recomendados y dispusieron que el tema se incorporara en el orden del
dia de esta reunion para la ratificacion por la Comisién Administradora.

La Comision ratifica la contratacion de Franco Aguirre y Marianela Echevarria bajo la
modalidad de contratacion no prorrogable.




8. RECAUDACION A ABRIL 2024

Se pasa a considerar el informe de recaudacion a abril 2024 (se adjunta), por lo cual se
invita a la Gerenta de Administracion y Finanzas, Cra. Sandra De los Santos.

La Gerenta de Administracién y Finanzas informa sobre los niveles de recaudacion y
presenta el cuadro comparativo de Recaudacion 2024 vs 2023 acumulada a abril. Lo
recaudado respecto al afio anterior por concepto del Tributo Fondo presenta un incremento
del 14% vy por tributo Adicional una disminucion del orden del 11%. Desde el punto de vista

presupuestal la recaudacidn de ambos fributos no presenta variaciones sustanciales
respecto a lo presupuestado..

Como se ha sefialado en reuniones anteriores la baja en la recaudacién del Adicional
obedece a las modificaciones introducidas en la Ley N° 20.075, que establece la reduccion
del aporte Adicional en un 25% a partir de enero del afio 2024.

El Secretario Atilio Morquio manifiesta que seria mas enriquecedor incluir en el informe
una columna en la que se refleje una disminucion del 25% del tributo Adicional 2023 para
que sea comparable con el 2024, |.a Cra. Sandra De los Santos toma nota para incorporarlo
a partir de la proxima reunion.

La Comision toma conocimiento.

9. VARIABLES CLAVES, FLUJO DE FONDOS Y CONTROL TOPE DE GASTOS A
ABRIL 2024

Se presenta, como es habitual, el informe de Variables Claves, Flujo de Fondos y Control
de Tope de Gastos al mes de abril 2024 (se adjunta).

La Gerenta de Administracién y Finanzas Cra. Sandra De los Santos, informa que en
el analisis de las variables claves (criterio caja) la recaudacién de los fributos Fondo y
Adicional y las comisiones corresponden al mes anterior. Sefiala que en la mayoria de los
rubros estamos correctamente alineados con el presupuesto.

En relacion al control de gastos mensual se informa que se esta en el orden del 2,88% al
30 de abril del corriente. Si el gasto se proyectara al 31 de diciembre, se estaria en un
8,67%, porcentaje que se encuentra por debajo del tope legal del 9%.




10. CONTROL PRESUPUESTAL 1ER CUATRIMESTRE 2024

Se presenta a la Comision el informe de control presupuestal del periodo enero-abril 2024,
(se adjunta), por lo cual permanece en sala la Gerenta de Administracion y Finanzas, Cra.
Sandra De los Santos.

La Gerenta de Administracion y Finanzas informa que en relacion con el capitulo de
remuneraciones y gastos del personal se constata un 6% de ahorro respecto al
presupuesto, al igual que en lo relativo a servicios de terceros que también se verifica un
ahorro del 16%.

En el capitulo otros gastos una erogacién superior a la presupuestada correspondiente al
7%, debido a que hay rubros como ser Limpieza que el ajuste esta directamente asociado
al aumento por Consejo de Salarios, lo cual no estaba definido al momento de la
elaboracidn del presupuesto en setiembre 2023.

En relacién a Comunicacion y difusion el ahorro se encuentra en el orden del 3% respecto
a lo presupuestado y en el capitulo costos fiscales presenta un ahorro del 15% en relacion
al presupuesto.

Respecto a las Comisiones y otros egresos financieros el ahorro correspondi6 al 6%.

La Comision toma conocimiento.

11. RECURSO PRESENTADO

Se pasa a considerar un recurso de reposicion por lo cual se invita a la Asesora Juridica
Dra. Carolina Torrens.

Se presenta un recurso interpuesto por un ex becario que fue informado por la Asesoria
Juridica y se eleva a consideracion de la Comisién para su correspondiente aprobacion.

La Dra. Carolina Torrens sugiere desestimar el recurso interpuesto manteniendo firme la
resolucion recurrida como consecuencia de las omisiones detectadas, por la que se declaro
la baja de la beca en forma definitiva y se intimo a la devolucion de los importes percibidos
por conct de-becas desde julio 2021 a setiembre 2023 equivalentes a 48 BPC.




En controles realizados por el Depto. de Becas se detectd que su familia cuenta con dos
vehiculos que no habian sido notificados, un Okm a nombre del padre adquirido en marzo
2021 valor U$S 17.800 y uno del afio 2015 a nombre de la madre adquirido en enero 2023
valor U$S 10.900. Este Ultimo declara que fue un regalo del tio y de su padrino.

Expresa varios argumentos respecto a la adquisicién de los vehiculos e invoca problemas
de salud de la familia, pero méas alla de no cuestionar la necesidad ni las dificultades de
locomocién, asi como tampoco la gravedad de la enfermedad de su padre, de acuerdo con
los criterios de Becas, la compra de un vehiculo 0Km por el valor indicado evidencia que la
familia no presenta la vulnerabilidad requerida para ser beneficiaria de la beca. En cuanto
a la falta de notificacion, no se debe a los problemas de salud de su padre, ya que esto se
verificd meses mas tarde a la adquisicidn del vehiculo.

Por lo tanto, se concluye que de haber notificado la adquisicion del vehiculo Okm la beca
se le hubiera dado de baja.

Luego de analizado el caso la Comisidn confirma lo sugerido por el informe juridico
aprobando por unanimidad la correspondiente resolucion.

12. SENTENCIA JUICIO NUTRICIONISTAS

Se pasa a considerar la Sentencia correspondiente al Juicio de Nutricionistas por lo cual
permanece en sala la Asesora Juridica Dra. Carolina Torrens.

La Asesora Juridica informa que este es un juicio promovido por seis Licenciados en
Nutricién, que tenian el titulo de Nutricionista-Dietista y accedieron al de Licenciado por
conversion. Debido a ese cambio, el Fondo les cobraba los tributos por Lic. en Nutricion, lo
que significaba que pagaban Adicional. El planteo realizado es que no debian de pagar por
el titulo de Licenciado, sino por el de Nutricionista-Dietista que era |a carrera que estudiaron.

Por Sentencia N° 110/024 de fecha 15 de mayo del corriente, el Tribunal de Apelaciones
en lo Civil de 5° Turno fallo a favor de ellos, ya que considerd que no hay hecho generador
del Adicional, debido a que la conversién no equivale al egreso.

Por lo tanto, el Fondo tiene que dejar de generar a los actores el Adicional y restituir los
importes abonados por dicho concepto, con el tope de caducidad cuatrienal, desde el
31/05/2019 y hasta la fecha. Se contactd a los referidos actores a informando sobre
mecapismo e\gntegro ya habiéndose a la fecha recibido alguna solicitud.

i

ol




La Comisidon toma conocimiento.

Ingresa a sala el representante de la AUDU Juan Carlos Canabal y se le informa que la
sesion ha finalizado.

Finalizada la reunion y siendo las 15:15 horas y no habiendo mas temas a consideracion
se levanta la sesidn.

/ ROSARIO CERVINO

\_ATILIO MORQUIO |
/ ;f Presidenta

\ Secretario
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8.

9.

ORDEN DEL DIA

(Reunién: 28 de mayo de 2024, 14:00 horas)

. Aprobacion del Acta N°361

Asuntos Entrados

Avance otorgamiento de becas 2024

Renuncia Gerente de Becas

Extensidn compensacién Encargado de Becas

Llamado interno Gerente de Becas

Ratificacion contratacion estudiantes de Licenciatura en Trabajo Social (Apoyo al
Becario)

Recaudacion a abril 2024

Variables Claves, Flujo de Fondos y control tope de gastos a abril 2024

10. Conirol presupuestal 1% cuatrimestre 2024

11. Recurso presentado

12. Sentencia Juicio Nutricionistas
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previsto-en el numeral que antecedents, a las personas que sedetallan a continuacion:-

~ Nombre y apellido Documento
thed S St _ Pesos uruguayos.

126,000,060

{Ana Karina dejesas. s o

Margarita Aguiar Ramos T 28739718 |

o :me,aﬁe 00
128800 f}o_ "
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'Martin Es;chev:ana T o '_4355233{3" G

| L , . :
[Marcos, Andrés Latorre Pirez’ — 48,60215? 5 90,000,00

$

3

3

3

_Dsega Dalqueras T T _:"51313983 |

126,000.00
60,00000 |
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oo, 00000 ;

Claudia Rodrfguez Ortiz - 1 33707441

[Sof Valentino Velazquer Serra R P
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Ti20,606.00 |

- Sofia Rasnik Favotto, ' 36694522
m 00600

Lucis Aufia Gorrzt; | | | 43068748

- ‘Elena Acevedo Cabrera _ 43240562 §8,000.00
Tabaré Tellechea Cesar T 42683444 9800000

- Rossana Marifio Aratjo 36602373 " 98,000.00
Lucia Brusa Orozco | 44743167 " 98,000.00

- Maria Lorena Cartagena Mantelongo T 39525653 98.000,00
Jirrena. Oiivem Pors B TSy T | 9&90@@0 )

5
$
$
%
$
$
§
¥
Anall Baraibar Fernandez B [ 30740890 | 8 "~ 98,000.00
Vamna GaEvénAmondo o | 44951928 | § o 98@6000
%
$
$
$
$
$
;3
$
%

98,000.00
60,000.00

Mar;a V;rglma a’:achmeta Lemba ] 125903152

César David Altamirano Urgoity ' 43507122

B [Beatriz Saril Caceres T 19522744 £0.000.00
Erika Pezzatti Fernandez T a2793063 98,000:00

"~ 758,000.00
98,000.00
- 60,000.00
60,000:00 |
T720,000:00 |

[ Hector nzadrralde De Leon 46413324

Nelda Yanet Fuster Caubet 76347478

Carina Maring Fortes Garcia 38420083

Lourdes Martinez Betervide ' 55619177

Canddlaria Fernandez Mafiana. 45096854
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‘ al Consejo Administrador de la Beca “Carlos Quijano’, para su conocimiento y
hotificacién los beneficiarios. --=

D Pablo‘Ha silveira
Ministro de Educacion y Cultura’
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A: Gerencia General
De: Depto. de Becas
Asunto: Informe del periodo de estudio y resolucién becas 2024 al 27 de mayo

Montevideo, 27 de mayo de 2024

A pocos dias del cierre de periodo de estudio, la situacion de las becas es el siguiente:

BECAS CONCEDIDAS

BECAS NO APROBADAS

BECAS 4.778 3.461 1.035 9.274
CONCEDIDAS
BECAS NO 2.080 2.834 2.662 7.576
APROBADAS

SIN RESOLVER 0 56 7

e 6.858 6.351 3.704

Vemos gue solamente queda el 0,4% de las fichas sin resolver. De ellas solo 10 estdn completas
para estudio del Trabajador Social, las 53 restantes estdn incompletas a la espera de que el
estudiante suba la documentacion. La mayoria son de Bienestar Universitario, los que tuvieron
un plazo posterior para la entrega de lo solicitado.

A finales del afio pasado se presenté la Planificacion del periodo de Inscripcion del afio 2024 con
un estimado de 9.050 becas.

Si comparameos las becas previstas por categoria con las otorgadas a la fecha de este informe, la
situacion es la siguiente:

" 2.860

Mercedes 1745
Mortevides - CF D200 1

RENOVACION 4,778
PVC — REN. DISC. 840 1.035
INGRESO 3.300 3.406
REINGRESO 50 55
TOTAL 9.050 9.274

fondedesolidaridadeduuy



Vemos que, pese al cambio de criterio de estudio de Escolaridades, no hubo una diferencia en
lo estimado para Renovaciones. En el resto de las categorias se dieron cifras cercanas a lo
| previsto pese al aumento de solicitudes de este afio.

Dado gue quedan pocas fichas para finalizar el estudio y las excepciones ya se han evaluado casi
totalmente, el ndmero final de becas rondara las 9.300.

CONCLUSIONES:

Destocamos que a pesar de las dificultades que se han presentado con la instalacién del nuevo
sistema Atenea y el aumento de solicitudes (921 mds, seguin lo detallado en informe del mes de
abril), se ha cumplido a lo fecha con el estudio del 89% de las fichas. Los estudiantes de
Renovacidgn tuvieron su primer cobro en el mes de marzo y las demds solicitudes tendrdn su —
primer pago en mayo como estd previsto. Pueden quedar resoluciones finales para los primeros
dfas del mes de junio, pero se deberd al no cumplimiento de la entrega de documentacidn
solicitada por parte del estudiante,

Lic. T¥Soledad Prats
Encargada Depto. de Becas

Mercades 1796
Mantevideo - LB 11200 fondedesolidaridad.edu.uy -



Montevideo, 20 de mayo del 2024

Lic. Verdnica Cardozo
Résponsable RRHH

Fondo de Sclidaridad

A través de la presents confirmo la decision de renunciar a mi cargo de Gerente de Becas
del Fondo de Solidaridad-a partir del préximo 31 de mayo. Esta situacion y los motivos ya
fueron comuhicados con antidipacéén,'con elfin de que se pudiera realizar una transicién

adecuada en el Departamento de Becas.

Saluda atentamente.

b -
L6 Cecilig derl
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BASES DEL LLAMADO INTERNO A ASPIRANTES PARA PROVEER EL CARGO DE
GERENTE DE BECAS

OBJETIVO DEL CARGO: liderar las actividades técnico-administrativas del Departamento de Becas
asegurando la eficiente administracion y ejecucion del programa de becas del Fondo de Solidaridad,
destinado a fomentar la educacion terciaria de jévenes de recursos econdmicos insuficientes, asf como otros
programas que administrare el grganismo.

DE QUIEN DEPENDE: Gerencia General.

ACTIVIDADES RELEVANTES:

» (Colaborar con la direccion en la definicién de los lineamientos estratégicos y desarrollo del plan
estratégico del drea.

e Desarrollar y supervisar el Plan Operativo Anual con los objetivos del Departamento para cada afio,
procurando un adecuado control y seguimiento gue facilite el logro de estos.

e Asegurar que se realice el otorgamiento y renovacion de las becas del organismo en el tiempo y
forma esperadas, siguiendo los lineamientos estratégicos establecidos.

¢ Desarrollar y supervisar la ejecucién del Programa de Apoyo y Seguimiento al Becario a fin de
garantizar el acceso y continuidad de los estudios de los estudiantes y becarios.

o Definir las diferentes acciones de seguimiento y control de los estudiantes, como ser visitas y o
seguimiento personalizado.

e Realizar controles a efectos de asegurar que las becas del organismo lleguen a la poblacion objetivo,
iniciando los procesos de omision v devolucién en caso de constatarse irregularidades en las
situaciones declaradas.

¢ Mantenery proponer las adecuaciones y adaptaciones a los Criterios de Otorgamiento de Becas a fin
de cumplir con los lineamientos estratégicos establecidos,

e Realizar la seleccidn de estudiantes con situaciones que ameriten solicitar la excepcién a los criterios
de otorgamiento y renovacion establecidos, para ser analizados por la direccion.

* Asegurar conjuntamente con la Gerencia General que el sitio web del organismo tenga a disposicion
la mas amplia y actualizada informacidn en materia técnico-administrativa referida al programa de
becas del organismo a fin de facilitar el acceso a las becas, talleres y programas de apoyo que gestiona
el organismo.

¢ Colaborar en la definicién de los lineamientos a seguir respecto a la atencidn brindada a través de las
diferentes vias de contacto habilitadas, asl como las formas de comunicacion y difusién con los
estudiantes, procurando un alto grado de satisfaccion de los usuarios.

* ~ Controlar y dar seguimiento al plan de difusion de becas.

* Representar a la institucién en diversos eventos o reuniones y eventualmente en medios de
comunicacion.

* Establecer, mantener y fortalecer las relaciones con instituciones educativas y demas organismos
refacionados y proveedores.

* Coordinary gestionar [a ejecucién de otros prograrmas de becas gestionados por el Fondo.

» Controlar y dar segujmiento de los servicios contratados en el Departamento.
Al f." ‘-‘i o
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Coordinar el funcionamiento de las oficinas del interior,

Gestionar los asuntos relativos a los recursos humanos asignados al Departamento.

Participar y promover instancias de capacitacion.

Participar en la seleccién de personal para cubrir puestos en el Departamento.

Elaborar las Evaluaciones de Desempefio de su personal a carge en funcién al diccionaric de
competencias del organismo, colaborando en la realizacidn de las evaluaciones del resto del personal
asignado al departamento, realizando posteriormente la correspondiente reunion de devolucidn con
los respectivos funcionarios y el posterior seguimiento del plan de desarrollo establecido para cada
uno.

Elaborar los informes y andlisis requeridos por la Comision Administradora del fondo de Solidaridad
y/o Gerencia General para la correcta gestion del drea y toma de decisiones.

Asegurar y controlar el cumplimiento de las politicas adoptadas por la Comision Administradora del
Fondo de Scolidaridad.

Velar por el cumplimiento, mantenimiento y actualizacién de los procedimientos e instructivos
vigentes, asi como de la politica de calidad del mismo; procurando mantener e incrementar la cultura
de calidad total y mejora continua en el organismao.

Trabajar conjuntamente con el departamento de Administracion y Finanzas y la Unidad de Auditoria
Interna en los controles internos pertinentes a efectos de asegurar el cumplimiento de los
procedimientos del sector.

Colaborar con la Gerencia de Administracidn y Finanzas en la elaboracion del presupuesto anual del
organismo, vigilando posteriormente la correcta ejecucion de este,

Trabajar en forma conjunta con la Gerencia de Tecnologia a efectos de realizar el mantenimiento
evolutivo del software de gestion de otorgamiento y seguimiento de becas, elaborando y testeando
los requerimientos pertinentes.

Trabajar en forma conjunta con Asesoria Juridica en todo lo relacionado al aspecto legal del
departamento.

Trabajar de forma integrada con los restantes departamentos de la organizacidn y la Gerencia
General, colaborando en la consecucién de los objetivos del departamento y de la Institucidn
propiamente dicha.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Licenciatura en Trabajo Social.
Antigliedad minima de 5 afios en la Institucién.

SE VALORARA:

»

Mercedes 1788

Montavideo ~ SR 11200

Experiencia en tareas similares.
Experiencia en Gestién de Proyectos.
Experiencia en conduccidn de equipos.

fondadesolidaridad.eduuy
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COMPETENCIAS REQUERIDAS:

Generales:

Mejora continua.
Adaptacion al cambio.
Trabajo en eguipo.
Planificacién y organizacion.
Orientacidn a usuarios.
Aplicacién de conocimientos.
Iniciativa/Proactividad.

N N VR SR

Especificas:

v" Toma de decisiones.
v Liderazgo.
¥" QOrientacidn a resultados.

CONDICIONES LABORALES:

¢ Dedicacion total.

e Salario nominal $207.649 {vigencia mayo 2024).

INSCRIPCION:

Las personas interesadas deberdn manifestar su interés en participar del llamado interno, enviando CV al
mail de Gestidn de Personas (vcardozo@fondodesolidaridad.edu.uy) hasta el 30 de junio de 2024.

PROCESO DE SELECCION:

i.  Se constituird un Comité Seleccionador integrado por Presidenta y Secretario de la Comisidn
Administradora conjuntamente con el Gerente General.

ii. Losantecedentes de los interesados serdn remitidos al Comité Seleccionador, guienes procederan a
la evaluacion de estos y posterior seleccion.

iiil. . En caso de postularse un solo interesado el Comité Seleccionador antes referido tendra la facultad
de evaluar si cumple con las competencias requeridas. En caso de postularse mas de un interesado
el Comité Seleccionador se ampliara designando un Profesional Técnico en la materia para integrarlo.

iv, En caso de no existir interesados o declararse desierto el lamado, se procederd a realizar un llamado
externo, A

Marcedss 1796 J _
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Montevideo, 7 de mayo de 2024

A Presidenta y Secretario
De: Gerancia General
Asunto: Contratacion estudiantes de Licenciatura en Trabajo Social {Programa de Apoyo v Seguimiento al

Becario}

Visto el informe presentado por la Responsable de Gestidn de Personas, Lic. Verdnica Cardezo, scbre el
procese de seleccién para la contratacién en régimen de contrato a término de dos estudiantes de la
Licenciatura en Trabajo Social para Montevideo.

En un todo de acuerdo con dicho informe, se recomienda la contratacién no prerrogable de Franco Aguirre v
Marianela Echevarria, con carga horaria de 20 horas semanales, con un salario nominal mensual de $27.403,
@ partir del 13 de mayo y hasta el 31 de diciembre 2024,

onardc Pécego
eraente General

Se aprueba en todos los términos la recomendacion de fa Gerencla General, disponiende su incorporacion
en el orden del dia de la préxima reunién para la ratificacion de la Comisidn Administradora.

. Atilio Morguio \ Cra. Rgsario Cerviio
Secretario /Presidenta
{

A

fondedesclidaridad.edu.uy



Montevideo, 7 de mayo de 2024

A: Gerencia General
De: Gestidn de Personas

Asunto: Contratacion estudiantes de Licenciatura en Trabajo Social

Conforme a la planificacion de trabajo del Programa de Apoyo y Seguimiento al Becario se realizé un Hamado
y proceso de seleccién para la contratacidn en régimen de contrato a término de dos éstudiantes de la
Licenctatura en Trabajo Social con el fin de realizar una practica profesional en el Departamento de Becas.

El llamado fue publicado en la web institucional y enviado por mail a 1a base de datos de becarios de la carrera
para su difusién. La Responsable de Gestidn de Personas en conjunto con la Encargada de Becas v fa Lic.
Maoreno integrante del equipo técnico de Becas, entrevistaron a diez estudiantes preseleccionados para dicha
instancia,

Luego de realizadas las mismas se seleccionaron por ser quienes cumplen con mayor propiedad con el perfil
requerido, a:

»  Franco Aguirre: (NN f .. becario

del Fondo y actualmente se encuentra en proceso de la tesis de grado de la Licenciatura en Trabajo
Social, también se encuentra realizando un curso de “Usos de drogas: miradas y abordajes” de la Junta
Nacional de Drogas.
También se encuentra trabajando como educador retén en un hogar de mujeres con hijos, de un
programa de fortalecimiento familiar de MIDES, al ser retén no tiene horario fijo elije mensualmente
lo que le ofrecen.

Franco cuenta con experiencias previas de practicas en trabajo social con pablacién joven como por
ejemplo en un programa de insercién social y comunitaria de INISA, donde preparaban a los jévenes
para la reinsercién social. También cuenta con cursos y capacitaciones en variedad de teméticas
relacionadas con la materia,

En la instancia de entrevista se mostré muy amable e interesado en la propuesta. Considera que es
una gran oportunidad y muy interesante poder dar seguimiento a los estudiantes becarios, ya que
coma fue becario sabe la importancia de esta tarea.

* Marianela Echevarria: q D 5o
encuentra en proceso de preparacion de la tesis final de la Licenciatura en Trabajo Social.
Desarrolla tareas como educadora en una cooperativa, “Aves de Paso”, en un hogar para personas en
situacion de calle. Anteriormente trabajé como educadora en otras organizaciones.
Marianela cuenta con variada formacion complementaria en la materia.
En la entrevista se mostrd muy segura, abierta al didlogo y con mucho interés en la propuesta va que
le interesa mucho poder trabajar con poblacién joven y adquirir nuevas experiencias.
La dinamica de su trabajo actual por ser en la noche no te afecta para poder continuar con ambas
propuestas teniendo en cuenta que en este caso es un contrato a término.

Mercedes 1206 ’ Lo .
Montevideo - C.P 11200 : fondadesolidaridad.eduuy



vmolinari
Resaltado

vmolinari
Resaltado


Por o antes expuesto, se sugiere contratar bajo régimen de contrato a término no prorrogable a
Franco Aguirre y Marianela Echevarria, con carga horaria de 20 horas semanales y salario nominal
valor $27.403, a partir def 13 de mayo y hasta el 31 de diciembre de 2024.

Quedando a las ordenes por cualquier consulta,

Saluda Atte,

Lic. Veréni%’g .'jrplo'i'o
Yoo

Responsable de G %6n de Personas

-

Morcetlss 1796
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Fondos Heal - Presupussto

Saldo inicizil de disponibilidades en $
Saldo inicia! de disponibilidades en USD
Disponibie Inicial Becas MEC

Ingresos operatives
Recaudacion Fonde
Recaudacion Adicional

Total de ingresos operalivos

Otres Ingrescs

Ctros ingresos v cargos
Devoluciones Becas

Tofal de olros ingresos

Egresos operativos

Pago de Becas propias

Transt, Udelar

Remuneracicnes vy gastos de personal
tros Egresos

Tols! de egresos operalivos

Flujo operaltivo nelo

Ingresos no operativos
Becas Quijano

Becas MEC

Comision Becas
Total Ingresos po operaiivos

Fgresps 1o Operativos:

Toéal FEgresos no opersfivos
Flujo nio operative nelo

Fuic neto de inversiones
Bienes de Uso

Lefras de Reguiacidn Monstaria
Flujo neto final

Saldo final de disponibilidades

{en pesos)

Afo 2024
Real Pto Yariacicn
832.304.000 7FR.GEL.3F7 4.617.623
1.108.862 ] 1.108.862
2.1868.572 & 2.196.572

405,550,300

429.617.108

-24.066.808

204,225,154 204.884.222 ~758.067
UG 776,455 634.601.331 -24.824.875
1,971,753 Y 1.971.753
705.295 1.335.758 -630.458
2.677.049 1335755 13412594
117.658.4860  116.252.172 1.407.324
200,443,615,  2(03.715.914 -3.273,285
27.108.627 28.316.690 -1.208.064
20.768.670 17.242.731 3.5325.840
365,880,412, 3655258507 451,905

| 246.473.091 | 276.408.575 | -23.035.488

-266 0 256
84.876.332 0 84.875.332

; 2.176.582 3.460.441  -1.283.859

| 87.052.648] 34604411 83,582,207
26.564 0 26.564
12.193.398 0 12.193.3%8

0 g 0

L 12.218.952] 0]  12.219.952
| 74.832.686! 3.460.441] 71.371.24F
| -210.583.155! -205.608.266 -084,888
S.077.156 2,984,354 2.092.802
-205.515.999! -206.623.912 1.107.913

| 110.712.622] 64.260.753 46.451.869
| 167.322.056] 142.947.130! 54.374.925
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PRESUPLESTD REAL DIFERERN
52 GASTOS DE ADMINISTRACION '
531 GASTCS DEL PERSONAL
52101 REMUNERACIGNES
Sueldos v Jornoles 20.039.418 18.577.037 467.381 7%
Aguinaldos 1.825.717 1.865.882 59,735 3%
Licencias 1.352.001 1.060.578 2591 22%
Solario Vococional 1087211 974.750 11z, 10%
Partida Extraordinario 268.756 852.559 el 2%
Leyes Socigles 2.831.088 2.747.437 g3, 3%
Seguro Ace. Trabajo 138.5669 115.415 23, 17%
_ Partida innomineda 571701 - 571 oz OO%
Cupaafaocn dem;em/:sonof 12.000 - 12.000 100%
Partidas Cobertura médica 124 444 114,868 5576 8%
Partidas uniforme 170.000 35.057 134,843 79%
Otros gastos 55.158 52.206 12.852 20%
i @6%.
Honororios Profesicnales 2.227.785 1.903.710 324575 5%
Telefonio v dotos 196.652 2(7.942 (11298} -5%
Clearing de informes 81.837 47.0598 44,878 £3%
Seguridad y Vigilancia 305.303 334.313 {25.015; -10%
Suministro Electricidad 175.846 164 810 11.035 5%
insumas, Repar. y Mant, Edif. 265,046 53.194 212.852 80%
Mantenimientos Informdticos 4531.402 383.884 14%
Otros gastos 158.125 155,635 -4%
35.047

ERC{R

Solud ocupacional

524 OTROS GASTOS DE ADMINISTR.

Segurcs

Papelerio y Utiies de Oficina

Fotocopiado

Suministros informdéticos
Envics

Gastos de focomocidn
Tasas, Multas y Recargos
Servicio de Oficing
Limpleza

Otros Gostos

Activo fiio menor USS 500

Ll

14,388
11.952
7.604
20.012
4536
5.684
35.850
118.848
373.488
12.922
20.00¢

200,243

- 83%

Comunicacicon institucionn!

386.000

13.454 914 6%
15,218 {3.267) -27%
8.841 {(1.237) S16%
22378 {2.386) -129%
3.237 1.78% 35%
5284 470 5%
45.408 (3.448) -14%
125.220 [6.572) 6%
351.31% {17.827} ~5%
13.544 38z 3%
32.875 {12.875) -64%
677.947
3%
T e




526 COSTOS FISCALES
fva Costo Tasa Bésico 1.883.685
_va Costo Toso Minima

526 COSTOSFISCALES woiniini

e |

11.292

854577 168

1.674.876 308.809
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Tote! GASTOS DE ADMINIST

BECGARIO |
Apavo y seguimiento af becario

TOTAL APOY0 Y SEGUIMIENTD AL BECARIO

APOYO Y SEGUIMIENTO AL BECA

COMISICNES Y OTROS EGRESOS FINANCIERDS
Comfsiones por tribute Fondo
Comisiones por tributo Adic.

4.563.680
2.102.364
5.7%¢6
2.800
13.200
45.0600

Com. Redes Reimtegros

Com. Financieros

Com cobro carters morosos
Gastos de gestion tefegromas
 Posarela de pagos

COMISIONES &

los.8s8 112

33.397.514 2701583
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28537
1.473.287

Gostos Bancarios
Comisiones de colococianss
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25.628
1.510.682
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